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PORTARIA-TCU N° 41, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre a Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual ¢ a Todas as Formas de
Violéncia e Discrimina¢do no ambito do Tribunal de
Contas da Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das suas atribuigdes
legais e regimentais, e tendo em vista o disposto nos incisos XIV e XXXIV do art. 28 do Regimento
Interno do TCU,

considerando os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho,
bem como do direito a satide, ao trabalho e a honra, previstos nos arts. 1°, incisos III e IV, 5°, inciso X,
e 6° da Constitui¢ao Federal;

considerando que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagdo a Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

considerando a Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, que dispde sobre o crime de assédio
sexual;

considerando a Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que dispde que as empresas as
quais possuam Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) deverdo adotar as
medidas necessarias com vistas a prevencao ¢ ao combate ao assédio sexual e as demais formas de
violéncia no ambito do trabalho;

considerando a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual
no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal,

considerando a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

considerando o disposto na Convengao n° 190 e na Recomendacao n° 206 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), que trazem agdes para o enfrentamento da Violéncia e do Assédio no
trabalho, bem como a Convengdo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia; a
Convencado Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia; a Convengao sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher;
a Convenc¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ a Convencao n° 111 da OIT sobre a
Discrimina¢do em Matéria de Emprego e Profissao;

considerando a Politica sobre Igualdade de Género e Nao Discriminagdo aprovada em
2021 pela Organizagdo Latino Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEEFS);

considerando a Politica de Gestdo de Pessoas no TCU, estabelecida pela Resolugdo - TCU
n° 319, de 29 de julho de 2020,



T/Cb TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

considerando o Codigo de Etica dos Servidores do TCU, estabelecido pela Resolugio-TCU
n° 330, de 1° de setembro de 2021;

considerando o Acdérdao n°456/2022-TCU-Plendrio, que estabeleceu o modelo de
avaliacdo do sistema de prevencao e combate ao assédio moral e sexual;

considerando a Portaria-TCU n° 86, de 8 de junho de 2022, que institui o0 Comité Técnico
de Equidade, Diversidade e Inclusdao (CTEDI);

considerando as definigdes e protocolos previstos na Resolugdo n° 351, de 28 de outubro
de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

considerando o Ato do 1° Secretario do Senado Federal n° 8, de 19 de dezembro de 2018,
que dispde sobre o procedimento para instru¢do preliminar de casos de assédio moral ou sexual no
meio ambiente de trabalho do Senado Federal;

considerando as defini¢des e exemplos constantes do Guia Lilds da Controladoria Geral da
Unido (CGU), que estabelece orientacdes para prevencao e tratamento ao assédio moral e sexual e a
discriminac¢ao no Governo Federal;

considerando os insumos obtidos na acdo de capacitagdo realizada com servidores de
diversas areas do TCU, tais como Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep), Instituto Serzedello Corréa
(ISC), Secretaria de Comunicagdo (Secom), Corregedoria, Ouvidoria, Presidéncia (Comité de Etica),
Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI), Assessoria de Acessibilidade e
Inclusdo da Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres) e Secretaria-Geral de Controle Externo
(Segecex); e

considerando as informagdes constantes do processo n° TC-040.238/2023-7, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As diretrizes e medidas a serem adotadas pelo TCU para combater o assédio sexual
e moral e qualquer forma de violéncia ou discriminagdo no ambiente de trabalho obedecerdao ao
disposto nesta Portaria.

Paragrafo unico. Esta Portaria aplica-se a todas as condutas de assédio, violéncia e
discriminagdo no ambito deste Tribunal, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, contra
qualquer pessoa, seja ela autoridade, servidor(a), terceirizado(a), estagiario(a) ou visitante.

Art. 2° O objetivo da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a
Todas as Formas de Violéncia e Discriminacdo no ambito do TCU ¢ a promoc¢do de ambiente de
trabalho seguro, digno, saudavel, sustentavel e livre de comportamentos inadequados, garantindo o
respeito mutuo entre todas as pessoas.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

I - assédio moral: conjunto de agdes e omissdes abusivas, intencionais ou nao, que violem
a dignidade ou integridade fisica ou mental de outra pessoa, manifestando-se por meio de gestos,
palavras orais ou escritas, comportamentos ou atitudes que exponham qualquer pessoa,
individualmente ou em grupo, a situagdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de
trabalho e muitas vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima;

IT - assédio sexual: comportamento de conotacdo sexual ou intimo, praticado contra a
vontade de alguém, que se manifesta por meio de palavras orais ou escritas, gestos, contatos fisicos ou
por meios virtuais, considerado desagradavel, desconfortavel, ofensivo e impertinente pela vitima;
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IIT - discriminacdo: toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia fundada na raga,
etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, caracteristica pessoal, cargo ocupado,
atividade que executa dentro do TCU, ou qualquer outra que atente contra a promogao da igualdade de
condig¢des e de oportunidades, o respeito as diferencas e a valorizagao da diversidade;

IV - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por
estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo do corpo
funcional ou excluir aquelas pessoas que a instituicdo nao deseja manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais;

V - autoridade: Ministro, Ministro-Substituto ¢ membro do Ministério Publico junto ao
TCU;

VI - gestor(a): servidor(a) que gerencia, supervisiona ou coordena outras pessoas;

VII - gestdo de pessoas: conjunto de praticas gerenciais € institucionais que visam
estimular o desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho, a motivacdo e o
comprometimento dos servidores com a instituicdo, bem como favorecer o alcance dos resultados
institucionais;

VIII - clima organizacional: percepcdo global dos(as) servidores(as) a respeito de seu
ambiente de trabalho capaz de influenciar o comportamento profissional e de afetar o desempenho da
organizagao; e

IX - violéncia no trabalho: toda agdo voluntaria de individuo ou grupo contra outra pessoa
ou grupo que venha a causar danos fisicos ou psicologicos, ocorrida no ambiente de trabalho ou que
envolva relagdes estabelecidas no trabalho.

Art. 4° Os principios que norteiam a Politica de Prevengao e Combate ao Assédio Moral e
Sexual ¢ a Todas as Formas de Violéncia e Discriminac¢ao no ambito do TCU sao:

I - Tolerancia zero: a postura adotada pelo TCU ¢ de rigor absoluto em relacdo ao assédio e
a discriminagdo, garantindo que todas as comunicacdes e dentncias sejam tratadas de forma imparcial
e adequada;

II - Primazia da abordagem preventiva: a principal abordagem ¢ a promogao de acgdes de
conscientiza¢do e de capacitagdao sobre o tema, com o objetivo de identificar e tratar os fatores de risco
que podem levar ao assédio e a discriminacao;

IIT - Confidencialidade: as comunicagdes ¢ denuncias de assédio e discriminagdo serao
tratadas de maneira confidencial, garantindo a protecao de todas as pessoas envolvidas, salvo em casos
de apuracdes disciplinares com rito proprio;

IV - Imparcialidade: todas as investigacdes serdao conduzidas de forma imparcial,
garantindo o direito de defesa aos envolvidos;

V - Nao retaliagdo: ¢ proibido qualquer tipo de retaliagdo contra as pessoas que
denunciarem ou testemunharem casos de assédio ¢ de discriminagao;

VI - Lideranca exemplar: as autoridades e os(as) gestores(as) devem ser exemplo e mostrar
comportamento respeitoso em todos os momentos. As liderancas devem estar comprometidas com a
prevencao do assédio e da discriminagdo e tomar medidas firmes contra qualquer forma de
comportamento inadequado e/ou discriminatorio;

VII - Representatividade: os representantes nomeados para participarem como membros
dos comités instituidos por esta Portaria precisam espelhar a diversidade de género, raga, orientacao
sexual, idade ou outro critério que garanta a representatividade do corpo funcional; e
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VIII - Fomento a cultura de respeito: a criacdo e a manuten¢do de cultura organizacional
que valorize e promova o respeito mutuo, a diversidade, a inclusdo e a busca por solugdes dialogadas
para os conflitos no trabalho serdo estimuladas.

Art. 5° A prevencdo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminagdo observam as
seguintes diretrizes de gestdo de pessoas e do clima organizacional:

I - valorizacdo das pessoas e das suas contribui¢des para o alcance dos resultados
institucionais;

IT - estimulo ao trabalho em equipe, cooperativo e colaborativo;

III - promogdo do bem-estar fisico, psiquico e social de todas as pessoas e de clima
organizacional favoravel ao bom desempenho;

IV - observancia da equidade na oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional;

V - respeito a diversidade, coibindo toda e qualquer forma de discriminagdo nas relagdes
de trabalho e impedindo mecanismos, gestdo e atitudes que favoregam o assédio moral e sexual e a
discriminacao;

VI - estimulo a integracdo entre colaboradores(as) e entre equipes;

VII - estimulo ao dialogo, ao feedback e aos canais de escuta e discussao com o objetivo de
identificar problemas e propor acdes de melhoria no ambiente e nas relagdes de trabalho;

VIII - estimulo ao reconhecimento das pessoas ¢ do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperagdo e o desempenho coletivo e individual; e

IX - estimulo a adogdo de a¢des que promovam a saude e a satisfacdo no ambiente de
trabalho, minimizando riscos e prevenindo acidentes, além de doengas.

o CAPITULO II ,
DA CRIACAO DO COMITE TECNICO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Art. 6° A Comissdo de Coordenagdo-Geral (CCQG) instituird, no prazo maximo de quarenta
e cinco dias a contar da publicagdo desta Portaria, o Comité Técnico de Preven¢ao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao e o Nucleo de Acolhimento no TCU.

§ 1° O Comité Técnico de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo serd composto por um(a) representante e respectivo suplente:

I - da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex);

IT - da Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres);

III - da Secretaria-Geral de Administragao (Segedam);

IV - da Secretaria-Geral Adjunta da Secretaria-Geral de Administragdo (Adgedam);
V - da Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas (SecPessoas);

VI - da Corregedoria;

VII - da Secretaria de Ouvidoria e Seguranca da Informacao (Sesouv);

VIII - dos(as) terceirizados(as), sugeridos pela Diretoria de Apoio Estratégico em Gestao
de Pessoas (Diesp) da SecPessoas; e

IX - dos estudantes que fazem estdgio no TCU, sugeridos pela Diretoria de Apoio
Estratégico em Gestao de Pessoas (Diesp) da SecPessoas.
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§ 2° A indica¢do dos membros titulares e suplentes do Comité Técnico de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao sera realizada:

I - pelo Secretario-Geral da Presidéncia, para os representantes indicados nos incisos II e
VII, do § 1° deste artigo;

IT - pelo Secretario-Geral de Controle Externo, para os representantes indicados no inciso I
do § 1- deste artigo;

IIT - pelo Secretario-Geral de Administragdo, para os representantes indicados nos incisos
I, IV, V, VIIl e IX do § 1- deste artigo; e

IV - pelo respectivo chefe de gabinete, para os representantes indicados no inciso VI do §
1- deste artigo.

§ 3° A coordenacao do Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao sera exercida pelo Secretario-Geral Adjunto de Administragao.

§ 4° A participagdo das pessoas designadas no Comité Técnico de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo serd efetuada sem prejuizo
do exercicio das respectivas atribui¢des regulares no TCU.

§ 5° O Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo ndo substitui as comissdes de sindicincia e de processo administrativo
disciplinar nomeadas pela Corregedoria.

Art. 7° O Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo do TCU tera as seguintes atribuigdes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adog@o da Politica de que trata esta norma;

IT - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio
moral e sexual e discriminagao;

IIT - solicitar relatérios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo
e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevengao, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual e
da discriminagao no trabalho;

V - representar a Corregedoria deste Tribunal a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliagdao aquele(a) que, de boa-f¢, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio
moral ou sexual ou discriminagao;

VI - dar conhecimento ao respectivo Secretario-Geral sobre a existéncia de ambiente,
pratica ou situacgao favoravel ao assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

VII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias aos dirigentes das unidades
organizacionais, tais como:

a) apuracdo de manifestacdes de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) mudancgas de métodos e processos na organizagao do trabalho;
f) melhorias das condic¢des de trabalho;

g) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

h) a¢des de capacitacao;
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1) realizagdo de campanha institucional de informagao e orientagao;

j) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional; e

k) celebragdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevencido e
enfrentamento do assédio moral ¢ sexual e da discriminacao.

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos similares aos do
Comité Técnico de Prevencdo e Enfrentamento de Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao; e

IX - cientificar a CCG das recomendacdes e solicitagdes previstas no inciso VII deste
artigo.

CAPITULO III
DA CRIACAO DO NUCLEO DE ACOLHIMENTO NO AMBITO DO TCU

Art. 8° O Nucleo de Acolhimento serd composto pelos indicados nos incisos de [ a V do
§1° do art. 6° desta Portaria com os seus respectivos suplentes.

§ 1° A coordenagcdo do Nucleo de Acolhimento serda exercida pelo Secretario-Geral
Adjunto de Administragao.

§ 2° Os membros do Nucleo de Acolhimento deverdao ser substituidos, alternadamente, a
cada dois anos, de modo a garantir a renovagao periddica do grupo.

Art. 9° Cabera ao Nucleo de Acolhimento realizar o atendimento de qualquer pessoa que
passar por alguma situacdo que possa ser caracterizada como possivel assédio moral, sexual ou
qualquer forma de discriminacgdo, sendo vitima ou acusado.

§ 1° As agdes de acolhimento serdao pautadas pela logica do cuidado com pessoas expostas
a riscos psicossociais da organiza¢dao de trabalho e, portanto, terdo carater distinto ¢ autonomo em
relagcdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

§ 2° A escuta ¢ o acolhimento devem visar a atengdo humanizada e centrada na
necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade
psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

§ 3° O Nucleo de Acolhimento subsidiara com informacdes acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas na Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Todas
as Formas de Violéncia e Discriminagdo no ambito do TCU e das alternativas de suporte e orientagao
disponiveis, respeitadas as escolhas da pessoa acolhida quanto ao modo de enfrentar a situacdo de
assédio ou discriminagao.

§ 4° Os membros do Nucleo de Acolhimento poderdo propor acdes imediatas para
preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagdo,
inclusive, se for o caso, sugerir a autoridade competente a realocagdo dos(as) colaboradores(as)
envolvidos, sejam eles servidores(as), terceirizados(as) ou estagiarios(as), com sua anuéncia, em outra
unidade.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO DA MANIFESTACAO DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 10. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser noticiada:

I - por qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminag@o no trabalho; e
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II - por qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio
ou discriminacdo no trabalho.

Art. 11. A manifestagdo de assédio ou discriminacdo podera ser recebida pelos seguintes
canais institucionais, observadas suas atribui¢des especificas:

I - Nucleo de Acolhimento, por meio de e-mail especifico, de sistema informatizado ou de
contato direto com quaisquer dos membros titulares ou suplentes do Comité Técnico de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

II - Ouvidoria, nos canais existentes; €
IIT - Corregedoria.

§ 1° Qualquer pessoa pode buscar atendimento com qualquer um dos membros titulares ou
suplentes do Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao, que imediatamente levara a situacao ao Nucleo de Acolhimento.

§ 2° Embora as denuncias de assédio possam ser recepcionadas pelo Nucleo de
Acolhimento, Ouvidoria ou Corregedoria, as campanhas educativas devem fomentar prioritariamente o
uso do primeiro canal.

§ 3° As denuncias formuladas perante a Ouvidoria deverdo ser encaminhadas para o
Nucleo de Acolhimento mesmo nos casos de subjetividade ou dubiedade a respeito da caracterizagao
do assédio, ainda que sem descric¢ao circunstanciada dos fatos ou indicacao de provas.

§ 4° As denuncias relativas a assédio moral, sexual ou discriminacdo recebidas pela
Ouvidoria com pedido de apuragdo disciplinar devem ser encaminhadas para a Corregedoria, com
ciéncia para o Nucleo de Acolhimento.

Art. 12. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de manifestagdo de assédio ou discriminagao.

CAPITULO V
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 13. O assédio e a discriminacao definidos nesta Portaria serdo processados pelas
instancias competentes para fins de apuracdo disciplinar em observancia aos deveres previstos na
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 35, de 14 de margco de 1979, no Codigo Civil, no
Cdodigo Penal, na Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Cddigo de ética do TCU e/ou nas
demais leis e atos normativos vigentes.

Paragrafo Unico. A apuragdo de situacdo de assédio ou de discriminagdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em
razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O TCU promovera agdes educacionais regulares para todo o corpo funcional,
visando a conscientizagcdo sobre o assédio e a discriminagdo, seus impactos e formas de prevencao e
combate.

Paragrafo tnico. As ag¢des educacionais também abordardo temas como diversidade,
inclusdo e respeito mutuo, para a promogao de cultura organizacional saudavel.
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Art. 15. A Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Todas as
Formas de Violéncia e Discriminagdo integrara todos os contratos de estagio e de prestacao de servigos
firmados pelo TCU, de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 16. Sera dado amplo conhecimento da referida Politica as autoridades, aos(as)
servidores(as), estagidrios(as) e terceirizados(as) que atuam no TCU, bem como dos instrumentos e
canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 17. O disposto nesta Politica aplica-se aos contratos e convénios administrativos
firmados pelo TCU, respeitada a legislacao aplicavel e os limites dos contratos administrativos.

§ 1° As empresas contratadas, 6rgdos e entidades parceiros deverdo observar em suas
relagdes com o TCU boas praticas e medidas legais de prevencdo e apuracdo de denuncias de assédio
moral e sexual ou discriminagdo que envolvam seus empregados ou representantes, conforme a Lei
n® 14.457, de 21 de setembro de 2022.

§ 2° As minutas-padrdo de editais de licitacdo, contratos, convénios e demais ajustes
administrativos a serem utilizados pelo TCU conterao cldusula de observancia as praticas de prevengao
e apuracdo de dentncias de assédio moral e sexual ou discriminagdo de que trata a Politica de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual ¢ a Todas as Formas de Violéncia e Discriminagao.

§ 3° Os contratos e convénios administrativos, bem como outros ajustes congéneres em
vigor, serdo objeto de aditamento para a inclusdo do disposto neste artigo, em caso de concordancia
dos pactuantes.

Art. 18. Nos casos de retaliacdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servigos que
tenham noticiado fatos relacionados de que trata a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral
e Sexual e a Todas as Formas de Violéncia e Discrimina¢ao no ambito do TCU, mesmo apos eventual
rescisdo do contrato do prestador de servigos, o Comité Técnico de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao podera analisar a possibilidade de representagao
aos oOrgaos proprios da institui¢do, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal
responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica ou a outros o6rgdos de assisténcia
judiciaria gratuita, para as responsabilizagdes cabiveis.

Art. 19. Fica a CCG autorizada a dirimir os casos omissos.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de abril de 2024.
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