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Em junho de 2019, a Organização Internacional do Trabalho 
(OIT) editou a Convenção nº 190 e a Recomendação nº 206 
para eliminação da violência e do assédio no mundo do 
trabalho. A Convenção trouxe em seu art. 1º o seguinte 
conceito:

O termo "violência e assédio“ no mundo do trabalho refere-se a 
um conjunto de comportamentos e práticas inaceitáveis, ou de 
ameaças de tais comportamentos e práticas, que se manifestam
apenas uma vez ou repetidamente, que objetivam causar, 
causam ou são suscetíveis de causar danos físicos, psicológicos, 
sexuais ou econômicos, incluída a violência e o assédio em razão 
de gênero.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_832010.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_832010.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_832010.pdf










Assédio Sexual 
- Conceito

Organização Internacional do
Trabalho (OIT): “atos, insinuações,
contatos físicos forçados, convites
impertinentes, como uma condição
clara para manter o emprego;
influir nas promoções da carreira
do assediado; ameaçar e fazer com
que as vítimas cedam por medo de
denunciar o abuso”.





https://thinkeva.com.br/estudos/o-ciclo-do-assedio-sexual-no-ambiente-de-trabalho/ 

https://thinkeva.com.br/estudos/o-ciclo-do-assedio-sexual-no-ambiente-de-trabalho/






Cantada é assédio sexual????













Assédio Sexual  no 
contexto do teletrabalho

https://youtu.be/__J7yeeDGNk 

https://youtu.be/__J7yeeDGNk




No caso de você sofrer algum tipo de 
assédio/violência: 

• Evite ficar a sós com a pessoa 
assediadora. Procure sempre ter 

a presença de outras pessoas;

• Reúna todas as provas 
possíveis, tais como gravações, 

fotos, e-mails, bilhetes, 
presentes e testemunhas;

• É fundamental falar com 
alguém de sua confiança, não se 
isole. Busque uma rede de apoio 

que ajude você a lidar com o 
ocorrido;

• Denuncie na Ouvidoria do 
órgão ou entidade, e faça um 

boletim de ocorrência na 
Delegacia de Atendimento 

Especial à Mulher (DEAM) ou em 
qualquer delegacia comum;

• Ligue 180 para fazer a 
denúncia do caso; 

• E não deixe de registrar a 
denúncia também na Delegacia 
Regional do Trabalho (DRT) e no 
Ministério Público do Trabalho 

(MPT).





Fatores que dificultam o enfrentamento aos assédios e à 
violência no ambiente laboral 

▪ Dificuldade de identificação e comprovação do assédio;
▪  Medo que ninguém acredite;
▪  Falta de punição para os assediadores;
▪  Falta de exemplo de outras vítimas;
▪  Dependência do emprego;
▪  Receio de represália/retaliação;
▪ Sentimento de culpa e vergonha, gerados pela reversão de papéis 

(comentários que colocam o assediado como o agente provocador do 
assédio, seja pelas roupas utilizadas, pelo comportamento ou pela 
intimidade social que projeta aos colegas e amigos);



Fatores que dificultam o enfrentamento aos assédios e à 
violência no ambiente laboral 

▪ Medo de enfrentar processo e não dar em nada;
▪ Descrença na receptividade do empregador;
▪ Confiabilidade dos canais de denúncia;
▪ Percepção cultural sobre o assédio (tema considerado como uma 

questão a ser tratada entre homem e mulher, não necessitando de 
interferência da sociedade/instituições sociais);

▪ Percepção cultural sobre a denúncia;



https://engehall.com.br/cipa-e-o-
combate-e-prevencao-ao-assedio-
sexual-no-trabalho/ 







https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77821/1/Assedio_sexual_setembro_2023.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77821/1/Assedio_sexual_setembro_2023.pdf


Intervenções

Nível 1) assediado: acolhimento, 
grupo de apoio, estratégias de 
reabilitação e retorno ao trabalho; 
assediador: acompanhamento 
para reabilitação, transferência, 
desligamento e/ou exoneração.

Para ambos: facilitação de diálogo 
e mediação nos casos em que essa 
proposta se mostrar adequada.

Nível 2) Grupo, equipe e colegas 
de trabalho: melhoria dos 
relacionamentos no trabalho; 
círculos de diálogo; espaços de 
desinterdição da fala. 

Nível 3) Organização: transformação 
da cultura organizacional; política 
prevenção e de enfrentamento aos 
assédios e à violência; 
comprometimento da alta gestão;  
transparência e accountability.



Intervenções: O caráter cíclico do assédio reforça a necessidade de que situações de menor 

reprovabilidade sejam desde logo combatidas, de modo a se evitar o aumento progressivo da tensão e, de 
consequência, o alcance de situações de extrema gravidade. 

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf 

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf


Intervenções: O caráter cíclico do assédio reforça a necessidade de que situações de menor 

reprovabilidade sejam desde logo combatidas, de modo a se evitar o aumento progressivo da tensão e, de 
consequência, o alcance de situações de extrema gravidade. 

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf 

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf






https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_
e_combate_ao_assedio.pdf 

https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf


https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prev
encao_e_combate_ao_assedio.pdf 

https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf


https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_
prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf 

https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf


https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/
Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf 

https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/19/F7/1D/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/Relatorio_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf












Canal de Denúncias e Procedimento de apuração de notícia de assédio e/ou 
violência laboral
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Sugestão de vídeo

Assédio virtual: https://www.youtube.com/watch?v=abzXXsapS7g   

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_832010.pdf 

GUIAS

Violência e assédio no mundo do trabalho: Um guia sobre a Convenção No. 190 e a 
Recomendação No. 206

Web série Compliance no home office: 
https://www.youtube.com/watch?v=_KBuh-kTv9w 

CGU. Guia LiláS. Orientações para prevenção e tratamento ao assédio moral e sexual e à 
discriminação no Governo Federal
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/1/Guia_preven%c3%a7%c3%a3o_assedio_
discrimina%c3%a7%c3%a3o.pdf  

PODCAST – Violência Laboral- TRT 1ª Região – 24 episódios 
https://trt1.jus.br/web/guest/podcasts-tematicos#p_p_id_56_INSTANCE_UwQj3IeRmVjX_ 

https://www.youtube.com/watch?v=abzXXsapS7g
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_832010.pdf
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https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/1/Guia_preven%c3%a7%c3%a3o_assedio_discrimina%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://trt1.jus.br/web/guest/podcasts-tematicos#p_p_id_56_INSTANCE_UwQj3IeRmVjX_


https://youtu.be/lKI1kM9HgiU?si=IrQ3Gpnhl-yxafzi 

https://youtu.be/lKI1kM9HgiU?si=IrQ3Gpnhl-yxafzi
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