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Descricao do conjunto de ferramentas

O presente conjunto de ferramentas divididas por ~ Disponibiliza uma série de ferramentas e destaca
etapas tem como objetivo ajudar as autoridadesde  praticas promissoras utilizadas em diferentes
gestao da Unido Europeia a utilizar ferramentasde  Estados-Membros da UE no que respeita a sua
orcamentacdo baseadano género nos processos  aplicacao. O conjunto de ferramentas € composto
dos Fundos da Unidao Europeia objeto de gestao  por quatro secgoes:

partilhada (a seguir designados Fundos da UE)(").

Esta seccao descreve o publico-alvo principal do conjunto de ferramentas.

Esta seccao apresenta a orcamentacao baseada no género no contexto dos Fundos da UE, de modo
que os utilizadores se familiarizem com o conceito central de «orcamentacao baseada no género»
e com o raciocinio que Ihe esta subjacente.

Esta seccdo descreve a fundamentacado juridica, politica e econdmica para a aplicacdo da orcamen-
tacao baseada no género no processo ligado aos Fundos da UE.

Esta seccdo apresenta 11 ferramentas para aplicacao da orcamentac¢do baseada no género no con-
texto dos Fundos da UE. Estas ferramentas estao divididas em trés subseccdes: Quadro regulamen-
tar da Unido Europeia, Programacdo e nivel de apoio ao projeto no ambito nacional/infranacional
e Comunicacao, acompanhamento e avaliacao.

(") O conjunto de ferramentas apresenta informacdes gerais relativas aos sete fundos nos termos da proposta de Regulamento Dispo-
sicdes Comuns para 2021-2027: o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o Fundo de Coesdo, o Fundo Social Europeu
Mais (FSE+), o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP), o Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracao (FAMI),
o Fundo para a Seguranca Interna (FSI) e o Instrumento de Gestdo de Fronteiras e dos Vistos (IGFV). Além disso, fornece contedidos
adaptados para o FEDER, o Fundo de Coesdo, o FSE+, 0 FEAMP e o Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).
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O conjunto de ferramentas relativo a orcamenta-
¢do baseada no género no contexto dos Fundos
da UE destina-se as autoridades de gestdo dos
Estados-Membros da Uniao Europeia. Por con-
seguinte, os funcionarios publicos e os gestores
envolvidos na programacdo dos Fundos da UE
nos niveis nacional e infranacional constituem
o principal grupo-alvo do conjunto de ferramentas.
No entanto, este pode igualmente ser utilizado
pelos organismos intermédios (3 que intervém
na execucdo de projetos dos Fundos da UE no
plano infranacional ou local, bem como pelos or-
ganismos nacionais que promovem a igualdade
de género e pelo pessoal que trabalha com os
Fundos da UE a escala da UE. A Direcdo-Geral
do Emprego, dos Assuntos Sociais e da Inclusao,

De acordo com a definicdo amplamente utilizada do
Conselho da Europa (3), a orcamentacao baseada
no género constitui a aplicacdo da integracdo da
perspetiva de género no processo orcamental.
Implica uma avaliacdo dos orcamentos com base
no género, a integracdo da perspetiva de género
em todos os niveis do processo orcamental e a
reestruturacao das receitas e das despesas por
forma a promover a igualdade de género. Em
suma, a orcamentac¢do baseada no género é uma
estratégia e um processo cuja intencdo a longo
prazo consiste em alcancar os objetivos de igual-
dade de género.

A plena aplicacdo da orcamentacao baseada no
género no ambito dos processos orcamentais
da UE significa a plena integracao da perspetiva
de género em todas as fases dos processos de

Sec¢do 1. A quem se destina o conjunto de ferramentas?

a Direcdo-Geral da Politica Regional e Urbana e a
Direcao-Geral da Justica e dos Consumidores da
Comissdo Europeia podem igualmente utilizar
0 conjunto de ferramentas para as suas tarefas
de acompanhamento e avaliagdo globais.

O presente conjunto de ferramentas esta estrutu-
rado de forma que cada grupo-alvo seja orientado
para o momento e o local em que podera aplicar
ferramentas de orcamentac¢do baseadas no género
no processo ligado aos Fundos da UE. Ao clicar na
etapa pertinente do processo, tera acesso a uma
série de ferramentas e de praticas promissoras de
diferentes Estados-Membros sobre a forma como
as ferramentas podem ser utilizadas.

orcamentacao e planeamento. As medidas praticas
a tomar nesse sentido incluem:

1. umaavaliacdo baseada no género para aferir
e tornar visivel o impacto dos orcamentos
em funcao do género — uma analise orca-
mental em termos de género desta natureza
é 0 ponto de partida para todo o trabalho
relacionado com a orcamentacdo baseada
no género;

2. a promog¢ao de mudancas destinadas a fo-
mentar a igualdade de género com base
nos resultados da andlise orcamental em
termos de género, incluindo eventuais la-
cunas e desafios identificados em matéria
de género; e

3. a organiza¢do da orcamentacdo baseada
no género através de uma combinagdo de

() Oartigo 2.°, ponto 7, da proposta de Regulamento Disposi¢des Comuns (RDC) da Comissao define «organismo intermédio» como um
organismo publico ou privado que age sob a responsabilidade de uma autoridade de gestdo ou que desempenha fun¢des ou tarefas

em nome dessa autoridade.

() Conselho da Europa (2005). Gender Budgeting. Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting [Orcamentac¢do baseada no
género. Relatério final do grupo de especialistas em or¢amenta¢do baseada no género]. Estrasburgo: Conselho da Europa, Divisdo

para a Igualdade, Dire¢do-Geral dos Direitos Humanos.
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Seccdo 2. O que é a orcamentacdo baseada no género?

intervenientes governamentais e ndo gover-
namentais. A analise das experiéncias prati-
cas em matéria de orcamentacdo baseada
no género em todo o mundo demonstra
que esta abordagem permite obter bons
resultados (4).

As praticas e as metodologias utilizadas para
introduzir e manter a orcamentacao baseada
no género na Europa (°) nos ultimos anos de-
monstram o seu duplo objetivo — contemplar as
realidades da vida das mulheres e dos homens
nos orcamentos e refletir na orcamentacgdo as
desigualdades existentes. Na pratica, o intuito da
orcamentacao baseada no género consiste em
revelar os impactos diferentes das decisdes de
despesa e de receita nas mulheres e nos homens,
que diferem em funcao da fase da vida em que
se encontram e das suas condi¢des econdomicas
e sociais. Paralelamente, significa rever decisdes
de financiamento publico para garantir que estas
contribuem para promover a igualdade de género
e ndo para acentuar as desigualdades existentes.

Para podermos aplicar a orcamentacao baseada
no género no ambito dos Fundos da UE, temos
de estar familiarizados com o conceito de base
e com o raciocinio que Ihe esta subjacente.

Introducao a orcamentacao
baseada no género

Veja a Professora Diane Elson explicar o con-
ceito de orcamentacao baseada no género (°)

Diane Elson -
Professor, Department of Soclology, University of Essex

B a0

Veja o video da ONU Mulheres sobre o que
€ a orcamentacdo sensivel ao género? (’)

RESPONSIVE
BUDGETING

> » o) 0x

Como se vé nestes videos, as necessidades e as
exigéncias tanto das mulheres como dos homens
precisam de ser tidas em conta nos processos de
orcamentacdo. Este facto promove a responsa-
bilizacdo e a transparéncia no planeamento e na
gestao dasfinancas publicas, aumenta a participa-
¢ao sensivel ao género em processos or¢amentais
efaz progredir aigualdade de género e os direitos
das mulheres.

O que tem a orcamentacao
baseada no género que ver
com a realidade das mulheres
e dos homens?

Veja esta fotografia recente dos membros do
Conselho Europeu. Quantas mulheres e quantos
homens vé?

Considere a «realidade das mulheres e dos ho-
mens» a luz da composicdo do Conselho Europeu
e interrogue-se:

* Por querazao hamais homens do que mulheres?

(*) EIGE (2019). Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework [Orcamentacdo baseada
no género. Integrar a perspetiva de género no orgamento da UE e no quadro da politica macroeconémical, p. 12.
() O'Hagan, A., & Klatzer, E. (Ed.) (2018). Gender Budgeting in Europe: Developments and challenges [Or¢amenta¢do baseada no género na

Europa: evolucdo e desafios]. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

(°) EIGE (2019). What Is Gender Budgeting? [O que é a orcamentacdo baseada no género?]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://www.

youtube.com/watch?v=cqgjt4EUakvw

(7) ONU Mulheres (2017). What is gender responsive budgeting?[O que é a orcamentacgado sensivel ao género?] Nova lorque: ONU Mulheres.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=mquOcIPJYPs

ﬂ Instituto Europeu para a Igualdade de Género
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Créditos da fotografia: https://newsroom.consilium.europa.eu/events/20190322-european-council-march-2019-day-2

Sec¢do 2. O que é a orcamentacao baseada no género?

@’ Aspetos importantes a ter em conta quando se fala de «<mulheres e homens»

E importante ter em conta a realidade das mulheres e dos homens na sua diversidade.
Enquanto «a realidade» se destina a reconhecer as diferencas entre mulheres e homens, «na
sua diversidade» reconhece a forma como também outros aspetos, como a idade, a situacao
socioecondmica, a deficiéncia, araga, a etnia, a religido e a localizacao rural ou urbana, afetam
a realidade das mulheres e dos homens (por exemplo, a realidade de uma jovem que reside
numa zona rural da Suécia é muito diferente da de uma mulher mais velha que reside numa

zona urbana de Espanha).

Nos Estados-Membros da UE, coexistem o traba-
lho remunerado e o trabalho de prestacao de
cuidados ndao remunerado. Estes diferentes tipos
de trabalho sao executados tanto por mulheres
como por homens. Reflita:

Como é que o trabalho de prestacao de cuida-
dos remunerado e ndo remunerado é repartido

e distribuido entre mulheres e homens na
maioria das sociedades?

As mulheres e 0s homens executam os mes-
mos tipos de trabalho? Ha diferencas? Que
diferencas sao essas?

O reconhecimento e a valorizagao do trabalho de prestacao de cuidados ndo remunerado sao
importantes para compreender todo o espetro da situacao econémica de um pais ou de
uma regiao. O trabalho remunerado e o trabalho de presta¢do de cuidados ndo remunerado
sao interdependentes. Por exemplo, para podermos trabalhar na economia formal (trabalho
remunerado), precisamos de apoio da economia de prestacdo de cuidados (trabalho de pres-
tacao de cuidados nao remunerado), nomeadamente:

* preparacao de refeicdes;
* lavagem de roupa; e
* assisténcia em caso de doenca.

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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Apenas uma pequena parte destas necessidades pode ser satisfeita com recurso a servicos
publicos ou de mercado, o essencial ainda é assegurado nos agregados familiares. Quer
o fagamos para nos préprios, quer seja outra pessoa a fazé-lo para nés, € um trabalho que,
frequentemente, ndo é remunerado. Se ndo é remunerado, ndo é incluido na economia for-
mal, e este trabalho é partilhado de forma muito desigual entre homens e mulheres. Por esse
motivo, é frequentemente esquecido. Ndo obstante, tem importantes implicacdes e contribui
de forma significativa para a economia e para o funcionamento das nossas sociedades.

Veja a Professora Diane Elson explicar a dis- Assista ao video da OIT sobre o trabalho de
paridade de género no trabalho ndo remu- prestacdo de cuidados
nerado e a suaimportancia para a economia

25 % .

RECOGNIZED + REPRESENTED

O e XY %

Diane Elson

Professor, Departme

> »l o) 007309

As prestac¢bes pecunidrias publicas, como a licenga parental remunerada, o abono de familia,
os subsidios dos cuidadores, as ajudas a agricultura, os fundos de desenvolvimento rural,
entre outros, sdo importantes para a criacao de igualdade de oportunidades para os traba-
Ihadores com responsabilidades familiares e para prevencao das disparidades nas pensdes.

A politica de gestdo das finangas publicas, que

inclui «regimes de licenca parental financia-

dos com recursos publicos», pode ajudar os
progenitores a conciliar a vida profissional

e a vida familiar e a manter a sua ligacao ao [
mercado de trabalho, através da garantia de

regresso ao seu emprego. Sao muitas vezes
necessarias politicas adicionais para assegurar Tl
e incentivar uma maior paridade entre a licenca = 8 &
de paternidade e a licenca de maternidade,

bem como para apoiar as mdes que regressam mais rapidamente ao mercado de trabalho
(nomeadamente para sensibilizar para a responsabilidade parental partilhada), e investimento
publico em estruturas de acolhimento acessiveis e de boa qualidade para criancas e idosos.
Segundo Christine Lagarde, entdo diretora-geral do Fundo Monetario Internacional (FMI), os
paises podem valorizar as mulheres adotando abordagens que |Ihes sejam mais favoraveis.
Essas abordagens passam por uma tributacdo mais individualizada e menos orientada para
afamilia, por disponibilizar estruturas de cuidados a infancia mais acessiveis e licenca parental,
bem como por providenciar um ambiente de trabalho flexivel. (8)

© LanKogal/Shutterstock.com

—
]

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs e Lagarde, C. (2014): «The Economic Power
of Women’s Empowerment» [O poder econdmico da capacitagdo das mulheres], discurso de Christine Lagarde, Diretora-Geral, Fundo
Monetdrio Internacional. Disponivel em https://www.imf.org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sp091214
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Como tendemos a valorizar diferentes tipos de trabalho?

Se ficar em casa a cuidar de outras pessoas — um
familiar mais velho, uma crianca, um doente, etc. —,
frequentemente ndo é pago pelo trabalho realizado.
Na realidade, o seu trabalho nem sequer é visivel.
Nem reconhecido. Mas o bem-estar das pessoas
depende desse trabalho. Em muitas sociedades,
a esfera privada continua a ser considerada a esfera
adequada para as mulheres.

Em contrapartida, se for um politico bem-sucedido
ou um dirigente na Uniao Europeia, o seu trabalho
tem grande visibilidade. E reconhecido e bem pago.
O trabalho na esfera publica tem visibilidade e é re-
munerado. Em muitas sociedades, a esfera publica
é considerada a esfera adequada para os homens.

© Comissdo Europeia

As desigualdades entre mulheres e homens ndo
se limitam as esferas remunerada e nao remune-
rada; sdo transversais a outras dimensdes, como
a saude, o poder, a educacdo e a utilizacdo do
tempo em geral. Uma das mais brutais manifes-
tacdes da desigualdade entre mulheres e homens
é a violéncia contra as mulheres, que afeta todos
0s setores e todos os dominios da vida. A erradi-
cacao da violéncia contra as mulheres constitui
uma prioridade para a UE e para os seus Esta-
dos-Membros. Este compromisso é afirmado nos
principios consagrados nos documentos politicos
da UE em matéria de igualdade entre mulheres
e homens (°). Mais recentemente, a UE reafirmou
0 Seu compromisso ao assinar o principal instru-
mento juridico regional sobre a violéncia baseada
no género — a Convencao para a Prevencao
e 0 Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica (Convencdo de Istambul).

A erradicacdo da violéncia requer orcamentos
adequados, que devem ser considerados no ciclo
de programacao dos Fundos da UE (19).

Para mais informacdes sobre as desigualdades de
género no seu pafs, consulte o Indice de Iqualdade
de Género do EIGE. Ai, pode aceder a estatisticas
sobre uma série de dominios, incluindo trabalho,
dinheiro, conhecimento, tempo, poder, saude,
violéncia contra as mulheres e desigualdades
cruzadas — ou seja, quando as desigualdades
de género interagem com outros elementos so-
ciodemograficos, como a idade, a nacionalidade,
a religido, a orientacao sexual e a deficiéncia.

O quadro 1 apresenta alguns exemplos de padrdes
de género no emprego, na prestacao de cuida-
dos e na violéncia em quatro Estados-Membros
da UE (")

(°) EIGE (2014). Estimating the costs of gender-based violence in the European Union [Estimar os custos da violéncia baseada no género na
Unido Europeia]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union
(") EIGE (2017). Gender Equality Index 2017: Violence against women — the most brutal manifestation of gender inequality [Indice de Igualdade
de Género 2017: A violéncia contra as mulheres — a mais brutal manifestacdo da desigualdade de género]. Vilnius: EIGE. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-against-women

(") EIGE (2018). Gender Equality Index 2017: Czech Republic [Indice de Igualdade de Género 2017: Chéquial. Vilnius: EIGE. Disponivel em:
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic; EIGE (2018), Gender Equality Index 2017: Estonia [Indice
delIgualdade de Género 2017: Esténial. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-es-
tonia; EIGE (2018), Gender Equality Index 2017 Germany [ndice de Igualdade de Género 2017: Alemanhal. Vilnius: EIGE. Disponivel em:
https:/eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany; EIGE (2018), Gender Equality Index 2017: Spain [indice de
Igualdade de Género 2017: Espanha]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-s-

pain
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Figura 1. Todos pagamos a fatura da violéncia nas rela¢des intimas

Todos pagamos

a fatura da violéncia
contra as mulheres
nas rela¢oes intimas

O que é a violéncia nas
relagdes intimas?

‘ Qualquer ato de violéncia fisica/sexual/
/psicolégica/econémica

. O autor é um antigo ou atual companheiro/cénjuge

. Pode ocorrer numa casa partilhada ou ndo

O seu custo esta estimado em

Como se repartem os custos?

Impacto fisico e emocional

Prestacdo de servigos (salide, assisténcia
social, justica)

Perda de produgédo econémica (perda de
rendimentos e auséncia do trabalho)

Servigos especializados (abrigos,
linhas telefénicas de apoio, centros de
apoio, aconselhamento)

O EIGE estimou o custo da violéncia nas relagées intimas na UE. Leia mais no relatdrio aqui.

© EIGE

Quadro 1. Emprego, prestacao de cuidados e violéncia contra as mulheres em quatro Estados-
-Membros da UE

te a tempo inteiro, é de 40 % para
as mulheres e de 59 % para
os homens.

* 47 % das mulheres trabalham
a tempo parcial, contra 11 %
dos homens.

Pais Taxas de emprego Tempo utilizado na Violéncia contra
prestacao de cuidados as mulheres
Chéquia * Ataxadeemprego,emequivalen- | « 33 % das mulheres cuidam de | ¢ 32 % das mulheres sofreram, pelo
te a tempo inteiro, é de 46 % para membros da famflia durante, pelo menos uma vez, violéncia fisica e/ou
as mulheres e de 65 % para menos, uma hora por dia, contra sexual apds os 15 anos.
os homens. 20 % dos homens. oA
* A violéncia contra as mulheres na
* 10 % das mulheres trabalham | ¢ 86 % das mulheres e 12 % dos ho- Chéquiatem um custo anual estima-
a tempo parcial, contra 3 % mens cozinham e executam tarefas do de 4,7 mil milhdes de euros, por
dos homens. domésticas diariamente. via daperdada producdo econdmica,
da utilizacdo de servicos e de
custos pessoais.
Alemanha * Ataxadeemprego,emequivalen- | « 50 % das mulheres cuidam de | « 35 % das mulheres sofreram, pelo

membros da familia durante, pelo
menos, uma hora por dia, contra
30 % dos homens.

* 72 % das mulheres e 29 % dos ho-
mens cozinham e executam tarefas
domésticas diariamente.

menos uma vez, violéncia fisica e/ou
sexual ap6s os 15 anos.

* A violéncia contra as mulheres na
Alemanha tem um custo anual esti-
mado de 36 mil milhdes de euros,
por via da perda da produgdo eco-
némica, da utilizagdo de servicos e de
custos pessoais.
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Pais Taxas de emprego Tempo utilizado na Violéncia contra

prestacao de cuidados as mulheres

Estonia Ataxade emprego, em equivalen- 35 % das mulheres cuidam de 34 % das mulheres sofreram, pelo
te a tempo inteiro, é de 50 % para membros da familia durante, pelo menos uma vez, violéncia fisica e/ou
as mulheres e de 64 % para menos, uma hora por dia, contra sexual apds os 15 anos.
os homens. 31 % dos homens. A

A violéncia contra as mulheres na
15 % das mulheres trabalham 76 % das mulheres e 45 % dos ho- Estdénia tem um custo anual estima-
a tempo parcial, contra 7 % mens cozinham e executam tarefas do de 590 milh&es de euros, por via
dos homens. domésticas diariamente. da perda da producdo econdmica,
da utilizacdo de servicos e de
custos pessoais.

Espanha Ataxadeemprego, em equivalen- 56 % das mulheres cuidam de 22 % das mulheres sofreram, pelo
te a tempo inteiro, é de 36 % para membros da familia durante, pelo menos uma vez, violéncia fisica e/ou
as mulheres e de 50 % para menos, uma hora por dia, contra sexual apds os 15 anos.
os homens. 36 % dos homens. A

A violéncia contra as mulheres em
25 % das mulheres trabalham 85 % das mulheres e 42 % dos ho- Espanhatem um custoanual estima-
a tempo parcial, contra 8 % mens cozinham e executam tarefas do de 21 mil milhdes de euros, por
dos homens. domésticas diariamente. viada perdada producdo econdémica,
da utilizacdo de servicos e de
custos pessoais.

A anadlise orcamental em termos de género é um
elemento fundamental da orcamentacao baseada
no género. Com efeito, constitui o ponto de par-
tida para o trabalho de promocdo da igualdade
de género e dos direitos das mulheres através de
politicas e processos orcamentais. Contribui para
a transparéncia da distribuicdo e dos impactos
orcamentais — um principio central da boa go-
vernacao. As diferentes dimensdes abordadas
pela andlise orcamental em termos de género
incluem as despesas e as receitas, as politicas
macroecondmicas e a eficacia da prestacdo de
servicos e dos investimentos. Na pratica, hd uma
série de métodos e de ferramentas de analise
que se adaptam frequentemente a orcamentagao
baseada no género. Como veremos, o conjunto de
ferramentas explora formas de reforcar a analise

('?) Ver EIGE, 2019, pp. 12-13.

orcamental em termos de género no contexto dos
processos or¢camentais dos Fundos da UE.

A orcamentacao baseada no género pressupde
um processo de mudanca. A andlise orcamental
em termos de género ndo constitui, por si so, um
objetivo; constitui antes uma parte essencial de
um processo mais vasto. Uma andlise orcamental
em termos de género identifica as disparidades
e os desafios de género, que servem de base
aformulacao de objetivos para combater as desi-
gualdades de género e a definicdo de indicadores
adequados para medir os progressos. Por seu
turno, estes objetivos e indicadores sao utilizados
para orientar as atividades e alterar a afetacao das
dotacBes orcamentais (ou a cobranca de receitas)
de modo que se obtenham os resultados pretendi-
dos. O acompanhamento e a avaliacdo regulares,
a par da realizacdo de andlises circunstanciadas
dos progressos com base nos indicadores estabe-
lecidos, sdo contributos importantes para novos
ciclos de planeamento e orcamentacao.
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Figura 2. Quadro conceptual da orcamentacao baseada no género

PN

Integrar
perspetivas
de género em todas
as fases dos processos
de planeamento
e orcamentacao

Mudancas
LEEELE
na analise
de género

Envolver intervenientes governamentais
e partes interessadas externas

A principal responsabilidade pela aplica¢do da or-
camentacao baseada no género nos orcamentos
e administracdes publicas incumbe aos intervenien-
tes que normalmente participam nos processos de
planeamento e orcamentacdo publicos. Contudo,
tanto a literatura académica como a pratica de-
monstram que a orcamentacao baseada no género
funciona melhor quando envolve representantes
dos governos e partes interessadas externas. Estes
diferentes intervenientes desempenham papéis
complementares que contribuem para a aplica-
¢ao plena da orcamentacao baseada no género.
Tal como a transparéncia, a participacao é outro
principio fundamental da boa governacao. Em
consequéncia, a participacdo de diferentes partes
interessadas constitui outro elemento essencial de
uma boa orcamentac¢do baseada no género. Como
veremos no conjunto de ferramentas, € crucial apoiar
0s intervenientes com responsabilidades diretas
nos processos de orcamentacao — na pratica, sao
eles os principais responsaveis pela execucdo de
orcamentos baseados no género nestes processos.
Mais adiante, analisaremos propostas no sentido

de envolver uma série de partes interessadas numa
orcamentacdo baseada no género eficaz.

Orcamentacao baseada
no género no contexto
dos Fundos da UE

Ja vimos o que significa orcamentacao baseada
no género e o raciocinio que Ihe esta subjacente.
Iremos agora analisar a forma como, no contexto
dos Fundos da UE, a orcamentac¢do baseada no
género pode ser um mecanismo para:

° cumprir os requisitos legais da UE;

* promover aresponsabilizacao e a transparéncia
no planeamento e na gestdo das financas dos
Fundos da UE mediante:

- adivulgacdo dos diferentes impactos po-
tenciais da despesa e das atividades dos
Fundos da UE em mulheres e homens, no-
meadamente em funcdo da fase da vida
em que se encontram e das suas condicoes
economicas e sociais;

- atomada em conta destas consideraces
em todas as etapas dos Fundos da UE;
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0 aumento da participacao das mulheres
e dos homens nos processos orcamentais; e
a promoc¢do da igualdade entre homens
e mulheres em toda a sua diversidade e,
em especial, a promocdo dos direitos das
mulheres, através, nomeadamente, da revi-
sdo das decisdes de financiamento, a fim de
garantir que estas contribuem para promover
aigualdade de género e ndo para acentuar
as desigualdades existentes.

Embora ndo seja uma metodologia especificamente
exigida no quadro da programacao e da execucao
dos programas dos Fundos da UE, a orcamentacao
baseada no género é a forma mais abrangente
etransparente de cumprir os requisitos e os deve-
res em matéria de igualdade de género definidos
nos regulamentos dos Fundos da UE.

Estes requisitos, enunciados na proposta do Re-
gulamento Disposic8es Comuns (RDC) [COM(2018)
375 final] da Comissao como base para todos os
programas dos Fundos da UE, incluem:

o requisito de considerar aigualdade de género
um principio horizontal;

a definicdo de parceiros a envolver nos pro-
cessos de programacdo e na execucdo dos
programas, incluindo «organismos responsaveis
pela promocao da[...] igualdade de género»; e
o dever das autoridades de gestao de «es-
tabelecer e aplicar critérios e procedimentos
que sejam ndo discriminatorios e transparen-
tes [e] que garantam a igualdade de género»
(artigo 67.°).

A par do RDC proposto, os regulamentos espe-
cificos dos fundos definem requisitos adicionais
para a tomada em consideracao da igualdade
de género:

tal € o caso, nomeadamente, do regulamento
relativo ao Fundo Social Europeu Mais (FSE+),

Sec¢do 2. O que é a orcamentacao baseada no género?

que comporta um objetivo especifico que visa
a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho e um melhor equilibrio entre a vida
profissional e avida familiar, incluindo o acesso
a estruturas de acolhimento de criancgas;
basicamente, os regulamentos relativos ao
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regio-
nal (FEDER) e ao Fundo de Coesdo reafirmam
requisitos ja definidos no RDC, em especial
o requisito de considerar aigualdade de género
um principio horizontal;

o Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento
Rural (FEADER) (*3) reitera a énfase colocada
pelo RDC na necessidade de envolver «orga-
nismos responsaveis pela promoc¢do da [..]
igualdade de género» como parceiros, «se for
caso disso» ('), e define o requisito de as auto-
ridades de gestdo informarem os organismos
envolvidos na promocdo da igualdade entre
homens e mulheres sobre as possibilidades
de receberem financiamento.

Uma parte importante da orcamentacdo baseada
no género consiste em analisar o impacto que
0s orcamentos tém nas mulheres e nos homens,
0 que a torna fundamental para acompanhar
a forma como os orcamentos publicos apoiam
o cumprimento dos objetivos de igualdade de
género de um pais. A orcamentacdo baseada
no género constitui um mecanismo para deter-
minar se 0S COMPromissos assumidos por um
governo em matéria de igualdade de género se
traduzem em autorizac8es or¢camentais ("*) — no
essencial, a aplicacao da orcamentacdo baseada
no género significa responsabilizar os governos
pelos compromissos assumidos em matéria de
politica de género. As instituicdes de auditoria,
os parlamentos, a sociedade civil e os meios de
comunicac¢do social desempenham um papel
crucial no acompanhamento e na responsabili-
zacao dos governos pelos orcamentos publicos.

(*) Tenha em consideragdo que a proposta do RDC 2021-2027 da Comissdo ndo se aplica ao FEADER.
(%) Artigo 94.° do regulamento relativo a PAC/FEADER [COM(2018) 392 final]. Descri¢cdo completa na ferramenta 1.
("5) Sharp, R. e Broomhill, R. (2002). «Budgeting for Equality: the Australian experience» [Orcamentacdo em prol da igualdade: a experiéncia

australianal, Feminist Economics, Vol. 8, n.° 1, p. 26.
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A organizacao Women'’s Budget Group do Reino
Unido constitui um bom exemplo da acdo da
sociedade civil neste dominio (*).

Aplicada de forma sistematica, a orcamentacdo
baseada no género pode contribuir para aumentar
a participacdo ao disponibilizar mecanismos de
participacao sensiveis ao género nos processos
orcamentais, o que, por seu turno, contribui para

va em termos de género»

© amasterphotographer/

Shutterstock.com

aumentar a transparéncia. Por exemplo, o estabe-
lecimento de uma pratica de consultas publicas
e de participacao na elaboracdo do orcamento, ou
de participacao do publico no acompanhamento
de orcamentos, promove a participa¢do nos pro-
cessos orcamentais (), desde que se garanta
a participacao equitativa de mulheres e homens em
toda a sua diversidade e que os seus contributos
sejam igualmente tidos em conta com equidade.

+« __ Espanha: orientar as a¢des do programa operacional numa dire¢ao mais «equitati-

Em Espanha, os esforcos para cumprir obje-
tivos através dos Fundos da UE reconhecem
a importancia de uma anadlise de género de
elevada qualidade. Os novos investimentos
podem gerar novas desigualdades. Por exem-
plo, analises de género revelaram que a uti-
lizacdo de novas tecnologias nos servicos da
administragdo publica — como a adminis-
tracdo publica em linha — implicaria uma
diminui¢cao do numero de trabalhadores da
administracdo publica. Tal diminuicdo afetaria
mais duramente as mulheres, uma vez que

a maioria dos trabalhadores deste setor sdo mulheres. Por outro lado, os servicos em linha
foram identificados como tendo um impacto potencialmente positivo na conciliagdo entre
a vida profissional e a vida familiar, porquanto aceleram procedimentos administrativos mo-
rosos e reduzem os encargos com a prestacao de cuidados, gracas a prestacao de servicos,

como os servicos médicos, por via eletrénica.

Esta situacao foi identificada e abordada nos programas operacionais espanhdis, que estao
em consonancia com os objetivos da estratégia nacional espanhola em matéria de género.
A participacdo ativa dos organismos nacionais e infranacionais de promocao da igualdade de
género no acompanhamento e na avaliacdo dos programas operacionais permitiu a integracao
da perspetiva de género em todas as fases dos programas operacionais.

A par de uma forte analise de género, iniciativas como a rede nacional espanhola de politicas
de igualdade entre mulheres e homens nos fundos europeus (*®) tém sido fundamentais para
a difusao de experiéncias, boas praticas, atividades-piloto, formacdo e desenvolvimento de
capacidades, ao mesmo tempo que promovem a colaboragdo e a cooperacdo entre os gestores

de fundos. A rede oferece:
+ diversos guias;
* a organizacao de iniciativas de formacao;

* consultoria técnica para gestores de fundos;

*+ apoio a iniciativas locais, permitindo aos responsaveis por estas iniciativas apresentar
documentos para a elaboracao de observacdes e revisdes; e
* recolha continua de experiéncias na sua base de dados.

(*%) Para mais informacgdes, consulte: https://wbg.org.uk/

(") EIGE (2017). Gender budgeting [Orcamentacdo baseada no génera]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-mains-

treaming/methods-tools/gender-budgeting

(*®) Para mais informacdes, consulte: http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
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A promocdo da participa¢do equitativa nos proces-
sos orcamentais pode assumir muitas formas. Dado
que assenta na boa governagao, a orcamentacao
baseada no género visa aumentar a participacao
das partes interessadas no processo de orcamen-
tacao através de consultas e da utilizacao de dados
desagregados por género. Importa salientar que
aorcamentacao baseada no género nao garante,
por si s6, um processo participativo. E necessario
aplicar medidas especificas para tornar os proces-
sos orcamentais inclusivos.
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Contudo, ao tomarmos medidas destinadas a en-
volver ativa e equitativamente as mulheres e os
homens na preparacao de orcamentos publicos,
podemos garantir que participam nas decisdes que
os afetam. Melhorar a diversidade da participacao
significaigualmente ter em conta a diversidade de
caracteristicas das mulheres e dos homens, como
a idade, a raca, a etnia, a religido, a educacdo,
a deficiéncia, o meio socioecondmico e a orien-
tacdo sexual. (**) Para os Fundos da UE, significa
organizar consultas que envolvam diversas partes
interessadas e representantes — autoridades,
peritos, organizacdes ndo governamentais (ONG),
parceiros sociais, etc. E fundamental assegurar
que estas partes interessadas sejam informadas
acerca das potenciais oportunidades proporcio-
nadas pelos fundos e possam manifestar as suas
prioridades e interesses em eventuais projetos.

= Austria: participa¢do na orcamentagio dos Fundos da UE

Na Austria, varias organizacdes que trabalham em prol da igualdade de género participam
na orcamentacao dos Fundos da UE. No caso do orcamento do FEDER, entre as organiza¢bes
participantes estiveram a Kinderfreunde (organizagao de acolhimento de criangas), os Landes-
frauenbeauftragte (responsaveis pelas questdes relacionadas com as mulheres nas provincias
austriacas), a Iniciativa Frau&Arbeit (iniciativa mulher&trabalho) e o FEMAIL-Fraueninforma-
tionszentrum Vorarlberg (centro de informacdes para mulheres).

Foram varias as acbes que facilitaram a inclusdao de parceiros e de peritos em questdes de

género, nomeadamente:

* grupos de reflexdo com peritos em questdes de género;
+ conferéncias abertas de um dia sobre os resultados provisorios das observacdes do publico

sobre o projeto de or¢amento;

* participacdao de um representante nacional perito em matéria de igualdade de género (da
Chancelaria Federal, ou Bundeskanzleramt), suscitando um maior envolvimento de peri-
tos em questdes de género; e participacdo equilibrada de homens e mulheres em grupos

de programacao.

Em resultado desta participagao, os processos de concec¢ao e de orcamentacdo dos projetos
beneficiaram de conhecimentos especializados. Ao assegurar a participacdo de organiza¢des
que trabalham em prol da igualdade, da ndo discriminacdo e das responsabilidades dos di-
reitos das pessoas, a Austria conseguiu assegurar a observancia do artigo 7.° da Constituicdo

e das politicas nacionais (*).

("9) EIGE (2017). Gender budgeting [Orcamentacdo baseada no género]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-mains-

treaming/methods-tools/gender-budgeting
(?°) Programa operacional IGJ/EFRE 2014-2020.
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A analise orcamental em termos de género me-
lhora o nosso conhecimento das necessidades das
mulheres e dos homens, bem como dos efeitos
distributivos e dos impactos da afeta¢do de recur-
sos nas mulheres e nos homens em toda a sua
diversidade. Assim, a orcamentacdo baseada no
género faculta uma base paratomadas de decisao
melhores, mais baseadas em dados concretos,
0 que, por seu turno, contribui para assegurar
uma utilizacao mais eficaz dos fundos publicos na
promocao daigualdade de género e na defesa de
todos os nossos direitos humanos, notadamente
0s das pessoas cujos direitos sdo negligenciados
com demasiada frequéncia.

Aigualdade de género é um principio fundamental
da UE. Além disso, acarreta inimeros beneficios
socioecondmicos. A investigacao revela que a re-
ducao das desigualdades de género tem uma
multiplicidade de efeitos positivos, designadamente
maior crescimento econdmico, mais emprego,

criangas mais saudaveis, maior produtividade
e maior capacidade de resposta dos governos (?").
Embora o crescimento econdmico possa ter efeitos
positivos na situagdo econémica das mulheres,
a promogdo da inclusividade e da igualdade de
género requerem uma andlise circunstanciada das
questdes de género para informar as decises de
politica econdmica (?3).

Veja estes dois videos para compreender
melhor os beneficios econémicos da igual-
dade de género. Pode escolher as legendas
na sua lingua.

Beneficios econdmicos da igualdade de
género: ciéncia, tecnologia, engenharia
e matematica (STEM) (*3)

& 0 E N

B M oW i1

(¥ Stotsky, J. (2016). Gender budgeting: fiscal context and current outcomes, International Monetary Fund working paper [Orcamentacdo

baseada no género: contexto orcamental e resultados atuais, documento de trabalho do Fundo Monetario Internacional], WP/16/149.
Washington DC: FMI; Elborgh-Woytek, K., Newiak, M., Kochhar, K., Fabrizio, S., Kpodar, K., Wingender, P., Clements, B., & Schwartz,
G. (2013). Women, work and the economy: macroeconomic gains from gender equity, International Monetary Fund staff discussion note
[Mulheres, trabalho e a economia: beneficios macroeconémicos da igualdade de género, nota de discussdo dos servicos do Fundo
Monetdrio Internacional], SDN/13/10. Washington DC: FMI. Disponivel em: http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.
pdf; EIGE (2017). Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: Report on the empirical application of the model [Benefi-
cios econémicos da igualdade de género na Unido Europeia: Relatério sobre a aplicacdo empirica do modelo]. Disponivel em: https://
eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model; EIGE
(2017). Economic benefits of gender equality in the European Union. Literature review: existing evidence and methodological approaches
[Beneficios econémicos da igualdade de género na Unido Europeia. Andlise da literatura: provas e abordagens metodoldgicas exis-
tentes]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-lite-
rature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches; EIGE (2017). Economic benefits of gender equality in the European
Union: UE and UE Member States overviews [Beneficios econdmicos da igualdade de género na Unido Europeia: panoramicas da UE
e dos Estados-Membros]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-
-eu-and-eu-member-states-overviews; EIGE (2017). Evidence of economic benefits of gender equality in other policy areas [Provas dos
beneficios econdmicos da igualdade de género noutros dominios de intervencdo]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.
eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf

(2)Kabeer, N.(2012). «Women's economic empowerment and inclusive growth: labour markets and enterprise development» [Capacitagdo

econdmica das mulheres e crescimento inclusivo: mercados de trabalho e desenvolvimento das empresas], International Development
Research Centre Discussion Paper 29/12. Disponivel em: https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/file80432.pdf

(%) EIGE (2017). Economic Benefits of Gender Equality: STEM [Beneficios econdmicos da igualdade de género: STEM]. Vilnius: EIGE. Disponivel

em: https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM
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forma e dos motivos por que utilizam os servicos,

Beneficios econdémicos da igualdade de 0S recursos e o seu tempo de forma diferente.
género: atividade no mercado de trabalho O video seguinte faculta uma panoramica do
e igualdade de remuneracao (%) modo como uma abordagem da or¢camentagdo

baseada no género enriquece a analise e as de-
cisdes sobre a utilizacdo dos recursos publicos.
Por outras palavras, a orcamentacdo baseada no
género contribui para a consecuc¢do daigualdade
de género, melhorando o bem-estar da populacao
e fomentando um crescimento e um emprego
mais sustentaveis e inclusivos (%9).

Para compreender melhor o conceito de
orcamentac¢ao baseada no género, assista
a este video sobre a igualdade de género
sustentavel e a orcamentacdo realizado pela
Associacao Sueca das Autarquias Locais
e das Regides. (%)

Aorcamentac¢ao baseada no género coloca a tonica
no processo de afetacdo de recursos no ambito
da tomada de decisdes sobre as prioridades
politicas, na execuc¢do das acdes politicas e na
avaliacao dos resultados. Aplicar a orcamentacao
baseada no género significa utilizar uma série de
ferramentas de analise e de avaliacdo em termos
de género, que sao descritas em pormenor mais
adiante no presente conjunto de ferramentas.
Estas ferramentas proporcionam aos decisores
politicos uma melhor compreensao das diferencas
navida das mulheres e dos homens, bem como da

(**)EIGE (2017). Economic Benefits of Gender Equality: Labour market activity and equal pay [Beneficios econémicos da igualdade de género:
atividade no mercado de trabalho e igualdade de remuneracdo]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https:/www.youtube.com/watch?-
v=afWKAs_XOrE

() EIGE (2017). Gender Budgeting [Orcamentacdo baseada no género]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-mains-
treaming/methods-tools/gender-budgeting

(?*) Associacdo Sueca das Autarquias Locais e das Regides (2014). Sustainable Gender Equality — a film about gender mainstreaming in prac-
tice [Igualdade de género sustentavel: um filme sobre a integracdo da perspetiva de género na pratica). Estocolmo: SKL Jamstalldhet.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
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A orcamentacdo baseada no género é necessa-
ria para realizar os objetivos da UE em matéria
de crescimento, emprego e coesdo social. Ao
nivel da UE, existe uma base juridica e politica
para a orcamentacao baseada no género (ver
ferramenta 1). Além disso, esta orcamentagao
proporciona ganhos econémicos. Estudos de-
monstram a existéncia de umarelacao clara entre
igualdade de género e um maior crescimento
e emprego. Os dados confirmam que a melhoria
da igualdade de género geraria até 10,5 milhdes
de postos de trabalho adicionais até 2050 e que
a taxa de emprego da UE atingiria quase 80 %.
Também o Produto Interno Bruto (PIB) per capita
seria positivamente afetado e poderia aumentar
até cerca de 10 % até 2050. () A reducdo das
desigualdades no mercado de trabalho, na re-
muneracao e na educacdo estimulara, sobretudo,
0 crescimento e a criacdo de emprego.

© S_L/Shutterstock.com

Aaplicacdo plena de uma abordagem de orcamen-
tacdo baseada no género, mediante a integracdo
da perspetiva de género em todos os ciclos dos
Fundos da UE, garantira:

uma qualidade da execucdo dos Fundos da
UE superior, chegando tanto a mulheres como
a homens, em toda a sua diversidade;

arealizacao mais eficaz dos objetivos dos Fundos
da UE, umavez que a orcamentac¢do baseadano
género contribui para um melhor planeamento,
execucdo e acompanhamento, assegurando
simultaneamente que as desigualdades nao
sejam perpetuadas;

a promocdo da igualdade de género — um
direito humano fundamental;

que a afetacdo dos recursos econdmicos be-
neficia tanto as mulheres como os homens em
toda a sua diversidade;

o reforco dos projetos dos Fundos da UE
mediante uma melhor orientacdao e uma
maior eficacia na concretizacao das metas
e objetivos globais.

Como vimos no presente conjunto de ferramentas,
a igualdade de género é um direito fundamental
reconhecido — um valor e um objetivo fundamen-
tal da UE. Aligualdade entre homens e mulheres
esta consagrada no Tratado da Uniao Europeia.
O Pacto Europeu para a Igualdade de Género
e o Pilar Europeu dos Direitos Sociais consagram
a igualdade de género e um melhor equilibrio
entre avida profissional e a vida familiar enquanto
elementos essenciais que devem ser integrados
nos Fundos Europeus. Todos estes compromissos
reforcam a base para a orcamentacao baseada
no género, do mesmo modo que 0s principais
compromissos internacionais, que vao da Decla-
racao Universal dos Direitos Humanos ao Pacto
Internacional sobre os Direitos Economicos, Sociais
e Culturais (%8), passando pelos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS). Aigualdade de
género nao é apenas um objetivo global auténomo
de plenodireito (ODS 5) e um elemento transversal
dos 17 ODS: o quadro dos ODS inclui igualmente

(¥) EIGE (2017). Gender equality boosts economic growth [A igualdade de género estimula o crescimento econémico]. Vilnius: EIGE. Dispo-
nivel em: https://eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth

() Nagdes Unidas (1966). International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights [Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais]. Nova Iorque: ONU. Disponivel em: http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx

Instituto Europeu para a Igualdade de Género


https://eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Sec¢do 3. Porque é a orcamentagdo baseada no género importante no contexto dos Fundos Europeus objeto de gestao partilhada?

um indicador especifico sobre a orcamentac¢do
baseada no género (indicador 5.c.1.) (¥).

Para mais informacdes sobre o quadro regula-
mentar dos Fundos da UE e a énfase que coloca
na tomada em consideracao da igualdade de
género, ver ferramenta 1.

Aorcamentacdo baseada no género apoia a aplica-
¢ao de principios modernos na gestao das financ¢as
publicas, nomeadamente a responsabilizacao,
atransparéncia, o desempenho e orienta¢do para
os resultados e a eficacia.

Responsabilizacdo. A orcamentacdo baseada
no género constitui um mecanismo importante
para assegurar a responsabilizacao no que
respeita a forma como 0s compromissos em
matéria de politica de género sdo transpostos
para os Fundos da UE.

Transparéncia. Se aplicada de forma siste-
matica, a orcamentacao baseada no género
pode contribuir para aumentar a participacdo
NOS processos orcamentais, 0 que aumenta
a transparéncia dos processos ligados aos
Fundos da UE.

Desempenho e orientacao para os resulta-
dos. A orcamentag¢do baseada nos resultados
aproxima o planeamento estratégico da gestao
das financas publicas, ao estabelecer umvinculo
mais forte entre as metas/objetivos politicos dos
Fundos da UE e os orcamentos. Uma abordagem

s¢ esta genuinamente orientada para o desem-
penho se a orcamentacdo baseada no género
estiver integrada na orcamentacdo baseada no
desempenho, uma vez que a orcamentacao
baseada no género fornece dados sobre o de-
sempenho numa perspetiva de género. Deste
modo, a or¢camentacdo baseada no género
permite uma afetacao eficaz e inclusiva dos
recursos e a execucao de objetivos de formas
que beneficiem tanto as mulheres como 0s
homens em toda a sua diversidade.

Eficacia. A analise orcamental em termos de
género permite melhorar a nossa compreen-
sdo das diferentes necessidades de mulheres
e homens, a par dos efeitos distributivos e do
impacto que os recursos dos Fundos da UE
tém neles. Assim, a orcamentacdo basea-
da no género proporciona a base para uma
tomada de decisao mais assente em dados
concretos, 0 que é vital para assegurar que 0s
financiamentos dos Fundos da UE sdo efetiva-
mente utilizados para satisfazer necessidades
reais, colmatar lacunas existentes e reduzir
as desigualdades.

A UE e os seus Estados-Membros tém o dever
de promover a igualdade de género e os direitos
humanos, nomeadamente mediante o cumpri-
mento dos compromissos juridicos e politicos
acima enunciados. Os Fundos da UE nao podem
promover o bem-estar ou o crescimento inclusivo
e sustentavel se negligenciarem os direitos e as
necessidades de metade da populagao da UE. Por
este motivo, a orcamentacao baseada no género
deve ser aplicada em todos os sistemas, processos
e programas dos Fundos da UE; fazé-lo significa
defender compromissos que promovem, de forma
tangivel, a igualdade de género.

(?) Além destes trés acordos, de entre os demais importantes instrumentos internacionais com implica¢des para a igualdade de género
merecem referéncia a Convengdo sobre a Igualdade de Remunerag¢do (n.° 100) (1951/1953), a Convengdo sobre os Direitos Politicos das
Mulheres (1952),a Convengao sobre a Discriminacdo em matéria de Emprego e Profissdo (n.°111) (1958/1960), a Convencao relativa aos
Trabalhadores com Responsabilidades Familiares (n.° 156)(1981/1983), a Declara¢do sobre a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres
(1993), a Convencdo sobre a Prote¢do da Maternidade (n.° 183) (2000/2002), a Resolucdo sobre a promog¢do da igualdade de género,
da igualdade de remuneracdo e da protecao da maternidade da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) (2004), a Declaracao
do Rio do Simpdésio Mundial sobre a implicacdo de homens e rapazes na concretizacao da igualdade de género (2009) e a Resolugdo
sobre a Igualdade de Género no Coracao do Trabalho Digno da OIT (2009).
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Aorcamentacao baseada no género contribui para
aboa governacdo. Como javimos, uma formaim-
portante de o fazer € aumentando a participacao
nos processos de orcamentac¢do. Ao implicarem
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igualmente as mulheres e os homens na elaboracgdo
do orcamento dos Fundos da UE (por exemplo,
através de consultas publicas e da utilizacao de
dados desagregados por género), 0s orcamentos
terao maior capacidade de resposta e serao mais
transparentes, os Estados serdo mais responsaveis
e 0s objetivos dos Fundos da UE serao realizados
com maior eficacia.
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A presente seccdo inclui ferramentas praticas
sobre como integrar a perspetiva de género nos
Fundos Europeus objeto de gestdo partilhada,
com recurso a descricdes pormenorizadas,
listas de verificacdo e exemplos de diferentes
Estados-Membros. A utilizacdo desta estrutura
de apoio ao longo de todo o processo de pro-
gramacao e execuc¢ao asseqgurara a integracdo
coerente de uma perspetiva da igualdade de
género. As ferramentas estao estruturadas em
conformidade com os requisitos da proposta da
Comissao para um regulamento sobre o conteu-
do e a execucdo dos programas operacionais
dos Fundos da UE, que abordam os artigos
da proposta.

Em geral, as ferramentas podem aplicar-se ao
longo dos processos de programacao de todos
os Fundos da UE. Todavia, é necessario considerar
diferentes contextos. Com excecdo da ferramenta 1
(Que apresenta os requisitos mais importantes da
proposta da Comissdo de requlamento dos Fundos
da UE) e da ferramenta 4 (relativa a op¢des para
promover a conciliacao entre avida profissional e a
vida familiar), as ferramentas nao apresentam uma
abordagem especifica para cada um dos Fundos
da UE. Em vez disso, oferecem apoio genérico
para a introducdo de uma perspetiva coerente
de igualdade de género.

As ferramentas prestam particular atencao a con-
ciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar.
Na otica da politica da UE, tal deve-se ao facto de
a conciliacdo entre a vida profissional e a vida fami-
liar se ter tornado particularmente importante na
sequéncia de uma nova diretiva sobre esta matéria.
A promogcao de medidas de conciliagdo entre avida
profissional e a vida familiar no ambito dos fundos
esta em conformidade com a nova diretiva e a Co-
municacdo da Comissdo relativa a umainiciativaem
prol da conciliagdo da vida profissional e familiar (39,
em que a Comissdo Europeia incentiva explicitamente
a atribuicao de financiamento dos Fundos da UE
e do Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos
(FEIE) parafomentar a aplicacao da diretiva. Para mais
informacdes sobre a Diretiva relativa a conciliacao
entre avida profissional e a vida familiar, clique aqui.
Para informacdes gerais sobre a relacdo entre as
disparidades salariais entre homens e mulheresea
conciliacdo entre avida profissional e a vida familiar,
consulte esta publicacao do EIGE.

Apresente seccdo apresenta 11 ferramentas para
aplicar a orcamentacao baseada no género no
contexto dos Fundos da UE, que se repartem por
trés subseccdes principais:

Quadro regulamentar da UE;

Programacdo nacional/infranacional e apoio
ao nivel do projeto;

Comunicacao, acompanhamento e avaliacao.

(3°) Comissé&o Europeia (2017). Comunicacdo da Comissédo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regibes, Uma iniciativa em prol da conciliagdo da vida profissional e familiar de progenitores e cuidadores. COM/2017/0252
final. Bruxelas: Comissao Europeia. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
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Quadro regulamentar da UE
° Ferramenta 1: vincular os Fundos da UE ao quadro regulamentar da UE em matéria de igualdade de género
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Esta ferramenta descreve as principais politicas
da UE e os objetivos em matéria de igualdade de
género relevantes para os Fundos da UE. (3") Tem
por objetivo ajudar os Estados-Membros e as
autoridades de gestao a alinharem o respetivo
planeamento e execucdo dos programas dos
Fundos da UE com as estratégias e os quadros
regulamentares da UE em matéria de igualdade
de género.

A Unido Europeia assenta no Estado de direito.
Quer isto dizer que cada medida tomada pela UE
assenta em tratados aprovados, de forma volunta-
ria e democratica, por todos os Estados-Membros
da UE. Os tratados sdo acordos vinculativos entre
os Estados-Membros da UE que definem os ob-
jetivos da UE, as regras aplicaveis as instituicdes
da UE, aforma como as decisdes sao tomadas e a
relacao entre a UE e 0s seus membros (32).

C? A abordagem da UE em matéria de igualdade de género

A igualdade entre homens e mulheres é reconhecida pela UE como principio e valor funda-
mentais da UE e uma condicdo necessaria para a realiza¢cdo dos objetivos da UE em matéria

de crescimento, emprego e coesdo social.

Desde 1996, a Comissao comprometeu-se a adotar uma «abordagem dupla» para a conse-
cucao da igualdade de género. Esta abordagem prevé a integracdo da perspetiva de género
em todas as politicas e a aplicacdo de medidas especificas destinadas a eliminar, prevenir ou
corrigir desigualdades de género. As abordagens sao paralelas e ndo sao substituiveis entre
si. Aintegracao da perspetiva de género nao é um objetivo politico em si, mas antes um meio

para concretizar a igualdade de género.

Fonte: EIGE (2016). What is gender mainstreaming? [O que é a integracao da perspetiva de género?], Vilnius: EIGE.
Disponivel em: https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216878enn.pdf

A igualdade de género é um valor fundamental
da Unido Europeia, consagrado nos principais
documentos juridicos e politicos da UE:

Os artigos 2.°e 3.5, n.° 3, do Tratado da Uniao
Europeia (®33)(TUE), os artigos 21.°e 23.°da Carta

(") Com base na proposta da Comissdo para o RDC pds-2020.

dos Direitos Fundamentais (3*) e o artigo 8.°do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Euro-
peia (3) (TFUE) apelam para a igualdade entre
homens e mulheres. O artigo 8.°do TFUE, por
exemplo, estabelece explicitamente que «[n]a
realizacdo de todas as suas acdes, a Unido tera

(3?)Uniao Europeia (s.d.). Tratados da UE. Bruxelas: UE. Disponivel em: https://europa.eu/european-union/law/treaties_en
(®3) Comissao Europeia (2007). Tratado da Unido Europeia. Bruxelas: UE. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/

ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT

(**)Unido Europeia (2000). Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. Bruxelas: UE. Disponivel em: https://ec.europa.eu/info/
aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
(3%) Comissdo Europeia (2007). Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia. Bruxelas: UE. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/

legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
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por objetivo eliminar as desigualdades e pro-
mover a igualdade entre homens e mulheres»
(integracdo da perspetiva de género).

O Tratado de Lisboa (3%) incluium compromisso
em relacdo a igualdade de género na Decla-
racdo 19 anexa ao Ato Final da Conferéncia
Intergovernamental que adotou o Tratado
de Lisboa (*’).

A politica de crescimento econdmico da UE
(Europa 2020) (*8) conta entre os seus objeti-
VOS a crescente participacao das mulheres no
mercado de trabalho. Além disso, os objetivos
de Barcelona (*) incluem um objetivo espe-
cifico sobre a disponibilidade de estruturas
de acolhimento de criancas, a fim de facilitar
a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar, tanto para as mulheres como para
0s homens.

As questdes da disparidade salarial e da diver-
sidade organizacional constituem prioridades
claras para a Comissao Europeia e estao direta-
mente relacionadas com os objetivos dos Fun-
dos da UE. Estas prioridades europeias foram
estabelecidas na Diretiva 2014/95/UE (relativa
a divulgacao de informacdes nao financeiras
e deinformacdes sobre a diversidade por parte
de certas grandes empresas e grupos), juridica-
mente vinculativa, na Recomendacdo 2014/124/
UE (relativa ao reforco, pela transparéncia, do
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principio da igualdade salarial entre homens
e mulheres), ndo vinculativa, e no Plano de acao
da UE para 2017-2019: Colmatar as disparidades
salariais entre homens e mulheres (#°).

O quadro do Compromisso Estratégico para
algualdade de Género 2016-2019 (*') destaca
os Fundos da UE como o mais importante
instrumento de investimento da UE, desig-
nadamente para promover a igualdade de
género mediante:
acompanhamento e apoio continuos dos
Estados-Membros na realizagcao dos objetivos
de Barcelona em matéria de estruturas de
acolhimento de criancas;
a tomada em consideracdo dos resultados
de uma consulta publica sobre a conciliacao
entre avida profissional e a vida familiar (42);
0 apoio aos esforcos das empresas para
aumentar a participacao das mulheres no
mercado de trabalho, através da facilitacdo de
plataformas para a Carta da Diversidade (*3);
a integracdo da perspetiva de género na
implementacdo da Agenda Europeia da Mi-
gracdo (*#), a eliminacao dos obstaculos ao
emprego das mulheres migrantes e ajuda
aos Estados-Membros com vista a plena
utilizacao das possibilidades oferecidas pelo
Fundo Social Europeu (FSE) neste dominio;
a sensibilizacao para a promo¢do do em-
preendedorismo das mulheres, nomea-
damente através do lancamento de uma

(3%) Parlamento Europeu (2018). Fichas temdticas sobre a Unido Europeia: O Tratado de Lisboa. Bruxelas: Parlamento Europeu. Disponivel

em: http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon

(37) Parlamento Europeu (2018). Fichas temdticas sobre a Unido Europeia: Igualdade entre homens e mulheres. Bruxelas: Parlamento Europeu.

Disponivel em: http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women

EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en

(38) Comissado Europeia (2010). Estratégia Europa 2020. Bruxelas: Comissdo Europeia. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

(3%) Comissdo Europeia (2018). Relatdrio da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Co-

mité das Regibes sobre o desenvolvimento de estruturas de acolhimento de criancas da primeira infancia a fim de reforcar a participacdo
das mulheres no mercado de trabalho, a conciliag@o entre a vida profissional e familiar dos trabalhadores com filhos e um crescimento
sustentdvel e inclusivo na Europa (os «objetivos de Barcelona»). Bruxelas: Comissdo Europeia. Disponivel em: https://ec.europa.eu/info/

sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf

(4%)Comissdo Europeia (s.d.). EU Action against Pay Discrimination [Medidas da UE contra a Discriminagdo Salarial]. Disponivel em https://

ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en

(41) Comissdo Europeia (2015). Strategic engagement for gender equality 2016-2019 [Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género

2016-2019]. Bruxelas: Comissdo Europeia. Disponivel em: https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gen-

der-equality-2016-2019_en

(#?) Comissdo Europeia (2015). First-Phase Consultation of Social Partners Under Article 154 TFEU on Possible Action Addressing Work-life

Balance Faced by Working Parents and Caregivers [Primeira fase de consultas aos parceiros sociais nos termos do artigo 154.0 do TFUE
sobre uma eventual acdo em prol da conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar de trabalhadores comfilhos e de cuidadores],

C(2015) 7754 final. Bruxelas: Comissdo Europeia.

(#3) Comissdo Europeia (2019). Tackling discrimination [Lutar contra a discriminacao]. Bruxelas: Direcao-Geral da Justica e dos Consumidores

Disponivel em: http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm

(*4)Comissdo Europeia (2015). Comunicagdo da Comissédo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao

Comité das Regibes: Agenda Europeia da Migragdo. COM (2015) 240 final. Bruxelas: Comissdo Europeia. Disponivel em: https://ec.europa.
eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
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plataforma eletronica para mulheres em-
presarias (2016), da criacao de uma Rede
Europeia de Investidoras Providenciais (2016)
e da Rede de Centros de Mulheres Empre-
sarias na Web.

O Pacto Europeu para a Igualdade entre Ho-
mens e Mulheres 2011-2020 (*°) comporta
trés grandes ambicdes da UE em matéria de
igualdade de género:
por termo as disparidades entre homens
e mulheres no emprego e na protecao social;
promover um melhor equilibrio entre vida
profissional e familiar para as mulheres
e para os homens ao longo da vida;
combater todas as formas de violéncia contra
as mulheres.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais (#¢), in-
troduzido pelas instituicdes da UE na Cimeira
Social para o Emprego Justo e o Crescimento,
em novembro de 2017, estabelece 20 principios
fundamentais que constituem o enquadramento
de convergéncia para a melhoria das condi¢cdes
devida edetrabalhoemtoda a UE. O pilar arti-
cula-se emtorno de trés categorias: igualdade
de oportunidades e de acesso ao mercado de
trabalho [que inclui o principio fundamental
2: «lgualdade entre homens e mulheres» (4],
condi¢cdes de trabalho justas e protecdo e in-

A recém-adotada Diretiva relativa a concilia-
¢do entre a vida profissional e a vida familiar
dos progenitores e cuidadores [Diretiva (UE)
2019/1158] (*8) defende a igualdade entre ho-
mens e mulheres e centra-se na concretizacao
de elementos cruciais do Pilar Europeu dos Di-
reitos Sociais [principio fundamental 9: equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada (*9)],
através de medidas juridicas e politicas:
Medida juridica: introducdo da licenca de
paternidade. Os pais/segundos progenitores
equivalentes terdo a possibilidade de gozar,
pelo menos, 10 dias Uteis de licenca de pa-
ternidade na altura do nascimento de um
filho, que serao remunerados, pelo menos,
ao nivel do subsidio de doenca.
Medida juridica: extensao do atual direito
alicenca parental para quatro meses, dois dos
quais ndo transferiveis de um progenitor para
outro. Os progenitores serao remunerados
a um nivel a fixar pelos Estados-Membros.
Medida politica: melhor utilizagdo dos fundos
da UE para melhorar os servicos de longo
prazo e de acolhimento de criancas.
Medida politica: supressao de desincentivos
economicos a segundas fontes de rendi-
mento familiar, que impedem as mulheres
de aceder ao mercado de trabalho ou de
trabalhar a tempo inteiro.

clusao sociais. A associa¢do destes elementos
a futura execucdo dos Fundos da UE, em especial
do novo FSE+, tem em vista apoiar a execu¢ao
do pilar.

Em 2015, todos os Estados membros das Na¢des
Unidas (ONU) — incluindo todos os Estados-Mem-
bros da UE — adotaram a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel (*°) e os seus ODS.

() Conselho da Unido Europeia (2011). Conclusées do Conselho, de 7 de marco de 2011, sobre Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens
e Mulheres (2011-2020). Bruxelas: Conselho da Unido Europeia. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=-
CELEX%3A52011XG0525%2801%29

(46) Comissdo Europeia (2017). Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Bruxelas: Comissao Europeia. Disponivel em: https://ec.europa.eu/com-
mission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en

(#7) O principio fundamental 2 (igualdade entre homens e mulheres) especifica que: «Aigualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres deve ser assegurada e promovida em todos os dominios, nomeadamente no que diz respeito a participacdo no
mercado de trabalho, as condi¢des de trabalho e a progressao na carreira. Mulheres e homens tém direito a uma remuneracdo igual
por um trabalho de igual valor.» Para mais informacdes, consulte: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-eco-
nomic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

(“8) Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a conciliagcao entre a vida profissional
e avidafamiliar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho. Disponivel em: https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2019.188.01.0079.01.ENG

() O principio fundamental 9 (equilibrio entre a vida profissional e a vida privada) especifica que: «Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém direito a beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento.
Mulheres e homens devem beneficiar daigualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares,
devendo ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada.»

(*%)Assembleia Geral das Na¢des Unidas (2015). Resoluc¢éo adotada pela Assembleia Geral das Na¢bes Unidas em 25 de setembro de 2015.
Transformar o nosso mundo: a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentdvel. Nova lorque: AGNU. Disponivel em: https://www.un.org/
ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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Aigualdade de género é um elemento transversal
aos 17 objetivos globais e, simultaneamente, um
objetivo autdonomo (ODS 5: «Alcancar aigualdade
de género e capacitar todas as mulheres e rapa-
rigas») (*') de pleno direito. O ponto 20 da Agen-
da 2030 salienta explicitamente aimportancia de

colmatar as disparidades de género e de apoiar
a igualdade de género mediante a integrac¢do
sistematica da perspetiva de género, enquanto
0 quadro dos ODS incluiigualmente um indicador
especifico sobre a or¢camentacao baseada no
género (indicador 5.c.1.).

@’ Mais informacgdes sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des
Unidas que visam colmatar as disparidades de género e apoiar a igualdade de gé-
nero (ponto 20 dos Principios da Agenda 2030)

A concretizagéo da igualdade de género e a capacitagGo das mulheres e das raparigas dard um
contributo crucial para que haja progressos em todos os objetivos e metas. A consecu¢éo do po-
tencial humano pleno e do desenvolvimento sustentavel ndo é possivel se metade da humanidade
continuar a ser privada da plenitude dos seus direitos humanos e das suas oportunidades. As
mulheres e as raparigas devem beneficiar de igualdade de acesso a uma educacdo de qualidade,
a recursos econémicos e a participagéo politica, bem como de igualdade de oportunidades com os
homens e os rapazes em rela¢éio ao emprego, a lideran¢a e a tomada de decisdes a todos os niveis.
Trabalharemos no sentido de aumentar significativamente os investimentos destinados a colmatar
as disparidades entre homens e mulheres e a reforcar o apoio as instituicbes no que diz respeito
a igualdade de género e a capacitacdo das mulheres a nivel mundial, regional e nacional. Todas as
formas de discriminagéo e de violéncia contra as mulheres e as raparigas serdo suprimidas, nomea-
damente através do empenhamento dos homens e dos rapazes. E crucial a integragéo sistemdtica

de uma perspetiva de género na execu¢do da Agenda.

A proposta da Comissao Europeia para os regu-
lamentos de 2021-2027 estabelece uma série de
requisitos e deveres concretos para os Estados-
-Membros e as autoridades de gestao aquando da
programacdo e da execuc¢do dos programas dos
Fundos da UE. Estes requisitos constituem os re-
quisitos minimos para ter em conta aigualdade
de género nos Fundos da UE. Contudo, podem
igualmente ser utilizados como pontos de referéncia
parairalém dos requisitos basicos na plena aplicagao
da dupla abordagem da igualdade de género no
ambito dos Fundos da UE, em conformidade com
as obrigac¢des decorrentes do Tratado.

Os requisitos estabelecidos na proposta do RDC
[COM(2018) 375 final] incluem:

o requisito de considerar aigualdade de género
um principio horizontal (RDC, considerando 5);
a definicdo dos parceiros a incluir nos proces-
sos de elaboracdo e execucdo dos programas,
nomeadamente «0rganismaos responsaveis
pela promocdo [...] da igualdade de género»
(RDC, artigo 6.9,

o dever das autoridades de gestao de «esta-
belecer e aplicar critérios e procedimentos que
sejam nao discriminatdrios e transparentes,
que garantam a igualdade de género» (RDC,
artigo 67.°).

O requisito de ter em conta a igualdade de
género enquanto principio horizontal deve ser
entendido como o objetivo de respeitar a dupla
abordagem da UE em matéria de igualdade de
género, que compreende medidas especificas
e a integracdo mais genérica da perspetiva
de género.

(°) ONU Mulheres (2015). ODS 5: Alcancar a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e raparigas. Nova lorque: ONU Mulheres.
Disponivel em: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality
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(f’ Mais sobre aigualdade de género enquanto principio horizontal [RDC, COM(2018) 375
final, considerando 5]

Os principios horizontais, conforme estabelecidos no artigo 3.° do Tratado da Uniéo Europeia (TUE)
e no artigo 10.° do TFUE, incluindo os principios de subsidiariedade e proporcionalidade consagrados
no artigo 5.° do TUE, devem ser respeitados ao executar os Fundos, tendo em conta a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. Os Estados-Membros devem, igualmente, respeitar as obriga¢ées
da Convencéo das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e garantir a acessi-
bilidade nos termos do seu artigo 9.° e em conformidade com o direito da Unido que harmoniza os
requisitos da acessibilidade para os produtos e servi¢os. Os Estados-Membros e a Comissdo devem
procurar eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres e integrar
a perspetiva de género, bem como combater a discriminagéo baseada no sexo, na ra¢a ou na origem
étnica, nas crengas ou na religiGo, na deficiéncia ou na incapacidade, na idade ou na orientacdo
sexual. Os Fundos néo devem apoiar agcdes que contribuam para qualquer forma de segregagdo.

O artigo 6.°, relativo a parceria e a governacao  emtodos os esforcos para promover a igualdade
avarios niveis, prevé a participacao de parceiros  de género.

CE Mais informacgdes sobre a participacao de parceiros na promog¢ao da igualdade de
género [RDC, COM(2018) 375 final, artigo 6.°]

1. Cada Estado-Membro deve lancar uma parceria com as autoridades regionais e locais compe-
tentes. Essa parceria deve incluir, pelo menos, os sequintes parceiros:

(a) Autoridades urbanas e outras autoridades publicas;

(b) Parceiros economicos e sociais;

(c) Organismos relevantes representativos da sociedade civil, parceiros ambientais e organismos
responsaveis pela promoc¢éo da inclusdo social, dos direitos fundamentais, dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou incapacidades, da igualdade de género e da néo discriminagéo.

O artigo 67.° estabelece requisitos gerais para  ambito da «[s]elecdo das operacdes pela autori-
os critérios e procedimentos de selecdo de  dade de gestdon.
projetos sensiveis as questdes de género no

(f’ Mais sobre os critérios de selecao dos projetos [RDC, COM(2018) 375 final, artigo 67.°]

1. Para a sele¢éo das operacbes, a autoridade de gestéo deve estabelecer e aplicar critérios e pro-
cedimentos que sejam néo discriminatdrios e transparentes, que garantam a igualdade de género
e tenham em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, bem como o principio
do desenvolvimento sustentdvel e a politica da Uniéo no dominio do ambiente, em conformidade
com os artigos 11.°e 191.°, n.° 1, do TFUE.

Além do RDC, os regulamentos especificos de  Fundo Social Europeu Mais

cada fundo estabelecem requisitos adicionais

para a tomada em consideracdo da igualdade de O regulamento relativo ao FSE+ [COM(2018) 382
género. Tal € particularmente o caso do FSE+, en-  final] inclui objetivos especificos, um dos quais

quanto o FEDER, o Fundo de Coesdo e o FEADER,  incide na promoc¢do da participa¢do das mulhe-
no essencial, reiteram requisitos ja definidos no  res no mercado de trabalho e de uma melhor
RDC proposto. conciliacdo entre vida profissional e familiar,
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nomeadamente 0 acesso a estruturas de aco-  oportunidades para «garantir a promog¢ao da
Ihimento de criancas (requlamento relativo ao  igualdade entre homens e mulheres em todas
FSE+ artigo 4.°). Apela expressamente paraacdes  asfases da sua preparacao, execucdo, acompa-
de apoio a igualdade entre homens e mulhe-  nhamento e avaliagdo» (regulamento relativo ao
res — por exemplo, apela para a igualdade de  FSE+, artigo 6.°).

@ Mais informacodes sobre os requisitos em matéria de igualdade de género constantes
do regulamento FSE+ [COM(2018) 382 final]

[Artigo 4.°, Objetivos especificos]: 1. O FSE+ deve apoiar os seguintes objetivos especificos nas dreas
do emprego, da educagéo, da inclusdo social e da saude, contribuindo, assim, para o objetivo poli-
tico de Uma Europa mais social — aplicagéo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais [...] enunciado no
artigo [4.°] do [futuro RDCJ: [...] iii) promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
uma melhor conciliagéo entre vida profissional e familiar, nomeadamente o acesso a estruturas de
acolhimento de crian¢as, um ambiente de trabalho sauddvel e bem adaptado capaz de prevenir
riscos para a saude, a adaptacdo a mudanca por parte de trabalhadores, empresas e empresdrios,
e o envelhecimento ativo e sauddvel.

[Artigo 6.°, Iqualdade entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e néo discriminacdo]:
1. Todos os programas executados ao abrigo da vertente do FSE+ em regime de gestéo partilhada,
bem como as operacdes ao abrigo da vertente Emprego e Inova¢éo Social e da vertente Saude,
devem garantir a promog¢éo da igualdade entre homens e mulheres em todas as fases da sua pre-
paragdo, execu¢do, acompanhamento e avalia¢do. Devem igualmente promover a igualdade de
oportunidades para todos, sem discriminagcdo em razdo do sexo, da raca ou da origem étnica, da
religiéo ou crenca, da deficiéncia, idade ou orienta¢do sexual, em todas as fases da sua preparagéo,
execu¢do, monitorizagéo e avaliagéo.

2. Os Estados-Membros e a Comissé@o devem também apoiar agbes especificas destinadas a promover
os principios referidos no n.° 1 no @mbito da consecu¢do dos objetivos do FSE+, incluindo a reorientag¢do
dos cuidados residenciais/institucionais para cuidados familiares ou prestados pela comunidade.

[Considerandos]: (13) O FSE+ deve ter por objetivo a promog¢éo do emprego através de intervencées
ativas que permitam a (re)integracéo no mercado de trabalho, nomeadamente dos jovens, dos desem-
pregados de longa duragdo e das pessoas inativas, assim como através do incentivo ao emprego por
conta prépria e a economia social. Deve visar a melhoria do funcionamento dos mercados de trabalho,
apoiando a modernizacdo das instituicbes que nele operam, como os servicos publicos de emprego,
a fim de reforcar a sua capacidade de prestar aconselhamento e orientacéo especifica durante a procura
de emprego e a transicdo para o emprego e favorecer a mobilidade dos trabalhadores. O FSE+ deve
ainda promover a participag¢do das mulheres no mercado de trabalho, através de medidas destinadas
a assequrar, nomeadamente, um melhor equilibrio entre vida profissional e vida privada e o acesso
a estruturas de acolhimento de crian¢as. Deve também almejar proporcionar um ambiente de trabalho
sauddvel e bem adaptado, a fim de dar resposta a riscos sanitdrios associados as novas formas de
trabalho e as necessidades decorrentes do envelhecimento da méo de obra.

(28) Os Estados-Membros e a Comiss@o devem garantir que o FSE+ contribui para a promogéo da
igualdade entre mulheres e homens, em conformidade com o artigo 8.° do TFUE, no sentido de promo-
ver a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres em todos os dominios,
nomeadamente no que diz respeito a participacdo no mercado de trabalho, as condicées de trabalho
e a progressdo na carreira. Devem também garantir que o FSE+ promove a igualdade de oportunidades
para todos, sem discriminac¢do, em conformidade com o artigo 10.° do TFUE, bem como a incluséo
na sociedade das pessoas com deficiéncia em condicbes equitativas, contribuindo para a aplicagéo
da Convencgdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Estes principios
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devem ser tidos em conta em todas as dimensées e em todas as fases de preparac¢éo, monitorizacdo,
execugdo e avaliagéo dos programas, de forma oportuna e coerente, garantindo simultaneamente
a realizagdo de agbes especificas destinadas a promover a igualdade entre homens e mulheres e a
igualdade de oportunidades. O FSE+ deve também favorecer a reorientagéo dos cuidados residenciais/
institucionais para cuidados familiares ou prestados pela comunidade, em especial para as pessoas
que sdo alvo de discrimina¢bes multiplas. O FSE+ ndo deverd apoiar qualquer a¢do que contribua
para a segregacéo ou a excluséo social. O Regulamento (UE) n.° [futuro RDC] dispbe que as regras
de elegibilidade das despesas devem ser determinadas a nivel nacional, com algumas exce¢bes em
relagcéo as quais é conveniente estabelecer disposicdes especificas no que respeita a vertente do
FSE+ em regime de gestdo partilhada.

(33) Afalta de acesso a financiamento por parte das microempresas, da economia social e das empre-
sas sociais constitui um dos principais obstdculos a criagéo de empresas, em especial para as pessoas
mais afastadas do mercado de trabalho. O requlamento FSE+ estabelece disposi¢ées destinadas a criar
um ecossistema de mercado para aumentar a oferta e o acesso ao financiamento para as empresas
sociais, bem como para satisfazer a procura por parte de quem mais dele necessita, em especial, 0s
desempregados, as mulheres e as pessoas vulnerdveis que pretendam criar ou desenvolver uma mi-
croempresa. Este objetivo serd igualmente abordado através de instrumentos financeiros e garantias
orcamentais, ao abrigo da sec¢do «investimento social e competéncias do fundo InvestEU».

m Partilha de experiéncias com a Comunidade de Pratica da Integracao da Perspetiva
de Género — a NORMA para o FSE (2014-2020)

A Comissao Europeia criou uma Comunidade de Pratica da Integracao da Perspetiva de Género
(GenderCoP) no ambito do FSE durante o periodo de programacgao 2007-2013, no contexto da
cooperacado transnacional. Esta comunidade de peritos representou uma rede de aprendiza-
gem para apoiar as autoridades de gestdo e os organismos intermediarios no ambito do FSE,
a fim de utilizar melhor as estratégias de integragao da perspetiva de género na execu¢ao dos
eixos prioritarios do FSE. Os membros do GenderCoP produziram uma NORMA [«STANDARD»]
europeia de orientagao sobre a forma de aplicar a perspetiva de género em todas as fases da
gestao do FSE. ANORMA GenderCoP foi ensaiada em quatro Estados-Membros — na Flandres,
na Bélgica, na Chéquia, na Finlandia e na Suécia. A Comissao Europeia incentivou todos os
Estados-Membros a aplicar a norma, mediante a sua aprovacao formal.

ANORMA desenvolvida no periodo 2007-2013 dos Fundos da UE destina-se a orientar uma pro-
gramacao informada que tenha em conta a dimensdo do género e a execucdo dos programas
do FSE. Este periodo foi marcado por objetivos e ambi¢cdes mais concretos no que se refere
a aplicagdo de questbes de género no ambito do FSE, em comparacdo com todos os outros
fundos. A NORMA contém experiéncias, explicacdes e exemplos de boas praticas muito uteis
sobre a forma como a igualdade de género pode ser integrada nos procedimentos e priori-
dades do FSE. Pode ser utilizada como um guia para a integracdo da perspetiva de género
no FSE e como instrumento de avaliagdo e acompanhamento das praticas existentes. Mais
concretamente, a NORMA contém requisitos para a integracdo da perspetiva de género e de
acOes especificas no ambito do FSE, ao nivel tanto europeu como nacional. No plano nacional,
sao estabelecidos requisitos para programas operacionais nacionais ou infranacionais, para
a execucao a escala nacional ou infranacional e para projetos. A NORMA utiliza um modelo
geral para descrever o FSE.
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A NORMA destaca ainda a importancia de uma integragao coerente da perspetiva de género
nos procedimentos dos Fundos da UE, do nivel da UE (or¢camento e requlamentacao) as prio-
ridades e aos niveis «seguintes» (planeamento, programacao e definicdo de condicdes e cri-
térios de selecdo dos Estados-Membros para os projetos). Dado que a igualdade de género
é um objetivo transversal, a coeréncia constitui uma obrigacao a diferentes niveis politicos.
A NORMA foi concebida para integrar de forma coerente a igualdade de género e a dupla
abordagem da igualdade de género em todas as fases da gestdo do FSE. E importante asse-
gurar a coeréncia entre os diferentes ciclos e procedimentos politicos, porquanto cada nivel
determina o contexto do nivel seguinte. Sem coeréncia, os projetos financiados pelos Fundos
da UE ndo podem integrar com éxito uma dimensdo de igualdade entre homens e mulheres.

Para mais informacdes sobre a NORMA, clique aqui

Para mais informagdes sobre mais documentos GenderCoP, clique aqui

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
e Fundo de Coeséo

O regulamento especifico relativo ao FEDER e ao
Fundo de Coesao [COM(2018) 372 final] reafirma
0 requisito de considerar a igualdade de género
como um principio horizontal, sequindo a definicao
estabelecida no RDC (°?) (considerando 5).

Fundo Europeu Agricola
de Desenvolvimento Rural

O regulamento especifico relativo ao FEADER
[COM(2018) 392 final] reitera a necessidade de
envolver «organismos responsaveis pela promogdo
[..] da igualdade de género» como parceiros «se
for caso disso» (artigo 94.°). Estabelece igualmente
aobrigacdo de as autoridades de gestao informa-
rem 0S Organismos que promovem a igualdade
entre homens e mulheres acerca das possibilidades
de receberem financiamento (artigo 110.9).

@’ Mais sobre a obrigacao de informar os organismos que promovem a igualdade de
género acerca das possibilidades de receberem financiamento no regulamento da

PAC/FEADER [COM(2018) 392 final]

[Artigo 94.°, Requisitos processuais]: 3. Os Estados-Membros devem criar uma parceria com as auto-
ridades regionais e locais competentes. Essa parceria deve incluir, no minimo, os sequintes parceiros:
(a) As autoridades publicas competentes;

(b) Parceiros econémicos e sociais;

(c) Os organismos representativos da sociedade civil interessados e, se for caso disso, 0os organismos
responsaveis pela promog¢do da incluséo social, dos direitos fundamentais, da igualdade de género
e da ndo discriminagdo.

Os Estados-Membros devem envolver esses parceiros na preparac¢do dos planos estratégicos da

[politica agricola comum] PAC.

(°2) O COM(2018) 372 final, considerando 5, afirma que: «(5) Os principios horizontais, tal como definidos no artigo 3.°do Tratado da Unigo
Europeia (TUE) e no artigo 10.° do TFUE, incluindo os principios da subsidiariedade e da proporcionalidade estabelecidos no artigo 5.°
do TUE, devem ser respeitados no quadro da implementa¢do do FEDER e do Fundo de Coesdo, tendo em conta a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. Os Estados-Membros devem igualmente respeitar as obriga¢des da Convencdo das Nac8es Uni-
das sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e garantir a acessibilidade, em conformidade com o artigo 9.° da Convencdo e de
acordo com o direito da Unido que harmoniza os requisitos da acessibilidade aplicaveis aos produtos e servicos. Os Estados-Membros
e a Comissdo deverdo procurar eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres e integrar a perspetiva
de género, bem como combater a discriminacdo em razdo do sexo, raca ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual. Os Fundos ndo devem apoiar a¢des que contribuam para qualquer forma de segregacgdo.»
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[Artigo 110.°, Autoridade de gestdo — coordenacéo e governacéo]: 2. A autoridade de gestéo
é responsavel pela administra¢éo e pela execug¢éo do plano estratégico da PAC de forma eficiente,
eficaz e correta. Deve, em especial, garantir que: [...] (k) E feita a divulgacéo do plano estratégico
da PAC, nomeadamente através da rede nacional da PAC, informando os potenciais beneficidrios,
organizagdes profissionais, parceiros econémicos e sociais, organismos envolvidos na promogéo da
igualdade entre homens e mulheres e organiza¢ées ndo governamentais interessadas, incluindo
as organiza¢bes ambientais, acerca das possibilidades oferecidas pelo plano estratégico da PAC
e das regras de acesso ao respetivo financiamento, e os beneficidrios e o publico em geral sobre
o0 apoio concedido pela Unido no setor da agricultura e do desenvolvimento rural através do plano

estratégico da PAC.

Em ligacao com o objetivo politico geral de «Uma
Europa mais social, aplicando o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais», 0 anexo IV do RDC especifica
anecessidade de um «quadro estratégico nacional
para a igualdade de género» enquanto condi¢do
favoravel aplicavel ao FEDER, ao FSE+ e ao Fundo
de Coesdo (nostermos do artigo 11.2,n.°1,do RDC
proposto). Esta necessidade s¢ precisa de ser sa-
tisfeita se o Estado-Membro optar por realizar um
dos dois objetivos especificos sequintes através
de um programa operacional:

FEDER 4.1: reforco da eficacia dos mercados de
trabalho e do acesso a empregos de qualidade,
através do desenvolvimento de infraestruturas;
ou

FSE+4.1.3: promogdo da participacdo das mu-
lheres no mercado de trabalho, uma melhor
conciliagdo entre vida profissional e familiar,
nomeadamente 0 acesso a estruturas de aco-
lhimento de crian¢as, um ambiente de trabalho
saudavel e bem adaptado capaz de prevenir
riscos para a saude, a adaptacao dos traba-
lhadores, das empresas e dos empresarios
amudanca, e o envelhecimento ativo e saudavel.

Em termos de financiamento destinado a um
destes dois objetivos especificos selecionado por
um Estado-Membro, o respetivo quadro estraté-
gico nacional para a igualdade de género deve
cumprir 0s seqguintes requisitos ao nivel nacional
(RDC, anexo 1V, quadro: Condi¢Bes favoraveis te-
maticas aplicaveis ao FEDER, ao FSE+ e ao Fundo
de Coesdo — artigo 11., n. 1)

1. aidentificacdo dos desafios em matéria de
igualdade de género, com base em dados
concretos (ver ferramenta 2);

2. medidas para corrigir as disparidades de gé-

nero ao nivel do emprego, dos salarios e das
pensdes, promovendo, simultaneamente,
0 equilibrio entre vida profissional e pessoal,
incluindo através da melhoria do acesso ao
ensino e acolhimento na primeira infancia,
com metas especificas estabelecidas (ver
ferramenta 3, ferramenta 4 e ferramenta 6);

3. disposicdes de acompanhamento, avaliacao

e revisdo do quadro estratégico (ferramen-
ta 6) e métodos de recolha de dados (ver
ferramentas 8 e 11);

4. disposi¢cdes destinadas a garantir que a con-

cecdo, a execuc¢do, 0 acompanhamento e a
revisdao do quadro estratégico sao leva-
dos a cabo em estreita cooperagdo com 0s
organismos competentes no dominio da
igualdade, os parceiros sociais e as orga-
nizacBes relevantes da sociedade civil (ver
ferramenta 5).
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Para mais informacdes sobre o trabalho e as
politicas da UE no dominio da igualdade de
género, visite:

Gender equality in the European Union [Igual-
dade de género na Unido Europeia]
EIGE

Consulte a proposta da Comissdo para os regu-
lamentos de 2021-2027:

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

RDC [COM(2018) 375 final]

regulamento relativo ao FSE+ [COM(2018)
382 final]

regulamento relativo ao FEDER e ao Fundo de
Coesdo [COM(2018) 372 final]

regulamento relativo a PAC/FEADER [COM(2018)
392 final]

regulamento relativo ao Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP)
[COM(2018) 390 final]
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D

A ferramenta faculta orientacdes sobre como
avaliar as desigualdades de género e as necessi-
dades de género nos programas dos Fundos da
UE. Foi concebida para os Estados-Membros da
UE e as autoridades de gestdo a escala nacional
e infranacional.

A andlise de género constitui a base para ter
eficazmente em conta a igualdade de género
ao longo de todo o periodo de programacao.
As avaliacBes de impacto em funcdo do género
procuram e utilizam dados fidveis para descrever
a situacao atual dos grupos-alvo. As avaliacBes
identificam lacunas e desigualdades especificas,
especialmente em relacao ao desenvolvimento
econdmico regional, a participagdo no mercado de
trabalho, ao trabalho nao remunerado, ao apoio
amelhoria da prestacao de cuidados e as praticas
destinadas a melhorar a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar, tanto para mulheres
como para homens. As intervencoes relacionadas
com investimentos em infraestruturas ou seto-
res econémicos especificos (como as pescas e a
agricultura) sao também dominios importantes
para a reducao das diferencas econdmicas entre
homens e mulheres.

No que respeita aos Fundos da UE, a analise de
género é necessaria para:

Promover adupla abordagem da igualdade
de género. De acordo com a dupla abordagem
adotada pela Comissao Europeia, as acdes es-
peciais constituem uma forma de abordar dire-
tamente as desigualdades existentes, enquanto
aintegracdo da perspetiva de género constitui
uma estratégia a mais longo prazo para reforcar
as politicas em matéria de igualdade de género.
Podem igualmente ser desenvolvidos projetos
especificos para colmatar as disparidades entre

homens e mulheres e promover a igualdade.
A desigualdade entre homens e mulheres é um
dominio em que a intervenc¢do dos Fundos da
UE pode ser decisiva. Uma analise socioeco-
ndmica de género identifica as diferencas e as
necessidades especificas das mulheres e dos
homens. Por conseguinte, é necessario informar
e justificar as prioridades dos programas ope-
racionais. A analise e as avaliacbes de género
devem ser utilizadas aquando da definicdo de
objetivos e indicadores no ambito de acordos
de parceria, programas operacionais e projetos.
Assegurar a qualidade e a eficacia. Os Fundos
da UE devem ser utilizados da forma mais eficaz
possivel, para beneficiarem toda a populacdo,
o que significa que, quando utilizam os recursos
financeiros dos Fundos da UE para prosseguir
0s objetivos estratégicos da UE em matéria de
crescimento econémico, emprego e inclusao
social, devem utiliza-los, simultaneamente,
para promover a igualdade de género e asse-
gurar melhores resultados para as mulheres
e 0s homens em toda a sua diversidade. As
avaliacdes de impacto em funcdo do género
devem fazer parte das avaliacGes de referéncia,
da analise socioecondmica, da definicao de
objetivos e dos quadros de indicadores que
informam a execucdo dos fundos e estruturam
0S processos de acompanhamento, avaliacao
e comunicacdo dos Fundos da UE. A analise
das causas das desigualdades permite definir
objetivos relevantes em termos de género
e desenvolver atividades que contribuam para
a consecucao de objetivos estratégicos globais.
Visar grupos carenciados ou desfavorecidos
de mulheres e homens. A andlise de género
tem em conta as diferentes experiéncias de
mulheres e homens em func¢do das suas dife-
rentes caracteristicas — como a idade, rendi-
mentos, niveis de pobreza, localizacdo urbana/
/rural, deficiéncia, raga ou etnia, etc. Esta analise
«transversal» das caracteristicas que afetam
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a vida quotidiana de mulheres e de homens
é essencial para compreender a desigualdade.
Por seu turno, esta compreensao é fundamental
parainformar o desenvolvimento de programas
e projetos no ambito dos Fundos da UE que
vao ao encontro destas diferencas e, em con-
sequéncia, produzem resultados mais eficazes.
Responder a dados locais especificos. O mer-
cado de trabalho local é fundamental para
informar os programas infranacionais e os
projetos locais. Os dados devem considerar as
diferentes situacdes de mulheres e homens em
termos de distribui¢do profissional e setorial,
a disponibilidade de estruturas locais de aco-
Ihimento de criancas e de outras estruturas de
assisténcia social, a extensao de transportes
integrados, a oferta local de formacdo e as
lacunas no desenvolvimento de competéncias,
a disparidade salarial atual, a distribuicao do
trabalho remunerado e nao remunerado e a
informacdo proveniente de estudos de utili-
zagao do tempo.

Aquando da conceg¢do dos programas operacionais
dos Fundos da UE, é possivel recorrer a uma série
de instrumentos, como a analise SWOT (pontos
fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas)
para determinar as necessidades e definir obje-
tivos estratégicos.

Importa referir que, para o conjunto de ferra-
mentas divididas por etapas, foi elaborado um
modelo geral para a integragao da perspetiva da
igualdade de género nos Fundos da UE. Contu-
do, existem diferencas nacionais significativas
no gue aos sistemas de execuc¢ao diz respeito,
por exemplo:

Baseados em programas. Alguns Estados-
-Membros ou regides elaboram «programas»
a partir das prioridades tematicas globais defi-
nidas nos programas operacionais. Estes pro-
gramas sao muitas vezes geridos por diferentes
ministérios ou servicos ministeriais.

Baseados em planos de ac¢ao. Outros Es-
tados-Membros elaboram «planos de acdo»
baseados nos programas operacionais, que sdo
executados nas regides dos Estados-Membros.

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

Baseados em concursos. Uma terceiraversao
da execucdo sao os convites a apresentacdo de
projetos diretamente a partir das prioridades do
programa operacional, sem organismos inter-
mediarios (como, por exemplo, 0s ministérios).

Estes diferentes procedimentos e sistemas podem
significar que os requisitos de execu¢ao nao sao
formulados num programa ou plano de acao,
mas noutros documentos que regem a execucdo.
Contudo, os principios e requisitos gerais estabe-
lecidos no «conjunto de ferramentas divididas por
etapas» podem ser utilizados independentemente
do sistema de execuc¢ao.

Siga estas etapas para assegurar umaanalise euma
avaliacao exatas e pertinentes das desigualdades
e das necessidades de género.

Deve ponderar-se a utilizacao de dados desagre-
gados para informar os exercicios analiticos, o que
significa que as estatisticas sobre o grupo-alvo
devem ser desagregadas por caracteristicas como
sexo, género, idade, raca, etnia, deficiéncia, situa-
¢do socioecondémica, nivel de ensino, emprego
em diferentes setores, empreendedorismo em
diferentes setores, niveis salariais e outros fatores
pertinentes. Ao recolher estes dados, tenha em
mente alguns principios fundamentais:

Eimportante que os dados sejam sempre desa-
gregados por sexo, como classificacdo principal
e global. Por exemplo, quando recolher estatis-
ticas sobre «jovens» ou «idosos», certifique-se
de que o grupo-alvo é desagregado por sexo.
Além de dados quantitativos sobre caracteris-
ticas especificas, a andlise deve ter em conta
dados qualitativos sobre a experiéncia de vida
das pessoas. Fundamentalmente, deve identifi-
car de que modo 0s servicos sao utilizados de
forma diferente por pessoas diferentes e que
recursos devem ser afetados para ter em conta
essas diferencas.

E também necesséria investigacdo qualitativa
para identificar as causas da desigualdade
— s6 compreendendo as raz8es que lhe sao
subjacentes podemos garantir que os projetos
promovem de forma significativa uma maior
igualdade. Por exemplo, os espacos publicos
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e 0s transportes publicos sdo utilizados por
pessoas diferentes (mulheres e homens mais
velhos, mulheres e homens jovens, criancas,
pais e cuidadores, pessoas que viajam para
trabalhar), de formas diferentes em fung¢do da
hora do dia, do seu nivel de rendimentos, do
seutrabalho, das estruturas de acolhimento de
criancas, etc. Uma analise sensivel as questdes
de género deve ter uma perspetiva ampla da-
quilo que um conjunto de dados nos diz sobre
a vida quotidiana das pessoas.

E importante utilizar informacdes provenientes
de uma série de fontes (por exemplo, estudos
ou consultas locais e infranacionais) e com-
binar varias fontes de dados (por exemplo,
dados dos servicos de estatistica, trabalhos
académicos e relatoérios politicos) para alcan-
car uma compreensdo global das realidades
no terreno.

Quando ndo estiverem disponiveis dados sobre
raca ou origem étnica, idade, deficiéncia ou
sexo, tal deve ser identificado como lacuna.
Poderdo fazer parte dos programas e dos pro-
jetos locais atividades destinadas a melhorar
os dados disponiveis, do mesmo modo que
poderdo ser considerados os esfor¢cos para
melhorar os dados nos objetivos dos projetos
e nos relatdrios.

Os dados especificos sobre o equilibrio entre
a vida profissional e a vida familiar ajudam
a compreender melhor a forma como as res-
ponsabilidades em matéria de trabalho e de
prestacdo de cuidados sdo repartidas entre
mulheres e homens. Os dados sobre o emprego
e a utilizacao do tempo fornecem indicacdes
sobre os padrdes de género no trabalho re-
munerado e ndo remunerado.

E fundamental adaptar as andlises ao contex-
to local, nomeadamente através da andlise
de dados locais. Tal pode ser feito mediante
a participacao de peritos nacionais ou locais em
questdes de género, a consulta de organizacdes
da sociedade civil, designadamente de organi-
zacoes de mulheres, o recurso a investigacao
nacional e a triangulacao de informacoes.

Entre as fontes de dados Uteis, podem destacar-se:

O Indice de Igualdade de Género (53), que
fornece dados de todos os Estados-Membros
da UE em oito dominios: emprego, dinheiro,
conhecimento, tempo, poder, saude, violéncia
contra as mulheres e desigualdades cruzadas.
A Base de Dados relativa a Estatisticas de Gé-
nero do EIGE (**), um centro de conhecimento
abrangente que reune informacdes e estatis-
ticas relativas as questdes de género no que
respeita a diversos aspetos da (des)igualdade
entre mulheres e homens.

As estatisticas de género do Eurostat (*°), que
apresentam estatisticas de forma facil de com-
preender, acompanhadas de um glossario
estatistico e de ligacBes para mais informacoes
e para os dados e metadados mais recentes.

Quando dispuser dos dados necessarios para
formar uma ideia clara do grupo-alvo, seria im-
portante identificar as desigualdades de género
existentes e as razfes da sua existéncia. Utilize
as perguntas fundamentais seguintes para se
orientar nesta etapa. Estas perguntas visam es-
pecificamente reforcar a tonica na conciliacdo
entre avida profissional e a vida familiar e podem
ser utilizadas para complementar a analise geral
destinada a identificar as desigualdades entre
homens e mulheres no acesso aos recursos (traba-
lho, dinheiro, poder, saude, bem-estar, seguranga,
conhecimento e educacdo, mobilidade, tempo,
etc.) e no exercicio dos direitos fundamentais (civis,
sociais e politicos) (°6).

Perguntas de cardter geral a fazer

Quais sao as diferencas entre a participacao
das mulheres e dos homens no mercado de
trabalho? Em que areas profissionais predo-
minam as mulheres ou os homens?

Quais sdo as diferencas nos niveis de

(%) EIGE (2019). Gender Inequality Index [fndice de igualdade de género]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https:/eige.europa.eu/gender-

equality-index

(**)EIGE (2019). Gender Statistic Database [Base de Dados relativa a Estatisticas de Género]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.

europa.eu/gender-statistics/dgs

() Eurostat (2019). Gender Statistics [Estatisticas de género]. Bruxelas: Eurostat. Disponivel em: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Gender_statistics

(°6) Para mais informac@es, consulte: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-

sensitive-analysis
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remuneracao das mulheres e dos homens? Ha
diferencas significativas no nimero de mulheres
e de homens que trabalham a tempo parcial?
Ha& mais mulheres do que homens com mais
do que um emprego a tempo parcial?

O que nos dizem os dados sobre a utilizacdo
do tempo ou a utilizacdo de servicos acerca
de como as mulheres e os homens ocupam
0 seu tempo? O que nos diz isso sobre even-
tuais lacunas nos servicos locais, relativamente
a disponibilidade e horarios?

Ha mais mulheres do que homens a cuidar de
criangas e de outros membros da familia? Em
que grupos etarios as mulheres e os homens
prestam mais cuidados ndo remunerados? Por
exemplo, as mulheres mais jovens cuidam mais
das criancas do que os homens? Os homens
mais velhos cuidam das esposas? Que servicos
podem apoiar pessoas diferentes que assegu-
ram estas fun¢des e melhorar o seu bem-estar?

Perguntas especificas no @Gmbito do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional e do
Fundo de Coeséo

Quais sdo as diferencas entre homens e mulhe-
res no dominio das tecnologias da informacdo
e da comunicacdo (TIC)?

Quais sdo as diferencas entre homens e mulhe-
res em capacidade de investiga¢do e inovacdo
e de adogdo de tecnologias avancadas?
Quais sao as diferencas entre homens e mu-
lheres em competéncias e empreendedorismo?
De que forma poderdo infraestruturas e so-
lucBes de TIC contribuir para dar resposta
as necessidades de cuidados, desenvolver
competéncias e alargar as oportunidades
de emprego?

E necessario desenvolver as capacidades das
autoridades e organismos do programa liga-
das a execucdo dos fundos no que respeita
ao género?

Perguntas especificas no Gmbito do Fundo Social
Europeu Mais

Ha diferencas de género entre jovens desem-
pregados, homens e mulheres que procuram
emprego e pessoas inativas?

Sdo as mulheres e os homens igualmente
orientados para o trabalho por conta propria
e para a economia social?

Instituto Europeu para a Igualdade de Género
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E necesséria uma assisténcia e um apoio mais
personalizados para adequar a oferta e a pro-
curano mercado de trabalho, as transicdes e a
mobilidade para grupos de homens e mulheres?
Os dados disponiveis sugerem que os desafios
da conciliacao entre a vida profissional e avida
familiar estdo a limitar as oportunidades de
emprego das mulheres?

Perguntas especificas no @Gmbito do Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
e da politica agricola comum

Quais sdo as diferencas entre homens e mulhe-
res empregados no setor das pescas? Em que
areas profissionais predominam as mulheres
ou 0s homens?

Quais sdo as diferencas nos niveis de remune-
racao entre mulheres e homens? Ha diferencas
significativas entre os homens e as mulheres
que trabalham a tempo parcial?

Ha diferencas de género relacionadas com
competéncias e empreendedorismo?

E necessério colocar a ténica especificamen-
te em rendimentos viaveis para mulheres
na agricultura?

E necessario melhorar a posicdo das mulheres
agricultoras na cadeia de valor?

E necessario atrair jovens agricultores e agi-
lizar o seu desenvolvimento empresarial nas
zonas rurais?

Perguntas especificas no Gmbito do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural

Quais sdo as diferencas entre o emprego femi-
nino e masculino no plano regional/infranacio-
nal? Em que areas profissionais predominam
as mulheres ou os homens?

Quais sao as diferencas nos niveis de remune-
racdo entre agricultores e agricultoras?

E importante ponderar a consulta direta dos
grupos-alvo. Acima de tudo, é essencial asse-
gurar que as organizacdes de mulheres sejam
consultadas e que as suas opinides sejam tidas
em conta aquando do desenvolvimento dos pro-
gramas operacionais, da elaboracao de propostas
de intervenc¢ao dos programas e da concecao de
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projetos. De entre as perguntas Uteis a incluir na
consulta, podem destacar-se as sequintes:

Quais sdo as realidades, expectativas e neces-
sidades do grupo?

Sao diferentes para homens e mulheres?

A intervencdo prevista responde as necessi-
dades tanto dos homens como das mulheres?
Tem em conta os seus diferentes interesses,
papéis e situacdes?

De que forma podem as intervenc¢des contribuir
melhor para satisfazer as necessidades das
mulheres e dos homens?

Com base nos dados recolhidos, nas desigualdades
de género e nas causas subjacentes identificadas,
bem como nas partes interessadas consultadas,
aanalise pode extrair concluses fundamentadas
para informar programas e projetos eficazes.
E importante associar as desigualdades de gé-
nero e as necessidades as politicas e objetivos
nacionais e infranacionais em matéria de género.
As principais perguntas a fazer sdo as seguintes:

Quais serdo as consequéncias da intervencao
para o grupo-alvo, o mercado de trabalho ou
0 projeto?

De que forma poderao as diferencas de género
afetar as possibilidades de realizar os objetivos
dos Fundos da UE no ambito da intervencdo?

Quando se extraem conclusdes, é igualmente
importante procurar obter conhecimentos espe-
cializados de cariz local mediante o envolvimento
de peritos nacionais/locais em questdes de género,
de organizac¢Bes da sociedade civil(nomeadamente

organizacdes de mulheres) e da triangulacdo da
informacdo com recurso a investigacdo nacional.

E necessério refletir sobre a forma como as desi-
gualdades entre homens e mulheres no acesso
ao0s recursos (trabalho, dinheiro, poder, saude,
bem-estar, seguranca, conhecimento e educagao,
mobilidade, tempo, etc.) e no exercicio dos direitos
fundamentais (direitos civis, sociais e politicos)
afetam a intervenc¢do devido ao sexo ou aos pa-
péis de género atribuidos a homens e mulheres.
Entre as principais perguntas a fazer incluem-se
as sequintes:

Areparticao do trabalho ndo remunerado e re-
munerado entre homens e mulheres sofrera
alteracBes em consequéncia da intervencao
proposta? Em caso afirmativo, que tipo de al-
teracdes provocara? Reduzira as disparidades
entre homens e mulheres? Aumentara a parti-
Cipacao dos homens na prestacdo de cuidados
nao remunerados?

A representacao de mulheres em instancias
decisorias ird mudar em consequéncia da in-
tervencao proposta? Em caso afirmativo, que
alteracdes ocorrerdo?

A desigual reparticdo de rendimentos entre
homens e mulheres sofrera altera¢cdes? Em
caso afirmativo, que alteracdes ocorrerdo?
Havera mais mulheres a trabalhar a
tempo inteiro? Em caso afirmativo, que
alteracbes ocorrerao?

A segregacao de género no mercado de tra-
balho sera reduzida? Em caso afirmativo, que
alteracdes ocorrerdo?

As desigualdades entre homens e mulheres
NO acesso aos recursos serao reduzidas? Em
caso afirmativo, de que forma?

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas



Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

== Suécia: integracao da perspetiva de género na programacao nacional

O FSE sueco utiliza uma lista de verificacao
ao nivel da politica nacional para avaliar as
necessidades em matéria de igualdade de
género. Esta analise torna o FSE muito eficaz
na resposta as diferentes necessidades de
toda a populagdo, porquanto a lista de veri- A
ficacdo revela a situacao e as necessidades
tanto das mulheres como dos homens, o que
é fundamental na prepara¢ao dos acordos
de parceria e do programa operacional, para
assegurar que estes melhoram o bem-estar
tanto das mulheres como dos homens. Em
cada dominio de incidéncia (por exemplo, transportes, empreendedorismo, desemprego
dos jovens), a situacdao das mulheres e dos homens deve ser descrita com recurso a dados
desagregados por género e analises estatisticas sensiveis ao género. Depois de esta analise
identificar as diferentes responsabilidades e necessidades de homens e mulheres, sdo criados
indicadores para acompanhar a evolu¢ao da situa¢cao de umas e outros ao longo do programa.
Por exemplo, foram identificadas diferencas entre homens e mulheres:

* no tempo de deslocagao;

* no horéario de trabalho;

* nos niveis de empreendedorismo;

* nos padrdes de desemprego, saude ou educacao.

© Rasdi Abdul Rahman/
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As causas e os efeitos destas diferencas sdao analisados pelo FSE sueco. Organiza¢des que
trabalham em prol da igualdade de género e dos direitos das mulheres, em colaboracdao com
peritos emigualdade de género e direitos humanos, participam como parceiros essenciais que
contribuem para a analise. Sdo realizadas uma analise socioecondmica e uma analise SWOT
gue tém em conta as realidades das mulheres e dos homens em toda a sua diversidade. Com
base nestas analises, sao formulados os objetivos em matéria de igualdade de género no
acordo de parceria e no programa operacional.

A experiéncia da Suécia revela ainda que ndo basta medir os nUmeros de mulheres e de homens.
O género deve ser associado a outros indicadores sociodemograficos, como a idade, a loca-
lizacdo, o nivel de ensino, a situagao socioeconémica, a raca, a etnia e outras caracteristicas,
para melhor se compreender as intersec¢8es entre as diferentes desigualdades e melhorar
a vida dos mais necessitados.

A lista de verificagdo do FSE sueco ao nivel da politica nacional:

+ identifica diferencas de género e as causas subjacentes;

+ descreve as questdes de género em diferentes dominios de intervencao, estruturas e pro-
cessos, como as questdes orcamentais e a tomada de decisdes;

* integra a igualdade de género em todas as fases da analise, e ndo numa seccdo separada;

* assegura que a analise socioeconémica preliminar avalia as diferencas entre homens e mu-
Iheres em todos os aspetos da vida;

+ aborda as condi¢des econdmicas e sociais das mulheres e dos homens (por exemplo, 0s
efeitos de género da crise econdmica, a sua influéncia no acesso aos recursos, a distribuicao
do trabalho remunerado e nao remunerado, etc.);

* examina em que medida foram alcancados os objetivos nacionais e da UE em matéria de
igualdade, bem como os obstaculos que subsistem a sua plena consecucao;

Instituto Europeu para a Igualdade de Género



Secgdo 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

+ estabelece objetivos especificos para abordar especificamente as desigualdades identifi-
cadas na analise socioecondmica;

* assegura que todos os objetivos tenham uma dimensdo de igualdade, fazendo as
seguintes perguntas:

- Que dimensdes daigualdade de género tém de ser tidas em conta? (importa lembrar que
os objetivos podem ser ineficazes ou contraproducentes se se partir do pressuposto de
que sdo neutros em termos de género); e

- Os objetivos agravam as desigualdades? Por exemplo, se os esforcos para melhorar
a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar se concentrarem exclusivamente
nas mulheres, podem reforgar os estere6tipos e consolidar os papéis de género?

+ disponibiliza indicadores mensuraveis em matéria de igualdade de género para acompanhar
a evolucao no sentido da consecucdo dos objetivos;

* inclui parceiros responsaveis pela promog¢ao da igualdade de género e da ndo discriminagao,
a par de organizacdes da sociedade civil que trabalham em prol da igualdade;

* inclui, no comité de acompanhamento, elementos responsaveis pela promoc¢do da igual-
dade e da ndo discriminacdo, a par de organiza¢des da sociedade civil que trabalham em
prol da igualdade;

+ assegura a existéncia de um plano de desenvolvimento de competéncias favoravel a igual-
dade de género para a direcdao e demais pessoal;

+ estabelece uma estrutura de apoio que contribui para a aplicacao do principio da
igualdade horizontal;

* inclui informac8es sobre esforcos especiais para promover a igualdade de género e a in-
tegracao da perspetiva de género em relatérios anuais e noutros relatérios e avaliagdes;

*+ exige competéncias em matéria de igualdade de género nos processos de adjudicacao de
contratos publicos para avaliac®es ex ante, avaliacdes de aprendizagem e avalia¢des ex post.

Para mais informac8es sobre o FSE sueco, clique aqui

Consulte ferramentas de analise de género:

Método 4R
SWOT

Consulte outras informacdes sobre:
Andlise de género

Conceitos e defini¢cbes da integracao da pers-
petiva de género

Implicacdes das questdes de género no em-
prego, nas politicas do mercado de trabalho
e nas reformas

Integracao da perspetiva de género
e empreendedorismo

Integracao da perspetiva de género na agri-
cultura e no desenvolvimento rural
Conciliacao entre a vida profissional e a
vida familiar

Conjunto de ferramentas do EIGE para
a transformacao institucional das relacdes
de género

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas


https://www.esf.se/sv/Sidhuvud/The-swedish-ESF-council/
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-analyse/4r-method/
http://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
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i

Esta ferramenta pode ser utilizada pelos Estados-
-Membros na elaboracao de acordos de parceria
e pelas autoridades de gestdo, ao nivel nacional
e infranacional, na elaboracdo dos programas
operacionais, a fim de promover aigualdade entre
homens e mulheres em toda a sua diversidade em
toda a UE. Esta ferramenta permitir-lhe-a:

identificar os aspetos dos objetivos politicos
por si escolhidos que afetam a igualdade de
género (ao nivel do acordo de parceria);
definir aspetos especificos dos objetivos politi-
cos por si escolhidos para promover a igualdade
de género (ao nivel do acordo de parceria);
justificar determinados aspetos;

alinhar estes aspetos com objetivos/medidas
especificos dos seus programas operacionais
para promover a igualdade de género a es-
cala nacional ou infranacional (ao nivel do
programa operacional);

verificar se os compromissos regulamentares
e politicos da UE em matéria de igualdade de
género estao devidamente integrados nos acor-
dos de parceria e nos programas operacionais.

O artigo 17.c do RDC define o conteddo dos pro-
gramas do FSE+, do FEDER, do Fundo de Coesao
e do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das
Pescas (FEAMP), especificando que:

Cada programa deve definir uma estratégia para
a contribuicdo do programa para os objetivos po-
liticos e para a comunica¢@o dos seus resultados.

Os programas s@o constituidos por prioridades.
Cada prioridade corresponde a um unico objetivo
politico ou assisténcia técnica. Uma prioridade
correspondente a um objetivo politico compreen-
de um ou mais objetivos especificos. Ao mesmo
objetivo politico pode corresponder mais do que
uma prioridade.

Estes objetivos politicos sdo:
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uma Europa mais inteligente: transformacdo
econdmica inovadora e inteligente;

uma Europa mais verde e hipocarbonica;
uma Europa mais conectada: mobilidade e co-
nectividade das TIC no plano regional;

uma Europa mais social: aplicacdo do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais; e

uma Europa mais proxima dos cidaddos: de-
senvolvimento sustentavel e integrado das
zonas urbanas, rurais e costeiras através de
iniciativas locais.

Para o FEADER, as prioridades da PAC constituem
a base da programacao. O artigo 39.c do TFUE
estabelece os objetivos desta politica:

incrementar a produtividade da agricultura,
fomentando o progresso técnico, asseguran-
do o desenvolvimento racional da producao
agricola e a utilizagao otima dos fatores de
producdo, designadamente da mdo-de-obra;
assegurar, deste modo, um nivel de vida equi-
tativo a populacao agricola, designadamente
pelo aumento do rendimento individual dos
gue trabalham na agricultura;

estabilizar os mercados;

garantir a seguranga dos abastecimentos;
assegurar pregos razoaveis nos fornecimentos
aos consumidores.

A primeira vista, nem todos estes objetivos podem
parecer pertinentes para a igualdade de género.
Porém, aigualdade de género € parte integrante de
todos os aspetos davida e de todos os objetivos —
nao ha objetivos «neutros em termos de género».

Além disso, alguns dos ODS da Agenda 2030 da
ONU estdo em consonancia com as politicas de
coesao da UE e, por conseguinte, sdo igualmente
pertinentes para os Fundos da UE. O ODS 5 visa
alcancar aigualdade de género e capacitar todas as
mulheres e raparigas e comporta nove metas, algu-
mas das quais sao altamente pertinentes e refletem
diretamente objetivos em matéria de igualdade de
género importantes para os Fundos da UE.


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2018-375_en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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@’ Mais informacdes sobre as metas do ODS 5 — Alcancar a igualdade de género
e capacitar todas as mulheres e raparigas

Conforme apresentado no contexto do ODS 5, o mundo realizou progressos no sentido da
igualdade de género e da capacita¢cao das mulheres no ambito dos Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio, mas as mulheres e as raparigas continuam a ser vitimas de discriminacdo
e de violéncia em todas as partes do mundo. Muitas metas estabelecidas no contexto do ODS
5 sdo muito genéricas e ndo vao além do direito primario da UE em matéria de igualdade de
género. Outras (indicadas em negrito), porém, sao altamente pertinentes e refletem direta-
mente objetivos em matéria de igualdade de género importantes para os Fundos da UE.

5.1. Acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as mulheres e raparigas, em

toda a parte

5.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e raparigas nas esferas

publica e privada, incluindo o trdfico e a exploragéo sexual e de outros tipos

5.3. Eliminar todas as prdticas nocivas, como o casamento infantil, precoce e forcado e a muti-

lagdo genital feminina

5.4. Reconhecer e valorizar o trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados ndo remunerado,

através da disponibilizag¢do de servigos publicos, infraestruturas e politicas de protec¢do social

e da promocgdo da responsabilidade partilhada dentro do agregado familiar e da familia,

conforme adequado ao nivel nacional

5.5. Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para

a lideranca em todos os niveis de tomada de deciséo na vida politica, econémica e publica

5.6. Assegurar o acesso universal a satde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, tal

como acordado em conformidade com o Programa de A¢éo da Conferéncia Internacional sobre

Populagéo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢éo de Pequim e os documentos finais

das respetivas conferéncias de reviséo

5.A Proceder a reformas destinadas a conferir as mulheres direitos iguais a recursos econo-

micos, bem como o acesso a propriedade e controlo de terras e outras formas de proprieda-

de, servicos financeiros, heranca e recursos naturais, em conformidade com as legisla¢ées

nacionais

5.B Reforgar a utilizagéo de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacéo

e comunicagéo, para promover a capacita¢éo das mulheres

5.C Adotar e reforcar politicas sélidas e legislacéo com for¢a executiva para a promog¢do da

igualdade de género e a capacitac¢édo de todas as mulheres e raparigas a todos os niveis

Fonte: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

Cada uma destas listas de verificacao inclui as eta-

pas definidas pelo RDC para a elaborac¢do destes

instrumentos gerais dos Fundos Europeus objeto

Apresente seccao contém duas listas de verificacdo:  de gestdo partilhada, com excecdo do FEADER (%7).
Uma sobre a elaboracao de acordos de par-  Para cada etapa, encontrara uma caixa de verifi-

ceria; e cacdo com perguntas e exemplos praticos sobre
Uma sobre a elaboracdo de programas  aforma de identificar, definir e justificar aspetos
operacionais. relacionados com a igualdade de género.

(°”)As prioridades do FEADER sdo definidas pela PAC e ndo foram incluidas abaixo. Ndo obstante, as perguntas podem ser igualmente
aplicaveis ao FEADER.

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas


https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

As listas de verificacdo seguintes seqguem sete
etapas principais:

1. Assegurar que € efetuada a necessaria ana-
lise de contexto tendo em conta as questdes
de género;

2. Integrar outras informaces disponiveis so-
bre as desigualdades de género existentes,
por exemplo em recomendacdes especificas
por pais;

3. Basear-se nas normas e requisitos da UE
e nacionais para integrar a igualdade de
género (ver ferramenta 1);

4. Estabelecer umarelacdo clara entre o prin-
cipio horizontal daigualdade de género e as
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prioridades, objetivos e medidas, com base
nas etapas 1-3;

. Assegurar que as dotacdes financeiras

promovem a igualdade de género ao nivel
nacional e/ou infranacional, por exemplo
em termos de igualdade no emprego, rendi-
mentos, mobilidade e reparticao do trabalho
remunerado e ndo remunerado;

. Criarindicadores desagregados por género,

como norma, e indicadores especificos de
género, sempre que pertinente; e

. Garantir que todo o pessoal pertinente tem

as capacidades necessarias em matéria de
igualdade de género, assegurando, para
o efeito, o reforco das capacidades e a cria-
¢do de estruturas de apoio em matéria de
igualdade de género.

Estas sete etapas sao complementadas por per-
guntas especificas que obedecem especificamente
ao formato do RDC.
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O RDC especifica que os acordos de parceria devem incluir os
seguintes elementos:

Lista de verificagdo com perguntas sobre a igualdade de género

1.

Os objetivos politicos selecionados, indicando através de que
Fundos e programas serao prosseguidos e a sua justificacao e,
se for caso disso, as razdes da utilizagdo do modo de execugdo
do InvestEU, tendo em conta as recomendagdes especificas por
pais pertinentes.

Ajustificacao do(s) objetivo(s) politico(s) selecionado(s) diz respeito a igualdade/desigualdades de género?

(@) Setal ndo for o caso, foi realizada uma avaliacdo das desigualdades no dominio do objetivo politico? (Ver ferramenta 2 para
mais informacgdes.)

(b) Se ndo foi, qual o motivo?
(c) Considere a possibilidade de providenciar o apoio e os conhecimentos necessarios para integrar a igualdade de género en-
quanto principio horizontal, abordando-a na justificacdo e nos objetivos politicos selecionados.

Lembre-se de que é obrigatdrio ter em conta a igualdade de género e as desigualdades em conformidade com os requlamentos da
UE (ver ferramenta 1).

As recomendagdes especificas por pais incluem informag8es sobre as desigualdades de género?
(@) Em caso afirmativo, certifique-se de que essas desigualdades e recomendac¢des sdo abordadas pelos objetivos politicos se-

lecionados.
2. Para cada um dos objetivos politicos selecionados referidos no |« O resumo inclui referéncias a desigualdades no Estado-Membro e ao nivel infranacional e/ou local?
ponto 1: Se tal nao for o caso, identifique analises relevantes das desigualdades no dominio do objetivo politico suscetiveis de apoiar
(@) umresumo das escolhas politicas e dos principais resultados referéncias a desigualdades de género existentes.
esperados em relagéo a cada um dos Fundos; Os resultados principais est&o relacionados com a promocao da igualdade entre homens e mulheres em toda a sua diversidade
(b) incluindo, se for caso disso, através da utilizacdo do InvestEU; | (o que implica ter em conta ndo sé o sexo, mas também aspetos como a idade, a situagdo socioecondmica, a deficiéncia, a raga,
(©) acoordenacdo, adelimitaco e as complementaridadesentre| @ etnia, a religiéo{ a Ioclalizagé_o rg(al ou urbana, etc.) no Estado-Membro?
0s Fundos; Em caso negativo, ha uma justificacdo para tal?
: ~ o Caso ndo haja, estabeleca relacbes entre os resultados principais e a promogdo da igualdade de género enquanto principio
s ap_ropr}a.do, a coordenagdo entre s programas nacionais horizontal. Pode fazé-lo garantindo que os resultados principais contribuem para objetivos especificos em matéria de igualdade
8 (SIeInETL: de género, como a promocdo da igualdade na quantidade e na qualidade do emprego, a reducdo das disparidades salariais
(e) ascomplementaridades entre os Fundos e outros instrumen- entre homens e mulheres, etc.
tos da Unido, incluindo o LIFE; e ) ) ) )
) L ) - Como sao tidas em conta as eventuais complementaridades entre os Fundos na promogao da igualdade de género? (Ver ferra-
(f) os projetos estratégicos integrados e 0s projetos estrategicos| .- 4 para mais informacdes sobre a coordenacio entre os Fundos.)
«Natureza».
As questdes de igualdade de género foram tidas em conta de forma coordenada entre programas nacionais e infranacionais?
Se nao foram, considere a possibilidade de assegurar que o acordo de parceria aborda explicitamente as complementaridades
em matéria de promoc¢ado da igualdade de género entre os programas nacionais e infranacionais, bem como entre os Fundos
e outros instrumentos da UE.
3. A dotagao financeira preliminar de cada um dos Fundos, por |* A dotacdo financeira preliminar ird influenciar a igualdade de género e a vida das mulheres e dos homens a nivel nacional
objetivo politico a nivel nacional, respeitando as regras especifi-|  e/ou infranacional?
cas do Fundo relativas a concentragdo tematica. Em caso afirmativo, de que forma irdo as dota¢des influenciar as mulheres e os homens? Por exemplo, positiva ou negativa-
4. Se for caso disso, a reparticio dos recursos financeiros por ca- mente? Serao as mulheres e os homens afetqdos de formas diferentes? E essas diferem;as serdo justjficadas? (qu exemplo,
) o ) B para compensar as desvantagens estruturais de determinados grupos, podem ser aplicadas medidas de equidade e ser
degeie dle g, E dorifor e Com © erige (020 1 2, afetados a esses grupos relativamente mais recursos.) Qual serd o impacto dessa diferenciacdo na igualdade de género
e 0s montantes das dotacdes propostas a transferir entre cate- tivo/ ; g? P : P 5 9 9
gorias de regides, em conformidade com o artigo 105.°. (EpOS't'VO negat'lvo).. . . L
m caso negativo, identifique o grupo-alvo de forma desagregada por sexo. Lembre-se de que é obrigatdrio ter em conta
5. O valor das contribui¢des para o InvestEU, por Fundo e por ca- a igualdade e as desigualdades de género nos requlamentos da UE.

tegoria de regides.

Orcamentacdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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O RDC especifica que os acordos de parceria devem incluir os
seguintes elementos:

Lista de verificagdo com perguntas sobre a igualdade de género

6. A lista de programas previstos no quadro dos Fundos, com as
respetivas dotacoes financeiras preliminares por fundo e a con-
tribuicdo nacional correspondente por categoria de regides.

A lista de programas previstos esta claramente relacionada com os objetivos politicos?

Certifique-se de que consegue distinguir claramente o principio horizontal da igualdade de género, especificando objetivos e me-
tas pertinentes para a promogdo da igualdade de género. (Ver ferramenta 1 para mais informacdes sobre o principio horizontal.)

Um resumo das medidas que o Estado-Membro em causa ira
tomar parareforcar a sua capacidade administrativa de execugdo
dos fundos.

Ha& medidas que digam respeito a igualdade de género baseadas em obrigac¢des juridicas e em compromissos em matéria de
igualdade de género?

Se ndo houver, utilize a ferramenta 1 para identificar medidas que devam ser incluidas.

Ha, ou havera, uma estratégia de desenvolvimento de capacidades para a direcdo e demais pessoal? Essa estratégia inclui ou in-
cluird as capacidades relacionadas com a igualdade de género?
Caso ndo inclua, certifique-se de que as atividades de refor¢o das capacidades em matéria de igualdade de género beneficiam
todo o pessoal pertinente, para que todos possuam as capacidades necessarias para responder eficazmente as obriga¢des da
UE em matéria de igualdade de género.

Os agentes que estdo a trabalhar no dominio da igualdade de género no Estado-Membro (agentes do Estado/setor publico e or-
ganizag¢des da sociedade civil) foram mencionados e incluidos?
Se ndo foram, identifique os agentes pertinentes e assegure a sua inclusdo regular.

Ha, ou haverd, uma estrutura de apoio ao cumprimento dos requisitos dos principios horizontais, incluindo o principio horizontal
daigualdade de género?
Caso ndo haja, considere a criagcdo dessa estrutura de apoio. Na pratica, ha falta de conhecimento sobre em qué e como cumprir
0s requisitos em matéria de igualdade de género. Por exemplo, a alegagdo de que «aigualdade de género ndo é relevante» num
determinado dominio de intervenc¢do é generalizada, apesar da relevancia do género em todos os dominios. Uma estrutura de

apoio pode fornecer as orientagdes necessarias ao cumprimento dos requisitos na pratica.

O RDC especifica que cada programa operacional deve
conter os seguintes elementos (note-se que as etapas 5, 6 e 7
foram excluidas, dado que remetem para anexos e/ou para outros
artigos do RDC):

Lista de verificagdo com perguntas sobre a igualdade de género

1. Cada programa deve definir uma estratégia para a contribuicdo
do programa para 0s objetivos politicos e para a comunicagdo
dos seus resultados.

A estratégia assenta numa andlise de contexto sensivel as questdes de género relacionada com os objetivos politicos?
Se tal ndo for o caso, identifique andlises pertinentes para aplicar ao caso concreto.

A estratégia contém palavras como igualdade, equidade, género, mulheres, homens, raparigas, rapazes, sexo, idade, raca, etnia
e/ou diversidade?
Se ndo contém, é muito provavel que ndo cumpra a obrigacdo de integrar o principio horizontal da igualdade de género. Con-
sequentemente, a estratégia deve ser revista.

A estratégia de comunicagdo inclui referéncias a forma como as mulheres e os homens, em toda a sua diversidade, serao aborda-
dos enquanto alvos de comunicacdes? Os papéis que as mulheres e/ou 0s homens desempenham no Estado-Membro podem
influenciar a forma como os resultados s&o comunicados? E clara a forma como a comunicacdo dos resultados incluird potenciais
diferencas nos resultados entre mulheres e homens?

Em caso negativo, considere a possibilidade de especificar estes pontos, a fim de cumprir os requisitos do principio horizontal.
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O RDC especifica que cada programa operacional deve
conter os seguintes elementos (note-se que as etapas 5, 6 e 7
foram excluidas, dado que remetem para anexos e/ou para outros
artigos do RDC):

Lista de verificagdo com perguntas sobre a igualdade de género

2. Osprogramas sao constituidos por prioridades. Cada prioridade
corresponde a um Unico objetivo politico ou assisténcia técnica.
Uma prioridade correspondente a um objetivo politico compreen-
de um ou mais objetivos especificos. Ao mesmo objetivo politico
pode corresponder mais do que uma prioridade. No que se re-
fere a programas apoiados pelo FEAMP, cada prioridade pode
corresponder a um ou mais objetivos politicos.

Consegue identificar claramente nas prioridades o principio horizontal da igualdade de género?
Casondo consiga, pondere a possibilidade de rever as prioridades de modo que este principio seja claramente aplicado. Tal pode
ser feito através de referéncias concretas as obrigacdes e compromissos em matéria de igualdade de género (ver ferramenta 1).

As prioridades escolhidas estdo relacionadas com a evolug¢do da situagdo das mulheres e dos homens na sua diversidade (isto é,
tendo em conta ndo sé o sexo, mas também a idade, a raga, a etnia, a situa¢do socioeconémica, a religido, a localiza¢do urbana ou
rural, etc.) no Estado-Membro?

Caso ndo estejam, pondere a possibilidade de referir explicitamente essa relagdo.

As prioridades estdo relacionadas com objetivos em matéria de igualdade de género definidos em compromissos juridicos
e politicos?
Caso nao estejam, pondere a possibilidade de referir explicitamente essa relagdo.

3. Cada programa deve incluir:

(@) Um resumo dos principais desafios, tendo em conta:
as disparidades econdmicas, sociais e territoriais, com
exce¢do dos programas apoiados pelo FEAMP;
as deficiéncias do mercado, as necessidades de investi-
mento e a complementaridade com outros tipos de apoio;
os desafios identificados nas recomendac¢des especificas
por pais pertinentes e outras recomendacdes relevantes
da Unido dirigidas ao Estado-Membro;
os desafios em termos de capacidade administrativa
e governacao;
0s ensinamentos retirados da experiéncia passada;
as estratégias macrorregionais e as estratégias relativas
as bacias maritimas, se os Estados-Membros e as regides
participarem nessas estratégias; Para os programas apoia-
dos pelo FAMI (%8), o FSI (*°) e o IGFV (%), os progressos
registados na aplicagcdo do acervo pertinente da Unido e os
planos de acdo;

Ha algum tipo de desafios relacionados com as desigualdades de género? Pode tratar-se de desigualdades entre homens e mu-
lheres, entre homens e mulheres de idades diferentes, racas ou etnias diferentes, diferentes orienta¢des sexuais e outras carac
terfsticas. Estes desafios sdo mencionados no resumo?
Caso ndo o sejam, pondere a revisdo do resumo, a fim de cumprir a obrigacao de aplicar o principio horizontal da igualdade
de género.

As disparidades econdmicas, sociais e territoriais foram analisadas tendo em conta os diferentes papéis e responsabilidades das
mulheres e dos homens no Estado-Membro? (Ver a ferramenta 2 para mais informacdes sobre a andlise socioeconémica
desta perspetiva.)
Caso nao tenham sido, considere a realizagdo de uma analise de género ou a inclusao de conclusdes de analises disponiveis (por
exemplo, trabalhos de investigacao e outras analises politicas).

As deficiéncias de mercado e as necessidades de investimento foram analisadas ao nivel microecondmico, atenta a forma como
podem influenciar a situagdo de homens e mulheres? Essa andlise teve em conta as necessidades das mulheres e dos homens em
toda a sua diversidade ao abordar as deficiéncias do mercado e os investimentos?
Caso nao tenham sido, considere a realizacdo de uma andlise de género ou a inclusdo de conclus®es de analises disponiveis (por
exemplo, trabalhos de investigagdo e outras andlises politicas).

Ha recomendacbes da UE e/ou ensinamentos retirados de experiéncias passadas relacionados com desigualdades de género,
independentemente da sua forma? Pode tratar-se de desigualdades entre homens e mulheres e entre homens e mulheres com
diferentes caracteristicas (idade, contexto socioecondmico, raga, etnia, orientacdo sexual, localizacao, etc.). Estas desigualdades
estdo incluidas?
Casondo estejam, pondere asua inclusdo. Se necessario, recorra aos conhecimentos de instituicdes especializadas na promogdo
da igualdade de género, de ONG ou de peritos em questdes de género.

(*8 Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo.
(**) Fundo para a Seguranca Interna.
(®9) Instrumento de Gestdo das Fronteiras e dos Vistos.

Orcamentacdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas



Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

O RDC especifica que cada programa operacional deve
conter os seguintes elementos (note-se que as etapas 5, 6 e 7
foram excluidas, dado que remetem para anexos e/ou para outros
artigos do RDC):

Lista de verificagdo com perguntas sobre a igualdade de género

(b) Uma justificacdo dos objetivos politicos selecionados, das
prioridades correspondentes, dos objetivos especificos e dos
tipos de apoio;

A justificagdo para os objetivos politicos selecionados, as prioridades correspondentes, os objetivos especificos e as formas de
apoio baseia-se na abordagem das desigualdades de género sob qualquer forma e/ou na promogdo da igualdade de género?

Sao feitas referéncias as politicas, estratégias e/ou regulamentac¢des nacionais em matéria de igualdade de género para justificar
a selecdo?
Em caso negativo, deve rever o projeto para incluir essas referéncias. Se necessario, recorra aos conhecimentos de instituicdes
especializadas na promogdo da igualdade de género, de ONG ou de peritos em questdes de género.

(c) Para cada prioridade, exceto para a assisténcia técnica, os
objetivos especificos;

As acdes terao em conta eventuais diferencas na situacdao de homens e mulheres e contribuirdo para uma maior igualdade entre
homens e mulheres em toda a sua diversidade e, como tal, contribuirdo para o objetivo global da UE de alcancar a igualdade de
género e para 0s objetivos nacionais de igualdade entre homens e mulheres?
Em caso negativo, reveja as a¢cdes de modo que garantam a sua conformidade com o principio horizontal da igualdade
de género.

(d) Para cada objetivo especifico:
0s respetivos tipos de a¢des, incluindo uma lista das ope-
racBes previstas de importancia estratégica, e o contribu-
to que se espera que deem para 0s objetivos especificos
e paraasestratégias macrorregionais e as estratégias para
as bacias maritimas, se for caso disso;
os indicadores de realizacdes e de resultados, com os
objetivos intermédios e metas correspondentes;
0S principais grupos-alvo;
0s territérios especificos visados, incluindo a utilizagdo
prevista do investimento territorial integrado, o desenvol-
vimento local promovido pelas comunidades ou outros
instrumentos territoriais;
as acles inter-regionais e transnacionais, que envolvam
beneficiarios localizados em, pelo menos, um outro
Estado-Membro;
a utilizacao prevista dos instrumentos financeiros;
0s tipos de intervencdo e uma reparti¢do indicativa dos
recursos programados por tipo de intervencdo ou dominio
de apoio;

Os indicadores estao desagregados por sexo? Estdo desagregados tendo em conta outros fatores sociodemograficos, como
aidade, localizacao, raca ou etnia, deficiéncia, educacdo, etc.?
Caso nao estejam, desagregue todos os indicadores por sexo, se pertinente e possivel. Se necessario, aprofunde
a desagregacdo.

O principal grupo-alvo esta identificado como mulheres e/ou homens? Sdo considerados outros fatores sociodemograficos para
0 grupo-alvo?
Em caso negativo, especifique os grupos-alvo, pelo menos, por homens e mulheres e, sempre que possivel e pertinente, apro-
funde a desagregacdo.

Sdo visados territérios especificos devido a sua eventual vulnerabilidade a exclusdo e/ou a marginalizagdo numa perspetiva
de género?
Caso ndo sejam, certifique-se de que os inclui com base em andlises pertinentes e/ou conhecimentos de institui¢des especiali-
zadas em igualdade de género, de ONG ou de peritos em questdes de género.

Os instrumentos de desenvolvimento local promovido pelas comunidades sdo concebidos de forma sensivel as questdes
de género?
Caso ndo sejam, pondere a revisao do projeto de modo que integre a igualdade de género nos instrumentos de desenvolvimen-
to local, por exemplo, criando instrumentos baseados nas necessidades de mulheres e homens ou garantindo a igualdade de
género na participagao e na execugao.

A utilizagdo prevista dos instrumentos financeiros permitira um seguimento claro dos indicadores relacionados com a igualdade
de género?
Caso ndo permita, pondere a elaboragdo de um instrumento de acompanhamento para melhorar o seguimento da igualdade
de género.

Os instrumentos financeiros propostos respondem as necessidades dos grupos-alvo, nomeadamente de forma desagregada
por sexo?
Em caso negativo, considere a possibilidade de rever estes instrumentos financeiros para cumprir as obriga¢des decorrentes
do principio horizontal da igualdade de género.

Consegue estabelecer uma relacdo clara entre a reparti¢ao indicativa dos recursos programados e os grupos-alvo de mulheres
e homens?
Caso ndo consiga, divida os grupos-alvo em mulheres e homens (e, se for caso disso, de acordo com outras caracteristicas).
Relacione esta divisdo com a reparticdo dos recursos do programa.
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

O RDC especifica que cada programa operacional deve Lista de verificagdo com perguntas sobre a igualdade de género
conter os seguintes elementos (note-se que as etapas 5, 6 e 7
foram excluidas, dado que remetem para anexos e/ou para outros
artigos do RDC):

(e) A utilizagdo prevista da assisténcia técnica em conformida- | * A igualdade (de género) é referida na utilizagdo prevista da assisténcia técnica? Este aspeto é muito importante, uma vez que
de com os artigos 30.° a 32.° e 0s tipos de intervencao| a assisténcia técnica pode contribuir para a criagao nos Fundos de um conjunto de conhecimentos muito praticos sobre a igual-
pertinentes; dade de género.

Em caso negativo, pondere a possibilidade de aproveitar os recursos da assisténcia técnica para construir um conjunto de co-

nhecimentos sobre aigualdade de género enquanto principio horizontal. Tal pode ser feito, por exemplo, através da mobilizacdo

de recursos de assisténcia técnica para estudos especificos, conhecimentos especializados relacionados com a igualdade de
género, trabalho-piloto sobre avalia¢cdes e instrumentos no dominio da igualdade de género, ou da utilizagcdo de fundos para
criar estruturas de apoio a igualdade de género.

(f) Um plano de financiamento que inclua: O plano financeiro reflete as conclus@es da analise de impacto em func¢do do género?
um quadro que indique o total das dotacBes financeiras Caso ndo reflita, pondere a revisao do plano financeiro de modo que inclua estas conclusdes.
para cada Fundo e para cada categoria de regido, para
todo o periodo de programacdo, e por ano, incluindo
quaisquer montantes transferidos nos termos do artigo 21.%;
um quadro que indique o total das dotac¢Bes financeiras
para cada prioridade, por Fundo e por categoria de regido,
a contribui¢do nacional e se é composto por financiamen-
to publico e privado;
para os programas apoiados pelo FEAMP, um quadro que | Caso n3o considere, pondere a revisio do plano financeiro de modo que inclua estes elementos.
especifique, para cada tipo de dominio de apoio, o total
das dotacdes financeiras do apoio do Fundo e a contribui-
¢do nacional;
para os programas apoiados pelo FAMI, o FSI e o IGFV,
um quadro que especifique, por objetivo especifico, o to-
tal das dotag¢des financeiras por tipo de a¢do, a contribui-
¢do nacional e se é composto por financiamento publico
e privado;

O plano financeiro considera:
Os grupos-alvo de mulheres e homens identificados em toda a sua diversidade?
O seu impacto na vida dos homens e das mulheres?
A utilizagdo do tempo de homens e mulheres, em termos de trabalho ndo remunerado e de trabalho voluntario?
A esfera econdmica privada em termos de honorarios e/ou custos?
Outros orgamentos publicos, como os transportes?

(g) Asacbesdestinadasaenvolver os parceiros relevantes, aque | © Nos termos do artigo 6.°, a «parceria deve incluir, pelo menos, os seguintes parceiros: [...] organismos relevantes representativos
se refere 0 artigo 6.° na elaboracdo do programa, e o papel| da sociedade civil, parceiros ambientais e organismos responsaveis pela promogdo da inclusdo social, dos direitos fundamentais,
por eles desempenhado na sua execu¢do, acompanhamen-| dos direitos das pessoas com deficiéncia ou incapacidades, da igualdade de género e da ndo discriminagdo.» Os parceiros e 0s
to e avaliacdo; organismos responsaveis pela igualdade de género estdo claramente incluidos e descritos?

Caso ndo estejam, proceda ao levantamento dos parceiros relevantes que trabalham no dominio da igualdade de género e con-

sidere a sua inclusdo e participacdo plena.

Pondere mobilizar recursos para reforcar as capacidades destes parceiros no quadro dos Fundos e processos conexos. Tal

é importante, porquanto, embora possam contribuir com conhecimentos sélidos em matéria de igualdade de género, podem

nao dispor de conhecimentos suficientes sobre os Fundos da UE.

(h) Para cada condigdo favoravel, estabelecida em conformida- | © Foi realizada uma avaliagdo da forma como foram cumpridas as condic®es favoraveis relacionadas com a igualdade de género?
de com o artigo 11.°, 0 anexo IIl e 0 anexo IV, uma avaliacdo Caso ndo tenha sido, deve proceder a essa avaliagdo e integra-la.
do cumprimento da condigdo na data da apresentacdo
do programa;
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

O RDC especifica que cada programa operacional deve Lista de verificagdo com perguntas sobre a igualdade de género
conter os seguintes elementos (note-se que as etapas 5, 6 e 7
foram excluidas, dado que remetem para anexos e/ou para outros
artigos do RDC):

(i) A abordagem prevista para assegurar a comunicacao e a |* A abordagem em matéria de comunicagdo e visibilidade inclui uma estratégia para promover a igualdade de género e assegurar
visibilidade do programa, definindo os seus objetivos, 0 pd-| uma comunicac¢do sensivel as questdes de género? Comunica claramente que a igualdade de género é um principio horizontal?
blico-alvo, os meios de comunicacdo, a utilizagdo das redes| Comunica claramente que os candidatos a projetos e os requisitos de acompanhamento do programa devem comprovar objetivos
sociais, 0 orcamento previsto e os indicadores relevantes| e resultados em matéria de igualdade de género?
para o acompanhamento e avaliacao; e Em caso negativo, deve rever a abordagem de modo que clarifique as relagdes entre a igualdade de género enquanto principio

horizontal e a estratégia de comunicacgao.

Para mais informacdes sobre género e comunicagdo, consulte o conjunto de ferramentas do EIGE correspondente ou o resumo
Comunicagdo equitativa em termos de género do Secretariado para a Investigacdo sobre Género sueco.

(j) A autoridade de gestdo, a autoridade de auditoria e 0 orga- | * O pessoal da autoridade de gestdo e de qualquer outro organismo envolvido na gestdo dos Fundos da UE compreende o principio
nismo que recebe os pagamentos da Comissdo. horizontal da igualdade de género? Que informacgdes e orientacdes sdo disponibilizadas internamente e aos parceiros?

Em caso negativo, pondere atividades de reforco das capacidades e estruturas de apoio relacionadas com aigualdade de géne-

ro, mobilizando para o efeito recursos de assisténcia técnica.
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N ! 4
-(Q- Estudo de caso hipotético: colmatar lacunas em matéria de igualdade de género
identificadas num programa operacional

No sul da Europa, a analise de contexto de um pais ficticio identificou potencial para aumentar
a presenca de mulheres nas pequenas e médias empresas (PME). Quando as autoridades de
gestdo do Estado elaboraram o seu acordo de parceria, escolheram o objetivo politico 1, «xUma
Europa maisinteligente, promovendo uma transformagao econdmica inovadora e inteligente»,
como uma das suas prioridades. Selecionaram como objetivo especifico «reforcar o cresci-
mento e a competitividade das PME», com a realizacdo «PME apoiadas para criar emprego
e crescimento» para homens e mulheres. No ambito desta realizacdo, as autoridades de gestdo
desenvolveram mais informacdes, referindo a analise de contexto e o objetivo de aumentar
o papel das mulheres nas PME, quer enquanto empresarias, quer enquanto trabalhadoras.
Por conseguinte, a execucdo do programa operacional prestou particular atencdo ao reforco
da participacdo das mulheres nas PME, sobretudo nas empresas em fase de arranque. Nestas
circunstancias, foi afetado um orcamento especifico para o efeito.

Dado que as mulheres do pais estavam sub-representadas nas empresas em fase de arranque
e enquanto proprietarias de PME, os programas que visavam as PME e as empresas sociais
deixaram a desejar — assuntos importantes eram insuficientemente tratados para aumentar
de forma significativa a participa¢cdo das mulheres nas PME. Foram necessarios servicos es-
pecificamente destinados a mulheres, como o acesso ao crédito, formacgao e orientacdao em
matéria de gestdo de empresas, a par de servicos de cuidados e de servicos de tecnologias
da informacao (TI) inovadores, capazes de apoiar a conciliacdo entre a vida profissional e a
vida familiar tanto para as mulheres como para os homens, como intervencdes assentes em TI
para prestacao de cuidados a idosos e outras formas de assisténcia social. O desenvolvimento
das PME poderia ser transversal a acdes do FSE e do FEDER para fazer face a complexidade da
combinac¢ao do trabalho remunerado com as responsabilidades de prestacao de cuidados nao
remunerados, reforcando, simultaneamente, a participacao das mulheres nos programas de
formacdo e o seu acesso ao trabalho remunerado. Por exemplo, foi proposta formacdo nos
setores e profissdes identificados em que as mulheres sao predominantemente ativas e foram
realizadas intervencdes para abordar simultaneamente a sub-representa¢do dos homens na
prestacao de cuidados — remunerada e ndo remunerada. Paralelamente, foram desenvolvidas
atividades de apoio especificas para ajudar as mulheres empresarias a desenvolver planos
de atividades, a aceder ao crédito e a criar as suas proprias empresas. Estas iniciativas foram
levadas a cabo em setores tradicionalmente dominados por mulheres, bem como em setores
geralmente dominados pelos homens.

Foi assegurado um acompanhamento regular desagregado por género para avaliar o apoio
prestado, as necessidades dos beneficiarios, os progressos das empresas em fase de arran-
que, 0 acesso ao crédito, a dimensdo das empresas e os indicadores relacionados com o éxito
e a sobrevivéncia por sexo. Este acompanhamento contribuiu para corrigir estere6tipos de
género durante a execucdo do programa. Por exemplo, verificou-se que a média do crédito
(garantido) concedido aos homens era mais elevada do que o disponibilizado as mulheres,
enquanto a taxa de incumprimento das empresas apos um ano era mais elevada entre as
empresas em fase de arranque pertencentes a homens do que pertencentes a mulheres. Um
processo de selecdo melhor e mais sensivel ao género contribuiu para promover o objetivo
do programa de aumentar a proporcdo de empresas pertencentes a mulheres. Além disso,
uma maior disponibilidade de servicos de cuidados impulsionou as taxas de emprego das
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mulheres apds a¢des de formacgao especificas, devido ao facto de a maior disponibilidade de
tempo das mulheres as ter tornado mais atrativas como funcionarias, uma vez que podiam
entrar no mercado de trabalho a tempo inteiro.

®== Alemanha: a Baixa Sax6nia tem em conta a realidade de homens e mulheres

O estado federado alemdo da Baixa Saxdnia
(Niedersachsen) criou uma plataforma comum
de acompanhamento para seguir 0s progressos
em relacdo aos principios horizontais, incluindo
aigualdade de género, em todos os Fundos da
UE. O objetivo geral desta iniciativa consiste
em coordenar e direcionar as atividades do
programa dos Fundos da UE para a reducdo
das desigualdades entre homens e mulheres.
E promovido um intercambio regular e intenso
entre os Fundos, como o FEADER e o progra-
ma operacional multifundos FEDER/FSE, e a
autoridade de coordenacao central. As medidas e a gestao dos convites a apresentacao de
propostas e das candidaturas para promover a igualdade de género sdo ativamente apoiadas.

© StunningArt/Shutterstock.com

No ambito desta iniciativa, as autoridades de gestao do programa operacional do FEDER/FSE
e do FEADER, bem como membros dos respetivos grupos diretores, executaram um projeto-
-piloto na Baixa Saxdnia. O projeto-piloto coordenou os intercambios relativos aos progressos
realizados no dominio dos principios horizontais, nomeadamente da igualdade de género. Incluiu
acdes destinadas a tornar a comunicacgao sensivel ao género, assegurando simultaneamente
arecolha e a comunicagao ao comité de acompanhamento de dados que tivessem em conta
arealidade das mulheres e dos homens. As atividades de coordenacao central entre o FEADER
e o programa operacional multifundos FSE/FEDER incluiram discussdes sobre as conclusdes
da avaliacao relacionadas com a igualdade de oportunidades para homens e mulheres. Uma
realizacdo importante destas atividades de coordenacao foi a atencdo prestada aos efeitos que
o financiamento pode ter na promocao da igualdade de género, nomeadamente a necessidade
de evitar a aprovacao de financiamentos suscetiveis de agravar ou de manter desvantagens
estruturais negativas para as mulheres. As atividades de coordenacao contribuiram igualmente
para a programacdo dos fundos para o periodo p6s-2020.

No ambito do programa operacional multifundos do FEDER/FSE, a integra¢ao da perspetiva
de género esta enraizada em todas as fases do programa, desde a programacgao a direc¢ao,
a execugao e ao acompanhamento. Sao publicados guias para promover a integracdo da
perspetiva de género, a par dos principios da igualdade de oportunidades, o que reforca
ainda mais a igualdade de género na execucdo do projeto. O financiamento é também afe-
tado especificamente a homens e mulheres, sendo cerca de 50 % do total do financiamento
destinado as mulheres. Sao utilizados indicadores sensiveis ao género, ao mesmo tempo que
sdo recolhidos e acompanhados dados. Em consequéncia, existe um vasto leque de medidas
para promover aigualdade de género em todos os eixos prioritarios do programa operacional,
com particular incidéncia nos eixos prioritarios relevantes (principalmente os eixos priorita-
rios 6 e 8), o que garante igualmente a tomada em consideracdo dos principios horizontais
nas avaliacdes do programa.
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Estaferramenta permite que os Estados-Membros
analisem de que modo os diferentes Fundos po-
dem ser utilizados de forma complementar para
promover a conciliacdo entre a vida profissional
e avida familiar. Visa promover medidas de conci-
liacao entre a vida profissional e a vida familiar no
ambito do FSE+ e do FEDER/Fundo de Coesdo (en-
quanto iniciativas multifinanciadas que combinam
0 potencial de ambos os Fundos). A promoc¢ao de
medidas de conciliagdo entre a vida profissional
e avida familiar no ambito destes dois Fundos vai
de par com a nova diretiva relativa a conciliacao
entre a vida profissional e a vida familiar (¢') e a
Comunicagao da Comissao Uma iniciativa em prol
da conciliacdo da vida profissional e familiar de
progenitores e cuidadores (62), em que a Comissdo
Europeiaincentiva explicitamente a atribuicao de
financiamento dos Fundos Europeus e do FEIE para
fomentar a conciliacao da vida profissional e da
vida familiar. (¢3) A ferramenta pode ser utilizada
ao nivel dos Estados-Membros, por autoridades
de gestdo nacionais e infranacionais envolvidas na
programacao e nos investimentos dos Fundos da
UE. E particularmente relevante na elaboracéo dos
acordos de parceria e dos programas operacionais,
para definir a utilizacdo combinada de fundos a ni-
vel do acordo de parceria e para especificar esta
combinacdo ao nivel do programa operacional.

Aferramenta baseia-se no artigo 8.°, alinea b), ponto
ii), do RDC sobre «[a] coordenacdo, a delimitacao
e as complementaridades entre os Fundos», a fim
de combinar a utilizacdo do FEDER (e do Fundo de
Coesao) e do FSE+. O artigo 20.° salienta que estes
trés Fundos «podem conceder um apoio conjunto

aos programas realizados no quadro do objetivo
de Investimento no Emprego e no Crescimento.
Baseia-se ainda no considerando 5 do RDC, que
estipula que «[0]s Estados-Membros e a Comis-
sdao devem procurar eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres
e integrar a perspetiva de género» nos Fundos da
UE. O Pacto Europeu para a Igualdade de Género
2011-2020 descreve a forma como os Fundos da
UE podem combater as desigualdades de géne-
ro, nomeadamente através da promoc¢ao de um
melhor equilibrio entre a vida profissional e a vida
familiar para homens e mulheres. A utilizacao dos
Fundos da UE parareforcar aigualdade de género
é defendida pelo Parlamento Europeu, pelo Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, pela Resolucao do
Parlamento Europeu sobre a estratégia da UE para
a igualdade entre homens e mulheres pds-2015
e pelo Compromisso estratégico para a igualdade
de género 2016-2019. Os dois ultimos documen-
tos instam especificamente a Comissao Europeia
a apoiar a utilizacao dos Fundos da UE pelos Es-
tados-Membros para investimentos sensiveis as
questdes de género.

A ferramenta também se centra na nova diretiva
relativa a conciliacdo entre a vida profissional e a
vida familiar e na Comunicacao da Comissao «Uma
iniciativa em prol da conciliacdo da vida profissional
e familiar de progenitores e cuidadores», que apela
para medidas legislativas e nao legislativas para
combater a sub-representacao das mulheres no
mercado de trabalho e a sua sobrerrepresentacdo
na area dos cuidados ndo remunerados. Para o efei-
to, a Comissao ird, «[e]m conjunto com os Estados-
-Membros, garantir que o Fundo Social Europeu
e outros Fundos Estruturais e de Investimento

(¢") Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a conciliagdo entre a vida profissional
e avidafamiliar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho. Disponivel em: https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2019.188.01.0079.01.ENG

(°2) Comissao Europeia (2017). Comunicacdo da Comisséo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides, Uma iniciativa em prol da conciliagéo da vida profissional e familiar de progenitores e cuidadores. COM(2017) 252
final. Bruxelas: Comissdo Europeia. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN

(3)Milotay, N. (2019). Briefing — EU Legislation in Progress: A new directive on work-life balance. [Brifingue: A legislacdo da UE em progresso:
uma nova diretiva sobre a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar] Bruxelas: Servico de Estudos do Parlamento Europeu
(EPRS). Disponivel em: http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
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apoiam de forma adequada as medidas de conci- Etapa 4. acompanhamento com recurso a in-
liacdo da vida profissional e familiar» (54). dicadores no ambito de sistemas de acompa-
nhamento e avaliacdo. Estes indicadores devem
ser qualitativos, quantitativos e financeiros
(estes Ultimos sao essenciais para acompanhar
o financiamento respeitante a conciliacao entre
Esta ferramenta é composta por quatro a vida profissional e a vida familiar).
etapas principais:
Estas etapas constituem um ponto de partida
Etapa 1: alinhamento com os objetivos es-  para a formulacdo de acordos de parceria e de
tratégicos para a igualdade de género (por  programas operacionais que reflitam:

exemplo, alinhamento da nova diretiva relativa
a conciliacao entre a vida profissional e a vida
familiar com as politicas e/ou planos nacionais
em matéria de igualdade de género);

Etapa 2: identificacdo de possiveis intervencdes
no ambito do FSE+ e do FEDER suscetiveis de
promover a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar;

Etapa 3: desenvolvimento de intervencdes para
promover a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar;

0s objetivos politicos globais da UE em matéria
de igualdade de direitos e de oportunidades
de emprego no mercado de trabalho para
homens e mulheres;

atividades transversais aos Fundos; e
quadros solidos de acompanhamento e avalia-
¢ao que deem conta dos avancos na conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar numa
perspetiva de género.

(¢4)Comissdo Europeia (2017). Comunica¢do da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regibes: Uma iniciativa em prol da conciliagdo da vida profissional e familiar de progenitores e cuidadores. COM(2017) 0252
final. Bruxelas: Comissao Europeia. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
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Figura 3. Etapas para reforcar a coordenacao e as complementaridades entre os Fundos

Etapa 1: alinhamento com os objetivos estratégicos da UE

em matéria de igualdade de género ‘

Etapa 1b: maior alinhamento com as politicas e/ou planos
nacionais em matéria de igualdade de género ‘

Etapa 2: identificacao de possiveis interveng¢des no ambito
do FSE+ e do FEDER para conciliar a vida profissional

com a vida familiar (o quadro 2 apresenta exemplos) ‘

Etapa 3: desenvolvimento de interven¢des para promover
a conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar

(o quadro 2 apresenta exemplos) ‘

Etapa 4: acompanhamento com recurso a indicadores no ambito

de sistemas de acompanhamento e avaliacao
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A primeira etapa consiste em assegurar o ali-
nhamento com os objetivos da UE em matéria
de igualdade de género. Estes objetivos incluem
0s objetivos do compromisso estratégico para
a igualdade de género 2016-2019, que, por sua
vez, estao em consonancia com o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais:

assegurar um melhor equilibrio entre a vida
profissional e avida familiar para progenitores
e cuidadores;

assegurar um quadro politico geral de apoio
a participacdo de progenitores no mercado
de trabalho e a uma utilizacdo mais equita-
tiva de licencas e modalidades de trabalho
flexiveis, integrando eventualmente uma
avaliacdo comparativa;

utilizar os instrumentos financeiros da UE de
forma orientada para apoiar os Estados-Mem-
bros e aumentar a sensibilizacao;
acompanhar e apoiar os Estados-Membros
na consecuc¢ao dos objetivos de Barcelona
em matéria de estruturas de acolhimento de
criancas, tornar estes objetivos mais ambiciosos
e ponderar uma abordagem mais abrangente,
por exemplo, que abarque o cuidado de outros
dependentes, a acessibilidade e esforcos de
qualidade para aumentar a participacao das
mulheres no mercado de trabalho; e

acompanhar as medidas nacionais de reforma
no ambito do Semestre Europeu, em conso-
nancia com as orientacdes para o0 emprego.

Uma vez assegurado o alinhamento com estes
objetivos, deve assegurar-se o alinhamento com
0s objetivos nacionais em matéria de igualdade
de género. Estes sdo normalmente enunciados
na politica nacional de igualdade entre homens
e mulheres.

O quadro 2 classifica as intervencdes propostas
de acordo com os objetivos dos regulamentos
dos Fundos propostos. Além disso, acrescenta
um conjunto de a¢Bes propostas que Nndo sao ex-
plicitamente referidas nos atos legislativos. Estas
acdes destinam-se a facilitar a conciliagdo entre
avida profissional e a vida familiar ao melhorarem
a qualidade e a acessibilidade da prestacdo de
cuidados, ao apoiarem o envelhecimento ativo,
ao reforcarem a comunicagao no contexto dos
cuidados de saude integrados, ao promoverem
aintegra¢do de servicos partilhados e ao refor¢a-
rem a integracdo da empregabilidade, do apoio
e dos cuidados a migrantes e da expansdo da
forca de trabalho, mediante a melhoria da quali-
dade do emprego relacionado com a prestacao
de cuidados. Estas acdes sao propostas a titulo de
orientacao para o FEDER e o FSE+ e ajuda-lo-ao
apensar sobre possiveis intervencdes e elementos
de concecao de projetos.

@’ Mais informacgdes sobre o objetivo politico 4

O objetivo politico 4 do RDC («Uma Europa mais social, aplicando o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais»), por exemplo, contém uma vasta lista de a¢des possiveis. Atomada em consideracdo
das dimensd&es de género destes dominios potenciais permite que os Fundos da UE sejam uti-
lizados de forma pormenorizada e criativa para fazer face a desafios complexos e relacionados
com a desigualdade de género e para desenvolver solu¢des mais holisticas.
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Etapa 2

Identificar possiveis intervencgdes a partir do regulamento
para o periodo p6s-2020

Etapa 3

Desenvolver acdes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FEDER (note-se que as intervengdes
abaixo sao meros exemplos)

Etapa 3

Desenvolver agdes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FSE+ (note-se que as intervengdes
abaixo sdao meros exemplos)

Objetivo politico 1: uma Europa mais inteligente, promoven-
do uma transformag¢do econémica inovadora e inteligente
(objetivo politico principal do FEDER; objetivo politico adicional
do FSE+)

Infraestruturas comerciais para PME (incluindo instala¢des
e parques industriais)

Desenvolvimento empresarial e internacionalizagdo das PME

Desenvolvimento de competéncias para a especializagdo inteli-
gente, a transicao industrial e o empreendedorismo

Servicos avancados de apoio a PME e grupos de PME (incluindo
servicos de gestdo, marketing e design)

Incubacao, apoio a novas empresas (spin offs), a empresas deri-
vadas (spin outs) e a empresas em fase de arranque (start ups)

Apoio a polos de inovagdo e redes de empresas, sobretudo em
beneficio das PME

Processos de inovacdo nas PME (processos, organizagao,
marketing, cocriagdo e inovacdo dinamizada pelo utilizador
e pela procura)

Processos de investigagdo e de inovacdo, transferéncia de tec
nologias e cooperacdo entre empresas, incidindo na
economia circular

Criar estruturas de acolhimento de criancas e de cuidados interge-
racionais no ambito das empresas, dos parques industriais e dos
centros de incubagdo.

Desenvolver PME de servicos de acolhimento de criangas e de
servicos de assisténcia social.

Facilitar ainovagdo entre polos de PME no que se refere a servicos
e instala¢Bes de cuidados partilhados.

Apoiar polos de inovagdo e redes de empresas que beneficiem
principalmente as PME, com base em avalia¢Bes especificas das
necessidades de PME detidas por homens e mulheres, bem como
das necessidades dos trabalhadores homens e mulheres.

Desenvolver iniciativas de forma¢do em PME para promover mu-
dancas nos papéis tradicionais das mulheres (enquanto prestado-
ras de cuidados) e dos homens (enquanto fonte de sustento
da familia).

Objetivo politico 2: uma Europa mais verde e hipocarbénica,
encorajando uma transicao energética limpa e equitativa, os
investimentos verdes e azuis, a economia circular, a adapta-
¢do as alteracgdes climaticas e a prevencao e gestdo de riscos
(objetivo politico principal do FEDER; objetivo politico adicional
do FSE+)

Gestdo de residuos domésticos, incluindo preven¢do, minimiza-
¢do, triagem e reciclagem

Infraestruturas de transportes urbanos limpos

Rever alocalizagdo dos centros de reciclagem a luz das necessida-
des das mulheres e dos homens. Uma vez que, em média, as mu-
lheres passam mais tempo na gestdo dos residuos domésticos,
a disponibilizacao de instalacdes de gestao de residuos influencia
a utilizacdo do tempo das mulheres. A tomada em consideragdo
deste facto aquando do desenvolvimento de iniciativas de gestdo
de residuos domésticos pode libertar tempo as mulheres, que
poderdo utilizar noutras atividades e para melhorar a conciliagdo
entre a sua vida profissional e familiar.

Planear infraestruturas de transportes urbanos limpos com base
numa avaliacdo das necessidades de mobilidade das mulheres
e dos homens.

Orcamentacdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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Etapa 2

Identificar possiveis intervencgdes a partir do regulamento
para o periodo p6s-2020

Etapa 3

Desenvolver agoes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FEDER (note-se que as intervengdes
abaixo sdo meros exemplos)

Etapa 3

Desenvolver agdes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FSE+ (note-se que as intervencdes
abaixo sdo meros exemplos)

Objetivo politico 3: uma Europa mais conectada, reforcando
a mobilidade e a conectividade das TIC a nivel regional (obje-
tivo politico aplicavel ao FEDER)

Infraestruturas para bicicletas
Digitalizag¢do dos transportes urbanos

Transportes multimodais (Rede transeuropeia de transportes
— RTE-T)

Transportes multimodais (rurais/ndo urbanos)

Digitalizagdo dos transportes através de outros modos
de transporte

Assegurar que o planeamento e as disposi¢cBes em matéria de
transportes demonstram a aplicagdo da anadlise de utilizagdo do
tempo e a capacidade de resposta em funcao do género as multi-
plas deslocac¢des relacionadas com a prestacao de cuidados e as
atividades de transporte.

Objetivo politico 4: uma Europa mais social, aplicando o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais (objetivo politico principal do FSE+;
objetivo politico adicional do FEDER)

Infraestruturas de ensino e acolhimento na primeira infancia
Infraestruturas de ensino primario e secundario

Infraestruturas de ensino e formacao profissional e de educacao
de adultos

Infraestruturas de habitagdo para os migrantes, os refugiados
e as pessoas que requerem ou beneficiam de
protecdo internacional

Infraestruturas de habitacdo (exceto para os migrantes, os refu-
giados e as pessoas que requerem ou beneficiam de
protecdo internacional)

Infraestruturas de saude

Equipamentos de saude

Ativos moveis de saude

Medidas destinadas a melhorar o acesso ao emprego

Apoio especifico ao emprego dos jovens e a sua
integracao socioecondmica

Apoio ao emprego independente e a criacdo de empresas

Apoio a economia social e as empresas sociais

Investir na construcao de estruturas de acolhimento de criangas
e de assisténcia social, incluindo nos centros de ensino superior
e profissional, a par do aumento do emprego no setor da prestagdo
de cuidados.

Assegurar a habitagdo, a assisténcia social e a prestacao de servi-
¢os sociais intergeracionais, incluindo equipamentos hipocarbéni-
cos, para melhorar a inclusdo social, a coesdo no seio das
comunidades e a sustentabilidade.

Relacionar as inovagdes na tecnologia dos cuidados de saiide com
aexpansdo das PME, a analise da utilizagdo do tempo, as estruturas
de cuidadosalargadas e as agdes deinclusdo digital (FEDER e FSE+).

Apoiar a expansao das infraestruturas de cuidados e do emprego
no setor da prestacdo de cuidados, através de programas de em-
prego de jovens e de empregabilidade para trabalhadores mais
velhos, bem como da mobilidade da mdo de obra (FEDER e FSE+).

Alargar a elegibilidade do apoio ao ensino e a prestacdo de cuida-
dos, de modo que inclua infraestruturas para instalagdes de pres-
tacao de cuidados (FEDER e FSE+).

Incluir os servicos de acolhimento de criangas nas infraestruturas
elegiveis para expansdo a todos os niveis do ensino publico obri-
gatdrio, a fim de aumentar a disponibilidade de estruturas de
acolhimento de criancas de qualidade, a precos razoaveis e aces-
siveis (a expansdo de estruturas de acolhimento de criancgas inte-
gradas com estabelecimentos de ensino maximiza os investimentos
em infraestruturas e reduz as emissdes e as pressdes de tempo
inerentes as deslocagdes).

Inovar na oferta de habitacao para agregados familiares de dife-
rentes dimensdes e composi¢des, incluindo disposi¢des melhoradas
para os idosos e as pessoas com deficiéncia.

Incluir a prestagdo de servicos de cuidados no apoio as
empresas sociais.

Apoiar o desenvolvimento de praticas de conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar entre empregadores de todas as di-
mensdes, em consonancia com «ambientes de trabalho saudaveis
e bem adaptados», incluindo praticas de trabalho flexiveis e inova-
doras e iniciativas de utilizagdo do tempo redutoras do stresse.
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Etapa 2

Identificar possiveis intervencgdes a partir do regulamento
para o periodo p6s-2020

Etapa 3

Desenvolver ag¢des sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FEDER (note-se que as intervengdes
abaixo sdo meros exemplos)

Etapa 3

Desenvolver agdes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FSE+ (note-se que as intervengdes
abaixo sdo meros exemplos)

Medidas de modernizagao e reforco das instituicdes e servicos
do mercado de trabalho no sentido de avaliar e antecipar neces-
sidades de competéncias e garantir uma assisténcia individuali-
zada em tempo Util

Apoio para adequar oferta e procura no mercado de trabalho
e favorecer as transicoes

Apoio a mobilidade da mdo de obra

Medidas destinadas a promover a participacdo das mulheres
e reduzir a segregagdo baseada no género no mercado
de trabalho

Medidas destinadas a promover a conciliagdo da vida profissional
e familiar, incluindo o acesso a estruturas de acolhimento de
criancas e de cuidados as pessoas dependentes

Medidas para um ambiente de trabalho saudavel e bem adapta-
do capaz de prevenir riscos para a saude, incluindo a promog¢ao
da atividade fisica

Medidas de incentivo ao envelhecimento ativo e saudavel

Apoio ao ensino e acolhimento na primeira infancia
(excluindo infraestruturas)

Apoio ao ensino primario e secundario (excluindoinfraestruturas)
Apoio ao ensino superior (excluindo infraestruturas)
Apoio a educagdo de adultos (excluindo infraestruturas)

Medidas de promog¢do da igualdade de oportunidades e da
participagdo ativa na sociedade

Medidas destinadas a melhorar o acesso de grupos marginali-
zados, como os ciganos, a educacdo e a0 emprego e a promover
a suainclusdo social

Apoio a sociedade civil que trabalha com comunidades margina-
lizadas, tais como os ciganos

Ac¢Bes especificas para aumentar a participagdo de nacionais de
paises terceiros no emprego

Integrar a expansao dasinstala¢des e infraestruturas de prestagdo
de cuidados com a¢des de apoio ao acesso ao mercado de trabalho
e avida saudavel e ativa e de luta contra a exclusdo social e econé-
mica (FEDER e FSE+ combinados).

Inovar para melhorar a integracdo das comunidades ciganas e o
seu acesso a servicos de cuidados e ao ensino (FEDER
e FSE+ combinados).

Reforgar os conhecimentos especializados em matéria de género
e habitacdo, bem como de género e planeamento de infraestrutu-
ras, e aplica-los aos projetos.

Apoiar formas inovadoras e baseadas na comunidade de projetos
de habitacdo cooperativa que integrem formas intergeracionais de
alojamento e formas de presta¢do de cuidados de proximidade.

Demonstrar ligagdes com toda a «<Agenda para Novas Competéncias
e Empregos», sobretudo no que respeita a modernizar os mercados
laborais e promover o trabalho gracas a novas formas de flexibili-
dade e seguranca (%).

Promover a inovagdo nas atividades no dominio do emprego e das
competéncias relacionadas com a expansdo da mdo de obra no
setor da prestacdo de cuidados, a fim de reforcar a participagdo
no mercado de trabalho de nacionais de paises terceiros e de na-
cionais dos Estados-Membros.

Apoiar ainovacdo na concecdo, elaboracdo e prestacao de cuidados
de proximidade, incluindo cuidados intergeracionais, cuidados de
saude digitais, expansao do emprego no setor dos cuidados e in-
fraestruturas urbanas e de transportes.

Apoiar a inovacdo e a integracao de servicos de acolhimento de
criancas melhorados e de servigos de prestacdo de cuidados no
ambito de medidas de combate a pobreza e a exclusao.

(%) Eurostat (2018). Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe 2020 Strategy [Mais inteligente, mais ecoldgica e mais inclusiva? Indicadores para apoiar a Estratégia Europa 2020].
Edi¢do de 2018. Bruxelas: Eurostat. Disponivel em: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58¢
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Etapa 2

Identificar possiveis intervencgdes a partir do regulamento
para o periodo p6s-2020

Etapa 3

Desenvolver agoes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FEDER (note-se que as intervengdes
abaixo sdo meros exemplos)

Etapa 3

Desenvolver agdes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FSE+ (note-se que as intervencdes
abaixo sdo meros exemplos)

Medidas para a integracao social dos nacionais de
paises terceiros

Medidas destinadas a melhorar a prestacao de servicos de cui-
dados de proximidade e familiares

Medidas destinadas a melhorar a acessibilidade, a eficacia e a
resiliéncia dos sistemas de cuidados de salde
(excluindo infraestruturas)

Medidas destinadas a melhorar o acesso aos cuidados prolon-
gados (excluindo infraestruturas)

Medidas de modernizacdo dos sistemas de prote¢do social, in-
clusive mediante a promogdo do acesso a protec¢do social

Objetivo politico 5: uma Europa mais préxima dos cidadaos,
fomentando um desenvolvimento sustentavel e integrado
das zonas urbanas, rurais e costeiras, e as iniciativas locais
(objetivo politico aplicavel ao FSE+ e ao FEDER)

Protecao, desenvolvimento e promocdo de ativos publicos de
turismo e servigos turisticos conexos

Protecdo, desenvolvimento e promogdo do patriménio cultural
e dos servicos culturais

Protecdo, desenvolvimento e promogdo do patriménio natural
e do ecoturismo

Reabilitacao fisica e seguranca de espacos publicos

Promover inovacdes nas instalacdes de prestacao de cuidados em
comunidadesindigenas e assegurar acesso a cuidados e ao ensino
nas suas linguas, tendo em devida conta o seu patriménio cultural
e as zonas em que vivem (FEDER e FSE+ combinados).

Promover inovagdes naregeneracdo e seguranca dos espacos e dos
edificios publicos, tendo em conta os conhecimentos em matéria
de planeamento numa perspetiva de género.

Apoiar inovacdes na prestacdo de cuidados a trabalhadores que
prestam servigos publicos de turismo.

Outros cédigos relacionados com os objetivos politicos 1-5
(aplicaveis ao FEDER e ao FSE+)

Melhorar a capacidade das autoridades dos programas e dos
organismos ligados a execug¢do dos fundos

Reforcar a cooperagdo com parceiros, tanto no interior como no
exterior dos Estados-Membros

Financiamento cruzado no ambito do FEDER, nomeadamente
apoio a agdes similares as financiadas pelo FSE necessarias para
a execucdo de operacdes diretamente ligadas ao FEDER

Melhorar as a¢des transversais relativas a expansdo de infraestru-
turas de acolhimento de criangas e de assisténcia social e da forca
de trabalho correspondente.

Melhorar a qualidade, a disponibilidade e a aplicagdo dos dados
pertinentes para analises de género e de igualdade eficazes,
a fim de determinar as prioridades do programa e as acdes
afinanciar para promover a conciliagcdo entre a vida profissional
e a vida familiar.

Melhorar a sensibilizacdo e a compreensao das autoridades res-
ponsaveis pelos programas e outras partes envolvidas na execugdo
do programa no que se refere as diferentes dimens®es de género
relacionadas com a utilizagdo do tempo, as estruturas de cuidados,
os transportes e a utilizagdo de infraestruturas.

Melhorar as agdes transversais relativas a expansdo de infraestru-
turas de acolhimento de criangas e de assisténcia social e da forga
de trabalho correspondente.

Melhorar a qualidade, a disponibilidade e a aplicacdo dos dados
pertinentes para analises de género e de igualdade eficazes,
a fim de determinar as prioridades do programa e as acdes
afinanciar para promover a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar.

Melhorar a sensibilizacdo e a compreensao das autoridades res-
ponsdveis pelos programas e outras partes envolvidas na execugdo
do programa no que se refere as diferentes dimensdes de género
relacionadas coma utilizagdo do tempo, as estruturas de cuidados,
0s transportes e a utilizagdo de infraestruturas.
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Etapa 2

Identificar possiveis intervencgdes a partir do regulamento
para o periodo p6s-2020

Etapa 3

Desenvolver ag¢des sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FEDER (note-se que as intervengdes
abaixo sdo meros exemplos)

Etapa 3

Desenvolver agdes sensiveis ao género destinadas

a promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar no ambito do FSE+ (note-se que as intervengdes
abaixo sdo meros exemplos)

Assisténcia técnica (aplicavel ao FEDER e ao FSE+)
Informacdo e comunicacao
Preparacao, execugdo, acompanhamento e controlo
Avaliacdo, estudos e recolha de dados

Reforco da capacidade das autoridades dos Estados-Membros,
dos beneficidrios e dos parceiros relevantes

Aumentar o acompanhamento e a comunicagao relacionada com
aavaliacdo, a fim de incluir acBes especificas para promover a con-
ciliagao entre a vida profissional e a vida familiar e ac8es para
promover a igualdade de género.

Melhorar a analise ex ante, o contetido dos programas e dos pro-
jetos, bem como o seu acompanhamento e avaliacdo.

Aumentar o acompanhamento e a comunicacao relacionada com
aavaliagdo, afim de incluir agdes especificas para promover a con-
ciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e a¢des para
promover a igualdade de género.

Melhorar a analise ex ante, o contetido dos programas e dos pro-
jetos, bem como o seu acompanhamento e avaliagdo.

Orcamentacdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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Na selecdo e na formula¢do das atividades pro-
postas para promover a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar no ambito do FSE+
e do FEDER, os representantes das autoridades
de gestdo dos Estados-Membros sdo aconse-
lhados a recorrer a etapa 3. Ao fazé-lo, devem

ter em conta as realizacdes pretendidas, bem
como os indicadores de progresso e mudanca
conexos, a fim de assegurar o sequimento das
realizagdes. O exemplo seguinte ilustra de que
forma, com recurso a um processo por fases ou
etapas, as partes interessadas podem considerar
0 objetivo principal, as acdes para avancar em
relacdo a esse objetivo e os indicadores (°¢) para
informar as a¢des e assegurar o acompanhamento
e a avaliacao.

(F’ Objetivo de igualdade de género: assegurar um melhor equilibrio entre a vida pro-
fissional e a vida familiar para progenitores e cuidadores

[Note-se que estes indicadores (¢/) sdo meros exemplos]

1. Indicadores de realizagao

+ Aumento da oferta de servicos de acolhimento de criancas, flexiveis e de elevada qualidade

financiados por fundos publicos

* Aumento da oferta de servicos de prestacao de cuidados a idosos, flexiveis, acessiveis
e de elevada qualidade, incluindo tecnologias digitais, cuidados partilhados e servicos de

cuidados intergeracionais

* Aumento da oferta de servicos para as pessoas com deficiéncia, incluindo as criancas,
flexiveis e de elevada qualidade financiados por fundos publicos

+ Aumento da despesa afetada ao aumento da forca de trabalho da prestacdo de cuidados
nos setores da assisténcia social, da prestacdao de cuidados a idosos e do acolhimento

de criancgas

* Aumento do acesso a estruturas e servicos de prestagao de cuidados para apoiar a parti-

cipacdo no mercado de trabalho

« Aumento das praticas de empregadores/empresariais que apoiam regimes flexiveis de
trabalho e modalidades de trabalho alternativas

* Aumento da autonomia dos trabalhadores para regularam o seu préprio tempo de trabalho

* Aumento da participacdo de homens em profissdes ligadas a presta¢ao de cuidados e me-
Ihores condic¢des para trabalhadores homens e mulheres no setor da prestagao de cuidados

2. Indicadores de resultados

* Aumento da proporcado de tempo dos homens em atividades relacionadas com a prestacdo

de cuidados

* Aumento do emprego dos homens e das mulheres na presta¢ao formal de cuidados
* Melhores condic¢des para os trabalhadores homens e mulheres no setor da prestagao

de cuidados

* Aumento do acesso das mulheres, incluindo das mulheres migrantes, ao trabalho remu-
nerado e das suas horas de trabalho remunerado
* Aumento da utilizacdo de modalidades de trabalho alternativas

(°¢)Adaptado de Fitzgerald, R. & Michie, R.(2000). Experiences, good practice and lessons for evaluating gender equality outcomes in Structural
Fund programmes [Experiéncias, boas praticas e ensinamentos para a avaliagdo das realizacdes em matéria de igualdade de género
dos programas dos Fundos Estruturais]. Documento apresentado na Conferéncia sobre avaliacao para a igualdade, Edimburgo,

17-19 de setembro de 2000.

(¥) Os indicadores devem ser construidos como niimeros e/ou percentagens. E preferivel utilizar percentagens, uma vez que nimeros

simples ndo sdo ideais para indicadores.
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3. Indicadores de impacto

+ Divisdo mais equitativa do trabalho de prestacdo de cuidados

+ Utilizagdo mais equitativa do tempo entre homens e mulheres

* Maior bem-estar e saude econdmicos, fisicos e psicolégicos de homens e mulheres, incluindo
homens e mulheres migrantes

« Aumento das receitas fiscais provenientes da forca de trabalho aumentada (desagregadas
por género) e do setor da prestacao de cuidados

« Aumento dos resultados econémicos através do alargamento do emprego

}— Chéquia: criar um melhor equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar para
as mulheres e os homens

A Chéquia esta a trabalhar no sentido de um
melhor equilibrio entre a vida profissional e fa-
miliar e a melhoria da posi¢ao das mulheres
no mercado de trabalho através de diferentes e
medidas que utilizam financiamento do FSE ‘o9
e do FEDER e fundos nacionais. As mulheres -
checas enfrentam atualmente multiplas des-
vantagens no mercado de trabalho:
* o0 acesso das mulheres ao emprego € mais I‘\
restrito do que o dos homens;
* aprogressdo das mulheres na carreira ndao
acompanha a dos homens;
+ as mulheres tém mais solicitacfes para o seu tempo, em termos de conciliacdao entre o tra-
balho remunerado e as responsabilidades de prestacdo de cuidados, do que os homens;
+ hdumadisparidade salarial significativa entre homens e mulheres, em detrimento das mulheres.

© FGC/Shutterstock.com

A auséncia de servicos publicos de acolhimento de criangas e a auséncia de alternativas a pre-
cos acessiveis constitui um obstaculo a participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Os dados da OCDE mostram que, de entre todos os Estados-Membros da UE, a Chéquia tem
a taxa de emprego mais baixa para maes de filhos com menos de 12 anos e niveis de empre-
go baixos para mulheres com filhos com menos de trés anos. (°®) Foi lancado um conjunto de
acdes que combinam fundos publicos e recursos dos FEEI para dar resposta a estes desafios.
Por exemplo, no quadro do programa operacional de Praga, esta a ser desenvolvida uma rede
de servicos locais de acolhimento de criancas a precos acessiveis. O objetivo é proporcionar
as mulheres mais oportunidades de conciliar o trabalho com a vida familiar, colmatando as
atuais lacunas nos servicos. A nova estrutura inclui programas educativos para professores do
ensino pré-escolar e para empresarios, Novos ou ja existentes, da area do ensino pré-escolar.
Alicenca de paternidade foiintroduzida na legislacao, para permitir que os homens participem
igualmente na prestacdo de cuidados aos filhos (*°), e esta disponivel para os pais ou qualquer
pessoa que tenha adotado ou a seu cargo uma crianca de idade nao superior a 7 anos, subs-
tituindo os cuidados parentais.

Ao combinar recursos de dois fundos, o programa do FSE na Chéquia implementa igualmente
medidas destinadas a introduzir modalidades de trabalho flexiveis, enquanto meio para facilitar

(¢8)Acordo de parceria para o perfodo de programacgdo 2014-2020.
(*) A alteracdo a Lei n.° 187/2006 Col., relativa ao seguro de salde, valida a partir de 1 de janeiro de 2009, foi aprovada pelo Senado da
Chéquia em 2017.
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a conciliacdo do trabalho remunerado com as responsabilidades de prestacdo de cuidados.
Paralelamente, o financiamento do FEDER esta orientado para investimentos em infraestru-
turas de acolhimento de criancgas, a fim de construir e explorar uma rede nacional de servicos
locais de acolhimento de criangas a pregos acessiveis.

Outras agbes para melhorar o equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar: ensino,
sensibilizagcdo e consultas com empregadores; apoio financeiro direto a introdu¢do de moda-
lidades flexiveis de trabalho através de contribui¢cdes salariais; evitar o uso de esteredtipos
de género e promover a compreensao da discriminagao de género através da formacgao e da
sensibilizagdo. As iniciativas destinadas a incentivar a participacdo dos homens na prestacdo
de cuidados aos filhos e a outros dependentes tém igualmente sido importantes, apoiadas pela
sensibilizagao, pela promocdo dos temas, pela formagao de homens na prestacdo de cuidados
e pelo apoio a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar para os trabalhadores do
sexo masculino, incluindo aconselhamento para homens em licenca parental.
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-Q Estudo de caso ficticio 1: conciliagcdao entre o trabalho remunerado e o cuidado dos filhos

Etapa 2: identificar medidas de sensibilizacao e respostas para as
questdes de género

Do leque de possiveis interven¢des no ambito do FSE+ e/ou do FEDER em
prol da conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar, que medidas
financiadas pelo FSE+ e pelo FEDER fariam a diferenca no equilibrio entre
a vida profissional e a vida familiar da Inés?

De que dados precisa para desenvolver programas e projetos que abordem
as pressoes financeiras e temporais dos pais trabalhadores, como a Inés?
Que dados possui sobre as criancas em idade pré-escolar? Que dados pos-
sui sobre os pais e as familias monoparentais empregados? Que financia-
mento publico esta previsto para estruturas de acolhimento de criangas?
Que a¢des no dominio dos transportes e de outras infraestruturas aliviariam
essas pressoes?

Etapa 3: atuar

Entre os exemplos de possiveis intervencdes contam-se:

« Considerar os servicos de acolhimento de criangas como parte da infraes-
trutura empresarial das PME (objetivo politico 1)

* Verificar que ligacBes de transportes, incluindo bicicletas e ligagdes multi-
modais, existem para as pessoas que tém de atravessar a cidade para
trabalhar (objetivo politico 3 do FEDER)

© Refletir sobre quais as a¢des adicionais no ambito do FEDER que podem
complementar as intervenc¢des do objetivo politico 4 em matéria de infraes-
truturas de acolhimento para a primeira infancia

Orgamentagdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas



Seccdo 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

Q- Estudo de caso ficticio 2: conciliagdo entre o trabalho por turnos e o cuidado dos filhos

Etapa 2: identificar medidas de sensibilizacao e respostas para as
questdes de género

Do leque de possiveis intervencdes no ambito do FSE+ e/ou do FEDER em
prol da conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar, que medidas
financiadas pelo FSE+ e pelo FEDER fariam a diferenca para esta familia, aju-
dando-a a ter acesso a estruturas de acolhimento de criancas e a obter em-
pregos mais bem remunerados, que equilibrem o trabalho por turnos e as
dificuldades do transporte local?

Etapa 3: atuar

« Infraestruturas de ensino e acolhimento na primeira infancia

* Infraestruturas de ensino e formacao profissional e de educacao de adul-
tos

© Medidas destinadas a melhorar 0 acesso ao emprego

© Medidas destinadas a promover a participacdo das mulheres e reduzir
a segregacao baseada no género no mercado de trabalho

© Promover a integracao social das pessoas em risco de pobreza ou de ex-
clusdo social, incluindo as mais carenciadas e as criancas

© No ambito do objetivo politico 4, ponderar o investimento na construcdo
de estruturas de acolhimento de criancas e de assisténcia social, bem como
a expansdo da mdo de obra do setor da prestacao de cuidados
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-Q Estudo de caso ficticio 3: equilibrio entre o tempo consagrado a si préprio e o tempo consagrado aos outros

Etapa 2: identificar medidas de sensibilizacao e respostas para as questdes
de género

Do leque de possiveis intervencdes no ambito do FSE+ e/ou do FEDER em prol da
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar, que medidas financiadas pelo
FSE+ e pelo FEDER fariam a diferenga para o Tomas, a Isabel e a sua familia, dando-lhes
paz de espirito e atenuando as pressdes inerentes a conciliagdo entre a vida profis-
sional e a vida familiar?

Etapa 3: atuar

© Noambito do FEDER, ainfraestrutura de transportes urbanos ndo poluentes é uma
prioridade.

© Sdo possiveis outras infraestruturas sociais que contribuam para a inclusao social
na comunidade no ambito do objetivo politico 3 do FSE+, como as disposicdes
destinadas a melhorar as infraestruturas de salide, nomeadamente a digitalizacao
dos cuidados de salde e medidas para melhorar o acesso aos cuidados prolon-
gados (excluindo infraestruturas). Pode ser concedido apoio adicional do FEDER
a inovacao técnica por parte de PME da drea da salde e da assisténcia social.

© Asintervencdes financiadas que permitem que as pessoas conciliem as necessida-
des de cuidados intergeracionais com o trabalho e as necessidades individuais do
agregado familiar podem incluir melhorias nas tecnologias da comunicacao, a fim
de permitir a prestacdo de cuidados e apoio a distancia, a encomenda em linha de
prescricdes e necessidades domésticas e estruturas de cuidados intergeracionais
anivel local — financiadas e geridas pelo setor publico — a fim de aliviar as familias
e, sobretudo, os cuidadores. Estas medidas sdo fundamentais para as mulheres,
que frequentemente trabalham a tempo parcial para acudir as necessidades de
cuidados dos outros.

* Organizagdo para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econdmicos (2017). Pensions at a Glance 2017: Country Profiles — Spain [Sintese sobre pensdes 2017: perfis por pafs - Espanhal. Paris: OCDE.
Disponivel em: https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-Spain.pdf

** Eurostat (2018). The life of women and men in Europe — A statistical portrait [A vida das mulheres e dos homens na Europa. Um retrato estatistico.] Edicdo de 2018. Bruxelas: UE. Disponivel em:
https://www.ine.es/prodyser/myhue18/bloc-1a.html?lang=en
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g

-Q-

Etapa 1: compreender a dindmica

A Tasheen e o Imran, com 22 e 26 anos de idade, sdo imigrantes
de primeira geracao e vivem na periferia de uma grande capital
europeia. Tém dois filhos — um com 3 anos e outro com 6 meses.
A Tasheen nao trabalha fora de casa e ndo conduz. O Imran traba-
lha por turnos num restaurante local. A mde, Bushra, e os irmaos
da Tasheen mudaram-se recentemente para o mesmo bairro, mas
a mae, com 74 anos, tem deméncia e diabetes.

A Tasheen tem o ensino secundario completo e o Imran € licencia-
do em engenharia informatica. Ambos gostariam de encontrar
empregos adaptados as suas competéncias e potencialidades, mas
necessitam de apoio para aprofundar os seus conhecimentos da
lingua local e preparar os CV.

Etapa 2: identificar medidas de sensibilizacao e respostas
para as questdes de género

Do leque de possiveis interven¢gdes no ambito do FSE+ e/ou do
FEDER em prol da conciliacao entre a vida profissional e a vida fa-
miliar, que medidas financiadas pelo FSE+ e pelo FEDER fariam
a diferenca para a Tasheen e o Imran e os ajudaria a ter acesso
a empregos remunerados, estruturas de acolhimento de criancas,
servicos locais de prestacdo de cuidados para a mae da Tasheen
e habita¢do segura?

Quais os dados que consegue identificar sobre as competéncias,
niveis de rendimento e tipos de agregados familiares de migrantes
e de outros grupos suscetiveis de viver em condi¢des marginaliza-
das? Que consultas e compromisso pode empreender para com-
preender melhor as necessidades e as aspiracdes destes grupos?

Etapa 3: atuar

O objetivo politico 1 € a principal prioridade do FEDER, apoiando intervencGes em matéria de
desenvolvimento de competéncias, especializacdo inteligente, transicdo industrial, empreen-
dedorismo, incubacdo de PME e novas empresas (spin offs).

Esta abordagem é articulada com as medidas do FSE+ de:

Apoio a economia social, as empresas sociais e as infraestruturas de habitacdo para migran-
tes e refugiados;

Outras infraestruturas sociais que contribuam para a inclusao social na comunidade;
Infraestruturas de saude;

Medidas destinadas a melhorar o acesso ao emprego;

Apoio ao ensino superior (excluindo infraestruturas);

Apoio a educacdo de adultos (excluindo infraestruturas);

Medidas de promocao da igualdade de oportunidades e da participagdo ativa na sociedade;
Vias para a integracao e reinsercao no emprego das pessoas desfavorecidas;

Medidas destinadas a melhorar o acesso dos grupos marginalizados;

Medidas destinadas a melhorar o acesso aos cuidados prolongados (excluindo
infraestruturas);

Medidas de modernizacdo dos sistemas de protec¢do social, inclusive o acesso a protecao
social.

Ha multiplas intervenc¢des suscetiveis de ajudar a Tasheen e o Imran, bem como a sua familia
alargada, a ter acesso a formacado e a oportunidades no mercado de trabalho, a satisfazer as
suas necessidades de habitacdo, de integracdo e de prote¢do social, bem como de facilitar a sua
contribuicdo para a economia local. Sao essenciais dados locais exatos e completos — desagre-
gados por sexo, idade, deficiéncia, raca e etnia — para informar projetos e programas bem
orientados e localizados que respondam as necessidades complexas de todos e realizem
plenamente o seu potencial.

Para mais informacoes, consulte:

Instituto Europeu para a Igualdade de Género
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/11/15/council-conclusions-on-synergies-and-simplification-for-cohesion-policy-post-2020/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/11/15/council-conclusions-on-synergies-and-simplification-for-cohesion-policy-post-2020/
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Esta ferramenta pode ser utilizada pelas autori-
dades de gestdo para assegurar:

gue osintervenientes relevantes, especialmente
0S que possuem conhecimentos especializados
em questdes de género, sdao incluidos nos pro-
cessos de programagdo e acompanhamento
dos Fundos da UE; e

que todas as organiza¢des envolvidas na con-
cecdo e execucao dos programas dos Fun-
dos da UE integram a andlise de género nas
suas praticas.

Os parceiros dos Fundos da UE orientam a pro-
gramacdo e a execucdo, supervisionam o desem-
penho dos programas e aprovam os critérios de
selecao dos projetos e os planos de avaliacdo.
A sua funcao consiste em assegurar a qualidade
dos processos ligados aos Fundos da UE, bem
como o alinhamento com os objetivos globais da
UE e dos Estados-Membros (artigo 6.°do RDC). Os
parceiros relevantes devem estar representados
nos comités de acompanhamento dos Fundos da
UE (artigo 34.°do RDC). Para o periodo p6s-2020,
a Comissao prop&e «um papel mais proeminente
para os comités de acompanhamento na super-
visao do desempenho do programa e de todos
os fatores que influenciam esse desempenho»
(Exposicao de Motivos do RDCQ).

Ainclusao de intervenientes relevantes do ponto
de vista do género, em especial 0s que possuem
competéncias especializadas, na governagdo a va-
rios niveis € importante por varias razoes:

O envolvimento de parceiros relevantes em
matéria de género desde a fase de planeamen-
to de uma intervencdo até a fase de avaliacao
permite identificar preocupag¢des e implicacdes
especificas de género que podem ndo ter sido
consideradas inicialmente. Esses parceiros
e parcerias desempenham um papel importan-
te para a melhoria das decisdes e politicas

publicas de resolucdo de problemas comple-
x0s e multidimensionais atuais. Este aspeto
é especialmente relevante para a desigualdade
de género, cuja abordagem exige uma com-
preensdo aprofundada doimpacto das normas
sociais, dos valores, da racionalidade e do com-
portamento social. As partes interessadas e 0s
beneficidrios, tanto homens como mulheres,
podem ser afetados de forma diferente por
decisdes de ordem publica e de programas.
Podem ter prioridades e perspetivas diferentes
em matéria de afetacdo de recursos. A garan-
tia de uma perspetiva de género na analise
dos programas e do equilibrio de género na
participacao das partes interessadas propor-
ciona-nos uma perspetiva mais ampla e uma
melhor compreensdo das diferentes realidades
das mulheres e dos homens.

As parcerias com peritos podem criar capa-
cidades para a analise de género, reforcando
simultaneamente a compreensdo das dimen-
sdes de género na execuc¢do dos programas
e na concecao dos projetos. O didlogo com
0s parceiros é também vital para identificar
potenciais a¢des corretivas ou adicionais
no ambito de programas e projetos. Tal pode
ser prosseguido através de consultas com as
organizacdes da sociedade civil que trabalham
no dominio da igualdade de género e com os
organismos publicos responsaveis pela pro-
moc¢do da igualdade de género.

Adiversidade de representacao também contri-
buipara a sensibilizacao e desenvolvimento
de capacidades em matéria de igualdade
de género de todos os intervenientes. Este
objetivo é alcancado através da criacdo de
oportunidades para os parceiros relevantes
em matéria de género e 0s responsaveis po-
liticos trocarem experiéncias e informacodes
sobre a integracdo da perspetiva de género,
aigualdade e as desigualdades em varios do-
minios de intervencao. Este didlogo promove
aaprendizagem mutua, o enriquecimento e me-
lhores resultados, gracas aos contributos de

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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parceiros com conhecimentos especializados
sobre questdes de género. Uma interacdo
sustentada e significativa entre os decisores
politicos e essas partes interessadas cria espaco
para melhorar a transparéncia e a confianca,
0 que, por seu turno, pode conduzir a um maior
empenhamento na aplicacao dos principios da
igualdade de género.

Os parceiros relevantes em matéria de género,
como organiza¢oes de mulheres e peritos em

de igualdade de género. Funcionam como
«torres de controlo», observando os processos
de politica publica, a fim de assegurar que
0S governos cumprem 0s Seus COmpromis-
sos relativamente aos objetivos de igualdade
de género e sdo responsabilizados por estes
COMPromissos.

questdes de género, reforcam a responsabi-
lizagdo face aos compromissos em matéria

O RDC oferece orienta¢des sobre a governacao
a varios niveis no que diz respeito a:

RDC

Especifico de género

(a) Autoridades urbanas e outras
autoridades publicas

Os organismos responsaveis pela promocao da igualdade de género nas
autoridades urbanas e noutras autoridades publicas incluem agéncias
governamentais, como conselhos consultivos em matéria de igualdade
de género, organismos administrativos centrais semiautbnomos e enti-
dades aos niveis infranacional/provincial e municipal (7).

Os parceiros relevantes em matéria de género podem incluir pontos
focais ou pessoas responsaveis pela promoc¢do da igualdade de género,
com func¢des juridicas ou administrativas, ou com competéncias
setoriais especificas.

(b) Parceiros econdmicos e sociais

Os parceiros econdmicos e sociais especificos de cada pals podem incluir
organismos de promoc¢ao da igualdade de género que promovam a igual-
dade de género no mercado de trabalho e através de didlogos sociais
no local de trabalho. Incluem sindicatos, organismos setoriais e agéncias
de desenvolvimento econdmico locais.

(c) Organismos relevantes repre-
sentativos da sociedade civil,
parceiros ambientais e organis-
mOos responsaveis pela promo-
¢ao da inclusao social, dos
direitos fundamentais, dos di-
reitos das pessoas com defi-
ciéncia ou incapacidades, da
igualdade de género e da
nao discriminacao

As organizag¢des relevantes da sociedade civil incluem centros de inves-
tigacdo e estudos sobre as mulheres, organizacdes feministas, instituicdes
de formacado profissional, académicas e de ensino, empresas de mulhe-
res, outras empresas sociais, empresas do setor privado, meios de co-
municacao social locais e nacionais e ONG. Abrangem, nomeadamente,
organiza¢Bes de mulheres, ONG que trabalham para promover a igual-
dade de género, organiza¢des da sociedade civil lideradas por pessoas
com deficiéncia, organiza¢des da sociedade civil que representam pessoas
de diferentes origens raciais ou étnicas, incluindo associa¢des de mulhe-
res imigrantes, entre outras.

Os comités de acompanhamento orientam a exe-
cucao dos Fundos da UE e asseguram que estes
cumprem os critérios estabelecidos no artigo 39.°

do RDC: eficacia, eficiéncia, relevancia, coeréncia
e valor acrescentado europeu. As desigualdades
de género tém impacto em todos estes critérios.
Por conseguinte, a garantia do cumprimento destes
critérios exige elevados niveis de competénciaem
matéria de género, sob a forma de orientacdes

(7°) Para mais informacgdes sobre as estruturas nacionais de género de cada Estado-Membro, consulte EIGE, Gender mainstreaming in the
EU Member States [Integracdo da perspetiva de género nos Estados-Membros da UE]. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-

-mainstreaming/countries
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por parte de parceiros e peritos relevantes em
matéria de género. A representacao nos comites
de acompanhamento deve ter em conta diferentes
aspetos:

A representacao de partes interessadas
relevantes em termos de género. Ou seja,
assegurar a representacao das partes inte-
ressadas relevantes em termos de género
supramencionadas, nomeadamente peritos em
questdes de género, nas atividades de consulta
do comité de acompanhamento; e

Arepresentacao tanto de homens comode
mulheres. £ fundamental assegurar o equili-
brio de género entre os membros do grupo
(uma representacdo de, pelo menos, 40/60). Tal
implica igualmente analisar a representacdo

de mulheres e homens enquanto beneficia-
rios de politicas e nos processos de tomada
de decisao. As mulheres devem beneficiar
das politicas da UE na mesma medida que 0s
homens. Contudo, comparativamente com 0s
homens, estao significativamente sub-repre-
sentadas em posicdes de tomada de decisdo.
Quando existe um desequilibrio de género
ao nivel do planeamento e dos processos de
tomada de decisdo sobre a¢des politicas, tal
desequilibrio afeta as realizaces, com graves
impactos para as mulheres e os homens. As
politicas beneficiam de perspetivas diversas.
Umarepresentacao mais equilibrada em termos
de género proporciona diferentes experiéncias
que podem melhorar os processos de tomada
de decisdo e os resultados globais.

| A . . z . AR . . .
= Austria: os funcionarios publicos enriquecem os seus conhecimentos sobre igualdade
e acompanhamento no ambito dos Fundos da UE

No dmbito do Acordo de Parceria da Austria, o pais tomou varias medidas com vista a inclusdo
de peritos e parceiros em questdes de género. Conforme ja referido no presente conjunto de
ferramentas, estas medidas incluem:
+ aformacdo de grupos de reflexdo que incluam peritos em matéria de igualdade de género;
+ arealizacao de conferéncias abertas de um dia sobre os resultados provisérios das obser-
vacdes do publico sobre o projeto de orcamento;
* a participacdo de um funcionario nacional perito em matéria de igualdade de género (da

Chancelaria Federal); e

* uma participagao equilibrada de mulheres e homens no grupo de programacao.

Os funcionarios publicos envolvidos no FEDER
beneficiaram de formacdo para iniciativas em
prol daigualdade de género, organizadas com
assisténcia técnica do Fundo. A avaliagao do
programa operacional do FEDER prevé uma
avaliagdo distinta dos principios horizontais,
nomeadamente das atividades de integragao
da perspetiva de género nos eixos prioritarios.
A avaliacdo envolveu ainda ativamente as par-
tes interessadas pertinentes, tendo-as incluido
em grupos diretores e em seminarios. No que
concerne a execug¢ao, acompanhamento e di-
recdo das atividades do Fundo, os peritos em
questdes de género e os representantes dos
parceiros fazem parte do comité de acompa-
nhamento. Enquanto membros, asseguram
uma representacdo equilibrada e diversificada
das diferentes perspetivas.

© Martial Red/Shutterstock.com
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A fim de assegurar que os candidatos e o pessoal das autoridades de gestdao compreendem
a igualdade de género, sao aplicadas duas medidas diferentes, que visam estes dois grupos
separadamente. Cada candidato recebe um «questionario sobre a igualdade de oportunidades»,
que reforca a sua sensibilizacdo para as desigualdades entre homens e mulheres e a forma de
as abordar no ambito das atividades financiadas. Ao mesmo tempo, sao realizadas sessdes
de formacdo sobre a igualdade de género, com o objetivo de aprofundar o conhecimento do
pessoal das autoridades de gestdo.

As medidas do FSE também incluem esforcos para aumentar a «base de conhecimentos» do
Fundo sobre a igualdade de género. As agéncias intermediarias (Zwischengaschaletete Stellen)
sdo apoiadas, tal como os beneficiarios envolvidos na aplicacdo sistematica da igualdade de
género em todas as fases do projeto. Em cada prioridade de investimento do FSE, pelo menos
metade do orcamento deve ser destinada as mulheres e pelo menos metade dos participantes
nas atividades planeadas sao mulheres. Para acompanhar o FSE, foram criados dois grupos
de reflexdo distintos: um para a integracao da perspetiva de género e outro para a igualdade
de género. Criados durante a fase de planeamento e para durarem toda a vida util do Fundo,
estes grupos acompanham os progressos na reduc¢do das desigualdades identificadas entre
mulheres e homens gracas a medidas do FSE.

Representacao na integracao da perspetiva
de género

Para mais informacdes, consulte: Consultas das partes interessadas e aborda-
gens praticas

Instituto Europeu para a Igualdade de Género
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Esta ferramenta ajuda-lo-a a:

Definirindicadores quantitativos e qualitativos
especificos para promover a igualdade de
género, expandindo os indicadores comuns
ja definidos para cada um dos Fundos, o que
permitird aos Estados-Membros e a UE dar
seguimento as contribuicdes dos Fundos para
aigualdade de género; e

Alinhar estes indicadores para promover a igual-
dade de género com as prioridades nacionais
em matéria de igualdade, o que permitird aos
Estados-Membros dar sequimento as contribui-
¢B6es dos Fundos para as prioridades especificas
nacionais em matéria de igualdade.

Esta ferramenta pode orientar as autoridades
de gestao, aos niveis nacional e infranacional, na
elaboracao dos programas operacionais, a fim de
promover aigualdade entre homens e mulheres em
toda a sua diversidade. Os indicadores especificos
sobre a igualdade de género sdo fundamentais
para fornecer dados sensiveis em termos de género
para as avaliacbes anuais de desempenho — uma
ocasidao importante para um didlogo politico sobre
questdes essenciais relacionadas com a execu¢ao
e o desempenho dos programas. Estes indicado-
res fornecem ainda informacoes relevantes para
0 comité de acompanhamento e para as avaliacdes
intercalares e avaliacdes ex post.

Conforme estabelecidonoartigo 17.2,n.° 3, alinea d),
subalinea ii), do RDC, cada objetivo especifico de
um programa operacional deve ter «indicadores
de realizacbes e de resultados, com os objetivos
intermédios e metas correspondentes». O FEDER,
0 Fundo de Coesao, o FEAMP e o FSE+ definiram
indicadores comuns em anexos aos seus regula-
mentos especificos. Porém, os Estados-Membros
tém a liberdade de acrescentar indicadores. Além
deste apoio especifico a elaboracdo de indicadores
relacionados com a igualdade de género, arecolha
de dados desagregados por sexo é identificada como

um procedimento normalizado. A recolha desses
dados sobre os indicadores de igualdade de géne-
ro, a par da desagregacdo de todos os indicadores
por sexo e de acordo com outras caracteristicas
importantes, sempre que possivel e relevante, € da
maxima importancia, porquanto tem impacto em
todas as fases da programacao dos Fundos da UE.

As etapas para o desenvolvimento de indicadores
quantitativos e qualitativos incluem:

1. a analise do objetivo politico, do objeti-
vo especifico e das suas implicacdes para
a igualdade de género (ver ferramenta 3);

2. aandlise dosindicadores de realizacdoes e de
resultados conexos, a fim de determinar se
estes podem ser desagregados por sexo
(e eventualmente de acordo com outras
caracteristicas relevantes, como a idade,
a raga, a etnia, a deficiéncia, a localizac¢ao,
0 contexto socioecondmico, etc.);

3. a remissao para as perguntas constantes
dos quadros, a fim de explorar uma série
deindicadores numa perspetiva de género;

4. aandlise daamostradeindicadores relativos
a igualdade de género infra; e

5. a definicao de indicadores relevantes para
a promocdo da igualdade de género rela-
cionados com as realizacdes e os resultados
especificos, assegurando o seu alinhamento
com as prioridades nacionais e as especifi-
cidades de cada programa.

Aferramenta estd estruturada da seguinte forma:

quadros que apresentam indicadores comuns
definidos nos anexos dos regulamentos espe-
cificos do:

FEDER e do Fundo de Coesdo (mesmos

indicadores comuns);

FSE+ e

FEAMP.

("") Esta ferramenta ndo propde a alteracdo dos indicadores comuns ou a inclusdo de novos indicadores nos regulamentos propostos;
sugere indicadores adicionais especificos do programa que os Estados-Membros poderdo optar por utilizar complementarmente aos

indicadores comuns.

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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orientacdes especificas em cada quadro para
a definicao de indicadores de igualdade de
género, incluindo:
perguntas para refletir sobre a definicao
de indicadores qualitativos e quantitativos
especificos para promover a igualdade de
género e para os alinhar com as prioridades
nacionais; e

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

exemplos de indicadores para promo-
ver a igualdade de género comuns aos
Fundos da UE em causa. (Note gue estes
indicadores sGo exemplos que devem ser
aprofundados e alinhados com as priori-
dades nacionais e com as especificidades
de cada programa.)
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Objetivo politico

Objetivo especifico

RealizacGes

Resultados

Perguntas para os indicadores de igualdade de
género

Exemplos de indicadores (7?)

Objetivo politico 1:
uma Europa maisin-
teligente, promoven-
do uma transforma-
¢do econémica ino-
vadora e inteligente

(i) Reforcar as capacida-
des de investigacdo
e inovagao e a ado-
¢ao de tecnologias
avancadas

CCO (") 01 — Empresas
apoiadas para inovar

CCO 02 — Investigado-
res que trabalham em
instalacBes de investi-
gagdo apoiadas

CCR (™) 01 — PME que
introduzem inovacdo
em matéria de produtos,
processos, comerciali-
zacao ou organizacional

Quantas empresas sao propriedade de mulheres
e quantas sdo propriedade de homens?

Quantas mulheres e quantos homens sdo inves-
tigadores que trabalham em instala¢des de inves-
tigagdo apoiadas?

Qual o apoio dado as empresas pertencentes
a mulheres e qual 0 apoio dado as empresas per-
tencentes a homens?

Nivel de realizagdo:

Empresas propriedade de homens e de mulheres
apoiadas para inovar

Montante médio do apoio concedido a empresas
propriedade de homens e de mulheres

Investigadores homens e mulheres que trabalham
em instalaces de investigacdo apoiadas

Nivel de resultados:

PME propriedade de homens e de mulheres que
introduzem inovac¢des ao nivel de produtos, pro-
cessos, comercializagdo ou organizagao

(i) Aproveitar as vanta-
gens da digitalizacdo
para os cidaddos, as
empresas e 0s governos

CCO 03 — Empresas
e instituicdes publicas
apoiadas para desen-
volver produtos, servi-
cos e aplicacdes digitais

CCR 02 — Utilizadores
adicionais de novos
produtos, servicos e apli-
cacoes digitais desen-
volvidos por empresas
e institui¢des publicas

Quem sado os utilizadores e ndo utilizadores
(homens e mulheres) de novos produtos e
servicos digitais?

Estes produtos e servicos sao utilizados de forma
igual por mulheres e homens?

Quantas destas empresas sdo propriedade de
mulheres e de homens?

Nivel de realizagdo:

Empresas propriedade de homens e de mulheres
apoiadas para desenvolver produtos, servicos
e aplicacbes digitais

Montante médio do apoio concedido a empresas
propriedade de homens e de mulheres

Nivel de resultados:

Mulheres e homens que utilizam novos produtos
e servicos digitais

Diferenca entre a taxa de utilizadores femininos
e masculinos

Satisfacao dos utilizadores femininos e masculinos
com produtos, servicos e aplica¢des digitais

() Os indicadores devem ser construidos em nimero e/ou em percentagem, por exemplo, de empresas que pertencem a mulheres e a homens. E preferivel utilizar percentagens (%); os niimeros simples
nao sdo ideais para indicadores.

(73) CCO: Principal indicador comum de realiza¢des

(") CCR: Principal indicador comum de resultados
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Objetivo politico

Objetivo especifico

Realizacbes

Resultados

Perguntas para os indicadores de igualdade de
género

Exemplos de indicadores (72)

Objetivo politico 1:
uma Europa maisin-
teligente, promoven-
do uma transforma-
¢do econémica ino-
vadora e inteligente

(iii) Reforcar o cresci-
mento e a competitivi-
dade das PME | CCO 04
— PME apoiadas para
criar emprego e cresci-
mento

CCO 04 — PME apoiadas
para criar emprego
e crescimento

CCR 03 — Postos de
trabalho criados em
PME apoiadas

Quantas das PME apoiadas sao propriedade de
mulheres e de homens?

Que tipos de postos de trabalho sdo criados?
Em que setores foram criados estes postos
de trabalho?

Esses setores sao mais dominados por mulheres
ou por homens, ou a suadistribuicao é equitativa?

De que formairdo estes postos de trabalho apoiar
oempregodas mulheresemrelacao aos homens?

Nivel de realizagdo:

PME propriedade de homens e de mulheres apoia-
das para gerar crescimento

Montante médio do apoio concedido a empresas
propriedade de homens e de mulheres

Nivel de resultados:
Tipo de postos de trabalho criados

Numero/percentagem de postos de trabalho cria-
dos para homens e para mulheres

NUmero/percentagem de postos de trabalho cria-
dos para homens e para mulheres em setores
dominados por homens/mulheres

(iv) Desenvolver compe-
téncias para a especia-
lizacdo inteligente,
a transicao industrial
e o empreendedorismo

CCO 05 — PME que in-
vestem no desenvolvi-
mento de competéncias

CCR 04 — Pessoal das
PME que beneficiam de
formagdo para o desen-
volvimento de compe-
téncias

Quantas das PME apoiadas sao propriedade de
mulheres e de homens?

Que tipos de competéncias sdo promovidos? Em
que setores sdo necessarias essas competéncias?
Como irdo apoiar o desenvolvimento de compe-
téncias das mulheres em relagdo a dos homens?

Estes setores sdo dominados por mulheres ou por
homens, ou a sua distribuicao é equitativa?

Nivel de realizagdo:

PME propriedade de homens e de mulheres que
investem no desenvolvimento de competéncias

Montante médio do apoio concedido a empresas
propriedade de homens e de mulheres

Customédio daformacao por colaborador do sexo
masculino e feminino formado

Nivel de resultados:

Numero/percentagem de colaboradores e colabo-
radoras de PME que beneficiaram de formacao para
desenvolvimento de competéncias

Tipos de formacao para desenvolvimento de com-
peténcias seqguidos por mulheres e por homens

Objetivo politico 2:
uma Europa mais ver-
de e hipocarbdnica,
encorajando uma
transicdo energética
limpa e equitativa, os
investimentos ver-
des e azuis, a econo-
mia circular, a adap-
tacdo as alteragbes
climaticaseapreven-
cdoegestaoderiscos

(i) Promover medidas de
eficiéncia energética

CCO 06 — Investimen-
tos em medidas que
visam melhorar a
eficiéncia energética

CCR 05 — Beneficiarios
com melhor classifica-
¢do energética

De que forma as medidas destinadas a melhorar
a eficiéncia energética afetarao as mulheres e os
homens emtoda a sua diversidade? E provavel que
haja uma diferenca?

Podem outras caracterfsticas sociodemograficas,
como aidade, asituagdo socioeconémica e o nivel
de ensino, influenciar estes efeitos?

Serdo as mulheres e os homens chamados a par-
ticipar em consultas que venham a ser realizadas?

Nivel de realizagdo:

Tipo de investimentos em medidas destinadas
a melhorar a eficiéncia energética

Nivel do resultado:

Homens e mulheres beneficidrios com melhores
classificacdes energéticas
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

Objetivo politico

Objetivo especifico

RealizacGes

Resultados

Perguntas para os indicadores de igualdade de
género

Exemplos de indicadores (’2)

Objetivo politico 2:
uma Europa mais ver-
de e hipocarbénica,
encorajando uma
transicdo energética
limpa e equitativa, os
investimentos ver-
des e azuis, a econo-
mia circular, a adap-
tagdo as alteragdes
climaticas e a preven-
caoegestaoderiscos

(iiy Promover as ener-
gias renovaveis

CCO 07 — Capacidade
adicional de producao
de energias renovaveis

CCR 06 — Volume de
energia renovavel adi-
cional produzida

Quem beneficiard da capacidade adicional de
producdo de energia renovavel? Havera beneficios
diferentes para mulheres e homens? Terdo outras
dassuas caracteristicasimpacto nestes beneficios?

Serdo as mulheres e os homens chamados a par-
ticipar em consultas que venham a ser realizadas?

Nivel de resultados:

Mulheres e homens beneficidrios do volume de
energia renovavel adicional produzida

(iii) Desenvolver siste-
mas, redes e formas de
armazenamento ener-
géticos inteligentes
ao nivel local

CCO 08 — Sistemas de
gestaodigital desenvol-
vidos para redes inteli-
gentes

CCR 07 — Utilizadores
adicionais ligados a re-
des inteligentes

Quem sdo os utilizadores de sistemas de gestdo
digital para redes inteligentes? O nimero de uti-
lizadores homens e mulheres é o mesmo?

Serdo as mulheres e os homens chamados a par-
ticipar em consultas que venham a ser realizadas?

Nivel de resultados:

Mais homens e mulheres ligados a redes inteligentes

(iv) Promover a adapta-
¢do as alteracoes clima-
ticas, a preveng¢do dos
riscos e a resiliéncia
a catastrofes

CCO 09 — Sistemas no-
vos ou melhorados de
monitorizagdo, alerta
eresposta a catastrofes

CCR 08 — Populacdo
adicional que beneficia
de medidas de protec¢do
contra inundacoes, in-
céndios florestais e ou-
tras catastrofes naturais
relacionadas com o clima

Quem beneficiara dos sistemas novos ou melho-
rados de monitorizagdo, alerta e resposta a catas-
trofes? Beneficiardo as mulheres e os homens da
mesma forma?

Os sistemas de resposta tém em conta as diferen-
¢as nos padrdes tradicionais? (homens na esfera
profissional, mulheres na esfera privada, mais
homens possuem um automdvel/usam o automo-
vel/conduzem, as mulheres cuidam frequentemen-
te dos outros e tém de cuidar dos seus
dependentes durante uma catdstrofe)

Nivel de resultados:

Mais homens e mulheres beneficiam de medidas
de protecdo contra inundagdes, incéndios flores-
tais e outras catastrofes naturais relacionadas com
oclima

(v) Promover a gestao
sustentavel da dgua

CCO 10 — Capacidade
novaou melhorada para
tratamento de aguas
residuais

CCR 09 — Populagdo
adicional ligada, pelo
menos, ainstalacdes se-
cundarias de tratamento
de dguas residuais

Quem beneficiard de capacidades novas ou me-
Ihoradas de tratamento de dguas residuais?
Beneficiardo as mulheres e os homens da
mesma forma?

Serdo as mulheres e os homens chamados a par-
ticipar em consultas que venham a ser realizadas?

Nivel de resultados:

Mais homens e mulheres ligados, pelo menos,
a instala¢Bes secundarias de tratamento de
aguas residuais

(vi) Promover a transi-
¢do paraumaeconomia
circular

CCO 11 — Capacidade
nova ou melhorada de
tratamento de gestdo
de residuos

CCR 10 — OQutros resi-
duos reciclados

Quem beneficiard de capacidades novas ou me-
lhoradas de reciclagem de residuos? Beneficiardo
as mulheres e os homens da mesma forma?

Os esforgos para promover atransi¢do para a eco-
nomia circular tém em conta considera¢des sobre
0s comportamentos e os papéis das mulheres
e dos homens?

Serdo as mulheres e os homens chamados a par-
ticipar em consultas que venham a ser realizadas?

Nivel de resultados:

Mais residuos reciclados por mulheres e por homens

Formas de promover a transicdo sensiveis ao gé-
nero, por exemplo, a aten¢do prestada as neces-
sidades e as preferéncias das mulheres e dos
homens

Possibilidade de avaliacdo da reciclagem de
residuos por género

Satisfacao dos homens e das mulheres utilizadores
com as medidas
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

Objetivo politico

Objetivo especifico

Realizacbes

Resultados

Perguntas para os indicadores de igualdade de
género

Exemplos de indicadores (72)

Objetivo politico 2:
uma Europa mais ver-
de e hipocarbdnica,
encorajando uma
transicdo energética
limpa e equitativa, os
investimentos ver-
des e azuis, a econo-
mia circular, a adap-
tacdo as alteragdes
climaticaseapreven-
cdoegestaoderiscos

(vii) Reforcar a biodiver-
sidade, as infraestrutu-
rasverdes noambiente
urbano e reduzir
a poluicao

CCO 12 — Superficies
de infraestruturas ver-
des em zonas urbanas

CCR 11 — Populacdo
que beneficia de medi-
das relativas a qualida-
dedoar

Quem ira utilizar e beneficiar da superficie de in-
fraestruturas verdes em zonas urbanas? Irdo as
mulheres e os homens utilizar estas infraestrutu-
rasdamesmaforma?Irdo as mulheres e oshomens
beneficiar de igual modo?

Quem vive nas zonas?

Nivel de resultados:

Mulheres e homens na populagdo que beneficia
de medidas relativas a qualidade do ar

Satisfacao de mulheres e homens com estas me-
didas

Objetivo politico 3:
uma Europa mais co-
nectada, reforcando
a mobilidade e a co-
nectividade das TIC
ao nivel regional

(i) Reforcar a conectivi-
dade digital

CCO 13 — Familias e em-
presas adicionais abran-
gidos por redes de
banda larga de capaci-
dade muito elevada

CCR12 — Familias e em-
presas adicionais com
assinaturas de banda
larga em redes de capa-
cidade muito elevada

Quetiposde agregados familiares adicionais serdo
abrangidos por redes de banda larga de capaci-
dade muito elevada (por exemplo, familias chefia-
das por homens ou por mulheres, familias
monoparentais, etc.)? Quem vive nestes
agregados familiares?

Quem sdo os proprietarios das empresas com
redes de banda larga de capacidade
muito elevada?

Que dados existem sobre a acessibilidade/
razoabilidade dos precos do acesso? Como
é que isto afeta as mulheres e os homens de
forma diferente?

Nivel de resultados:

Agregados familiares adicionais chefiados por
mulheres e por homens com assinatura de redes
de banda larga de capacidade muito elevada

Empresas adicionais propriedade de homens e de
mulheres abrangidos por redes de bandalarga de
capacidade muito elevada

(ii) Desenvolver uma
RTE-T sustentavel, resi-
liente as alterag¢des cli-
maticas, inteligente,
segura e intermodal (7%

CCO 14 — RTE-T rodo-
viaria: estradas novas
e melhoradas

CCR 13— Poupancasde
tempo gragas a melho-
ria da infraestrutura
rodoviaria

Quem ird utilizar e beneficiar das estradas novas
e melhoradas? As mulheres e os homens irdo
utilizar estas estradas da mesma forma? Irdo be-
neficiar de igual modo?

Quem poupara tempo gracas a melhoria das in-
fraestruturasrodoviarias? As mulheres, os homens
ou ambos? Porqué?

Sdo tecidas consideracBes de seguranca e de sau-
de diferentes para os homens e as mulheres que
vivem perto das estradas?

Nivel de resultados:

Poupanca de tempo das mulheres e dos homens
gragas a melhoria das infraestruturas rodoviarias

() Rede transeuropeia de transportes
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

Objetivo politico

Objetivo especifico

RealizacGes

Resultados

Perguntas para os indicadores de igualdade de
género

Exemplos de indicadores (’2)

Objetivo politico 3:
uma Europa mais co-
nectada, reforcando
a mobilidade e a co-
nectividade das TIC
ao nivel regional

(iii) Desenvolver uma
mobilidade nacional,
regional e local susten-
tavel, resiliente as alte-
racdes climaticas,
inteligente e intermo-
dal, incluindo melhoran-
dooacessoaRTE-Tea
mobilidade transfron-
teiras

CCO 15 — RTE-T ferro-
viaria: Vias ferroviarias
novas e melhoradas

CCR 14— Nudmero anual
de passageiros servidos
por transportes ferro-
vidrios melhorados

Quem ird utilizar e beneficiar das vias ferroviarias | Nivel de resultados:
novas e melhoradas? As mulheres e os homens
utilizam o transporte ferroviario do mesmo modo?

Irdo beneficiar de igual modo?

Ndmero anual de passageiros homens e mulheres
servidos por umtransporte ferroviario melhorado

Poupanca de tempo média dos passageiros,

uem pouparatempo gracas a melhoriado trans-
Q poup pograc homens e mulheres

porte ferrovidrio? As mulheres, os homens ou
ambos? Porqué?

(iv) Promover a mobili-
dade urbana multimo-
dal sustentavel

CCO 16 — Extensao
e modernizacao de li-
nhas de elétrico e
de metropolitano

CCR 15 — Utilizadores
anuais servidos por li-
nhas de elétrico e de
metropolitano novas
e melhoradas

Quem ird utilizar e beneficiar da extensdo e mo- | Nivel de resultados:
dernizagdo das linhas de elétrico e de metropoli-
tano? Irdo as mulheres e os homens utilizar estas
linhas das mesmas formas? Irdo beneficiar de

igual modo?

Utilizadores anuais mulheres e homens servidos
por linhas de elétrico e de metropolitano novas
e modernizadas

Quem poupara tempo gragas as linhas de elétrico
e de metropolitano novas e modernizadas? As
mulheres, os homens ou ambos? Porqué?

As necessidades diferentes das mulheres e dos
homens sdo tidas em conta durante o processo
de extensdo e modernizac¢ao? (Por exemplo, é im-
portante prever a extensdo para parques industriais
e outros locais de emprego, bem como novas
paragens/liga¢des de acesso a escolas, hospitais,
lojas e outros servigos.)

Objetivo politico 4:
uma Europa mais so-
cial que aplica o Pilar
Europeu dos Direitos
Sociais

(i) Reforcar a eficacia
dos mercados de traba-
Iho e do acesso a em-
pregos de qualidade,
através do desenvolvi-
mento da inovacao so-
ciale dasinfraestruturas

CCO 17 — Desemprega-
dos anuais servidos por
instalagdes melhoradas
de servicos de emprego

CCR 16 — Candidatos
aemprego que utilizam
anualmente as instala-
¢des melhoradas dos
servicos de emprego

Quais sdo as taxas de desemprego das mulheres
e dos homens?

Nivel de realizagdo:

Mulheres e homens desempregados servidos
anualmente porinstala¢des melhoradas de servi-
cos de emprego

De que forma estdo as instalagdes dos servicos
de emprego organizadas para dar resposta as
necessidades das mulheres e dos homens em toda

2 sua diversidade? Instalagdes melhoradas e sensiveis ao género para

0s servigos de emprego
Sao utilizadas abordagens participativas sensiveis

ao género no desenvolvimento destes servicos? Nivel de resultados:

Mulheres e homens candidatos a emprego que
utilizam anualmente instalacdes melhoradas dos
servicos de emprego
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

Objetivo politico

Objetivo especifico

Realizacbes

Resultados

Perguntas para os indicadores de igualdade de
género

Exemplos de indicadores (72)

Objetivo politico 4:
uma Europa mais so-
cial que aplica o Pilar
Europeu dos Direitos
Sociais

(i) Melhorar o acesso
a servicos inclusivos
e de qualidade na edu-
cagdo, naformacaoena
aprendizagem aolongo
da vida através do de-
senvolvimento de in-
fraestruturas

CCO 18 — Capacidade
nova ou melhorada de
infraestruturas de aco-
Ihimento de criangas
e de ensino

CCR 17 — Utilizadores
anuais servidos por in-
fraestruturas novas ou
melhoradas de acolhi-
mento a criangas e
de ensino

Quem utiliza e beneficia das estruturas de acolhi-
mento de criancas? Irdo as mulheres e os homens
utilizar na mesma medida as infraestruturas de
acolhimento de criangas? Irdo beneficiar de
igual modo?

De que forma as infraestruturas de acolhimento
de criangas e de ensino influenciam a empregabi-
lidade das mulheres e dos homens?

As raparigas e os rapazes tém o mesmo acesso
a estruturas de acolhimento de criangas e de en-
sino novas e melhoradas?

Nivel de resultados:

Raparigas e rapazes servidos anualmente por
infraestruturas de acolhimento de criangas e de
ensino novas ou melhoradas

Numero/percentagem de agregados familiares
(por tipo de agregados familiares, por exemplo,
chefiados por mulheres ou por homens, familias
monoparentais, etc.) cujos encargos com estrutu-
ras de acolhimento de criancas foram reduzidos
gracas a infraestruturas novas ou melhoradas

NUmero médio de horas de abertura das estrutu-
ras de acolhimento de criancas

(ili)Aumentar a integra-
¢do socioeconémicade
comunidades margina-
lizadas, dos migrantes
e dos grupos desfavo-
recidos, através de me-
didas integradas,
incluindo habitagao
e Servigos sociais

CCO 19 — Capacidade
adicional das infraestru-
turas de acolhimento
criadas ou melhoradas

CCR 18 — Utilizadores
anuais servidos porins-
talacBes de acolhimen-
to e alojamento novas
e melhoradas

Quem utilizara e beneficiara da capacidade adi-
cional dasinfraestruturas de acolhimento?Irdo as
mulheres e os homens utilizar estas infraestrutu-
ras na mesma medida? Irdo beneficiar de
igual modo?

Ha avaliagdes sensiveis ao género das necessida-
des das mulheres e dos homens nestes grupos?

Quemyvive em comunidades marginalizadas? Quem
sdo os migrantes e os grupos desfavorecidos?
Ha grupos nointerior destes grupos, por exemplo,
mulheres ou homens, que estdo mais ou
menos integrados?

Nivel de resultados:

Homens e mulheres utilizadores servidos anual-
mente porinstala¢des de acolhimento e alojamen-
to novas e melhoradas

Custo médio dos servicos para utilizadores homens
e mulheres

Satisfagdo dos utilizadores homens e mulheres
Com 0S servigos

(iv) Garantir aigualdade
de acesso aos cuidados
de saude através do
desenvolvimento de
infraestruturas, incluin-
do cuidados de saude
primarios

CCO 20 — Capacidade
nova ou melhorada de
infraestruturas de cui-
dados de saude

CCR 19 — Populacdo
Com acesso a servicos
de cuidados de saude
melhorados

Estdo disponiveis avaliacdes sensiveis ao género
das necessidades das mulheres e dos homens em
matéria de infraestruturas?

Quem utilizara e beneficiara da capacidade nova
ou melhorada de infraestruturas de cuidados de
saude? Irdo as mulheres e os homens beneficiar
de igual modo?

De que forma a capacidade nova ou melhorada
de infraestruturas de cuidados de salide tem em
conta as diferentes necessidades de salde das
mulheres e dos homens ao longo de todo o ciclo
de vida?

Nivel de realizagdo:

Tipo de capacidade nova ou melhorada de infraes-
truturas de cuidados de saude

Capacidade nova ou melhorada para cuidados de
salde einfraestruturas que satisfagam do mesmo
modo as necessidades dos utilizadores homens
e mulheres

Disponibilidade de espacos para criangas nas zo-
nas de espera

Nivel de resultados:

Mulheres e homens com acesso a servicos de
cuidados de satide melhorados
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

Indicadores

Perguntas para os indicadores de igualdade
de género

Exemplos de indicadores

(1) Indicadores comuns de realizacao relativos as operacdes que visam as pessoas:
(1a) Indicadores comuns de realizacdo relativos aos participantes
Os indicadores comuns de realiza¢do relativos aos participantes sao (7):
Desempregados, incluindo desempregados de longa duragéo*
Desempregados de longa duragdo*
Inativos*
Pessoas com emprego, incluindo trabalhadores por conta prépria*
Com menos de 30 anos de idade*
Com mais de 54 anos de idade*
Pessoas que completaram o ensino secundario inferior ou menos [CITE (77) 0 a 2]*

Pessoas que completaram o ensino secundario superior (CITE 3) ou estudos pés-secundarios
(CITE 4)*

Pessoas com um diploma do ensino superior (CITE 5 a 8)*

O numero total de participantes deve ser calculado automaticamente com base nos indicadores
comuns de realizagdo relativos ao estatuto profissional

Quais sdo as causas subjacentes a situacdo
profissional das mulheres e dos homens?

Asituacao profissional das mulheres e dos ho-
mens é diferente em todos os Estados-Mem-
bros. O que justifica a diferenca no
Estado-Membro em causa?

Quais sao as causas profundas especificas das
desigualdades no mercado de trabalho?

Qual éapercentagemde mulheres e de homens
nos setores e nos grupos visados?

Despesas médias das medidas destinadas a mulhe-
res em comparagao com as destinadas a homens

Tipos de emprego das mulheres em comparacao
com o dos homens

Desagregar estes indicadores por mulheres e por
homens com/sem filhos

Desagregar estes indicadores por mulheres e por
homens que sdo familias monoparentais

Satisfacao das mulheres e dos homens participan-
tes

Percentagem da despesa em medidas explicitas de
promocao da igualdade de género

(1b) Outros indicadores comuns de realizagdo (se os dados para estes indicadores nao forem re-
colhidos a partir de registos de dados, os valores relativos a estes indicadores podem ser deter-
minados com base numa estimativa fundamentada pelo beneficiario):

Participantes com deficiéncia**

Nacionais de pafses terceiros*

Pessoas de origem estrangeira*

Minorias (incluindo comunidades marginalizadas, como 0s ciganos)**
Pessoas sem abrigo ou atingidas pela exclusdo de habitacdo*

Pessoas de zonas rurais*

Ha diferencas entre homens e mulheres dentro
destes grupos? Porqué?

Como é que essas diferencas podem
ser abordadas?

Homens e mulheres participantes com filhos

Homens e mulheres participantes que sao
familias monoparentais

Despesas médias por homens e mulheres
participantes

Satisfacdao das mulheres e dos homens
participantes

Percentagem da despesa em medidas explicitas de
promocao da igualdade de género

(7%) Os dados comunicados para os indicadores assinalados com * sdo dados pessoais nos termos do artigo 4.°,n.° 1, do Regulamento (UE) 2016/679. Os dados comunicados para os indicadores assinalados
com ** constituem uma categoria especial de dados na acec¢do do artigo 9.° do Regulamento (UE) 2016/679.

(") Classificagao Internacional Tipo da Educacao.
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Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

Indicadores

Perguntas para os indicadores de igualdade
de género

Exemplos de indicadores

(2) Indicadores comuns de realizacao relativos as entidades:

Numero de administragdes publicas ou servicos publicos ao nivel nacional, regional e
local apoiados

Ndmero de micro, pequenas e médias empresas apoiadas (incluindo empresas cooperativas
e empresas sociais)

Ha alguma diferenga no apoio obtido por micro,
pequenas e médias empresas (incluindo em-
presas cooperativas e empresas sociais) per-
tencentes a mulheres e a homens? Porqué?

Pretendemos promover uma situagdo
diferente?

Tipo de apoio obtido por micro, pequenas e médias
empresas (incluindo empresas cooperativas e em-
presas sociais) pertencentes a mulheres e ahomens

Despesa média por empresa propriedade de mu-
lheres e de homens

Satisfacdo de mulheres e homens beneficiarios

Percentagem da despesa em medidas explicitas de
promoc¢ao da igualdade de género

(3) Indicadores comuns de resultado imediatos relativos aos participantes:
Pessoas que procuram emprego uma vez terminada a participagao*
Pessoas que prosseguem estudos ou a¢des de formagdo uma vez terminada a participagao*
Pessoas que obtém uma qualificacdo uma vez terminada a participacao*

Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez terminada
a participacdo™

Ha diferencas entre homens e mulheres dentro
destes grupos? Porqué?

Pretendemos promover uma situacao
diferente?

Tipos de empregos pretendidos pelas mulheres em
comparagdo com os homens

Tipos de qualificagdes de mulheres e homens apés
terminada a participagdo

Tipos de emprego e de trabalho por conta prépria
de mulheres e homens

(4) Indicadores comuns de resultado a mais longo prazo relativos aos participantes:

Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por conta propria, seis meses depois de termi-

nada a participagao*

Pessoas com uma melhor situagao laboral seis meses depois de terminada a participagdo*
Como requisito minimo, estes dados devem ser recolhidos com base numa amostra representa-

tiva de participantes no ambito de cada objetivo especifico. A validade interna da amostra deve
ser garantida de modo que os dados possam ser generalizados ao nivel do objetivo especifico.

Ha diferencas entre homens e mulheres dentro
destes grupos? Porqué?

Tipos de emprego das mulheres em comparacdo
com os dos homens

Salarios médios de mulheres e homens

Indicadores relacionados com a qualidade do em-
prego para homens e mulheres

Percecdo das mulheres e doshomens beneficidrios
sobre a sua situagdo no mercado de trabalho (ou
seja, se melhorou ou ndo)

O regulamento relativo ao FSE+ (@anexo 1, p. 1) estabelece: «Indicadores comuns para a vertente de apoio geral do FSE+ em regime de gestdo partilhada. Todos os dados pessoais devem ser repartidos por
género [feminino, masculino, ndo-binario (“8)]. No caso de certos resultados ndo serem possiveis, os dados relativos a esses resultados ndo tém de ser recolhidos nem comunicados.»

(’®) Uma pessoa que nao se identifique como mulher nem como homem.
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Indicadores

Perguntas para os indicadores de igualdade
de género

Exemplos de indicadores

(1) Indicadores de realizagdo

(a) Valor monetario total dos alimentos ou bens distribuidos:

(i) Valor total da ajuda alimentar
(@) Valor monetdrio total dos alimentos para criancas
(b) Valor monetdrio total dos alimentos para pessoas sem abrigo
() Valor monetario total de alimentos para outros grupos-alvo

(i) Valor total dos bens distribuidos
(@) Valor monetdrio total dos bens para criancas
(b) Valor monetdrio total de produtos para pessoas sem abrigo
(c) Valor monetario total de bens para outros grupos-alvo

Ha alguma diferenca no valor monetario total dos
alimentos que chegam as mulheres/raparigas
e aos homens/rapazes destes grupos especificos?

Ha alguma avaliacdo disponivel da situagdo dos
diferentes grupos de mulheres e homens e das
suas necessidades especificas?

Os bens fornecidos respondem as diferentes
preferéncias e necessidades das mulheres e
dos homens?

Sdo satisfeitas as necessidades especificas das
mulheres relacionadas com a satide reprodutiva?

Valor monetdrio total dos bens fornecidos para
satisfazer as necessidades da salde reprodutiva
das mulheres (por exemplo, tampdes)

Valor monetario médio/despesas médias de
homens e mulheres com alimentos e
bens distribuidos

Satisfacao das mulheres e dos homens benefi-
ciarios dos alimentos e bens distribuidos

b) Quantidade total de alimentos distribuidos (toneladas), dos quais:
(@) Alimentos relativamente aos quais s6 foram pagos pelo programa o transporte, a distri-
buicdo e 0 armazenamento (em %)
(b) Alimentos cofinanciados pelo FSE+ no volume total de alimentos distribuidos aos benefi-
ciarios (em %)

Como sao tidas em conta as diferentes necessi-
dades das mulheres e dos homens?

De que forma sao as mulheres e os homens en-
volvidos nos sistemas de distribuicao?

Quem sdo os fornecedores de alimentos? Ha
empresas pertencentes amulheres e exploragdes
agricolas pertencentes a mulheres entre
os fornecedores?

Empresas pertencentes a homens e a mulheres
entre os fornecedores

Propor¢do de alimentos fornecidos por fornece-
dores homens e mulheres

Orcamentacdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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Indicadores

Perguntas para os indicadores de igualdade
de género

Exemplos de indicadores

(3) Indicadores comuns de resultados
Nudmero de destinatarios finais que recebem ajuda alimentar, incluindo:
Numero de criangas com menos de 18 anos
NUmero de jovens entre 0os 18 e 0s 29 anos
NUmero de destinatarios finais com mais de 54 anos
Numero de destinatarios finais com deficiéncia
NUmero de cidaddos de paises terceiros

NuUmero de destinatarios finais de origem estrangeira e minorias (incluindo comunidades mar-
ginalizadas, como os ciganos)

Nudmero de destinatdrios finais sem abrigo ou atingidos pela exclusdo de habitagdo
Nudmero de destinatarios finais que recebem assisténcia material:

NUmero de criangas com menos de 18 anos

NUmero de jovens entre 0os 18 e 0s 29 anos

NUmero de destinatarios finais com mais de 54 anos

Numero de destinatarios finais com deficiéncia

NuUmero de cidaddos de paises terceiros

NuUmero de destinatarios finais de origem estrangeira e minorias (incluindo comunidades mar-
ginalizadas, como os ciganos)

Ndmero de destinatdrios finais sem abrigo ou atingidos pela exclusdo de habitagdo

Ha diferencas no apoio alimentar prestado as
mulheres e aos homens?

As diferentes necessidades das mulheres e dos
homens em termos de aporte vitaminico e ali-
mentar ao longo do ciclo de vida sdo tidas
em conta?

As preferéncias alimentares das mulheres e dos
homens sdo tidas em conta?

Sdo tidas em conta as potenciais diferencas de
acesso as mulheres e aos homens beneficiarios?

Estdo disponiveis avaliacBes sobre as diferentes
necessidades e preferéncias das mulheres e dos
homens dos grupos-alvo?

Ha alguma diferenca no apoio material prestado
as mulheres e aos homens?

Sao tidas em conta as diferentes necessidades
de apoio material das mulheres e dos homens ao
longo do ciclo de vida?

E considerada a forma como o apoio material
pode ou ndo colocar as mulheres e os homens
em situagdes suscetiveis de por em perigo as
suas vidas?

Satisfacao de mulheres e homens beneficiarios

Empresas pertencentes a homens e a mulheres
entre os fornecedores
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Indicadores

Perguntas para os indicadores de igualdade
de género

Exemplos de indicadores

Nivel de trabalho integrado na drea da saude e de utilizagcdo dos resultados do programa nas
politicas nacionais de satde

Numero de doentes apoiados pelas Redes Europeias de Referéncia
Nudmero de avaliagdes clinicas conjuntas de tecnologias da salude
Ndmero de boas praticas transferidas

Grau de utilizacdo dos resultados do programa na politica nacional de satde, medido por um
questionario «antes e depois»

Ha diferencas naforma como os doentes, homens
e mulheres, sdo apoiados pelas Redes Europeias
de Referéncia?

Os indicadores desagregados apresentam dife-
rencas quantitativas? Se ha um ndmero diferente
de mulheres e homens apoiados pelas Redes
Europeias de Referéncia, como pode esse facto
ser explicado?

Ha mais mulheres do que homens a aceder
a avalia¢des clinicas conjuntas de tecnologias
da saude?

As melhores praticas sdo transferidas, incluindo
descri¢Bes de situacBes de salde de mulheres
e homens e das suas diferentes necessidades de
salde ao longo do ciclo de vida?

Nas politicas nacionais de saude, sdo utilizados
mais resultados relacionados com mulheres ou
com homens? Por que razdo sdo os outros resul-
tados utilizados com menor frequéncia?

Estudo de avaliacao sensivel ao género sobre
tecnologias de saude disponivel

Resultados do questionario desagregados
por género

Tipo de problemas de saude abordados pela
tecnologia apoiada, incluindo as diferentes ne-
cessidades e problemas de salde que afetam
mulheres e homens

Resultados relacionados com o génerointegrados
no desenvolvimento das tecnologias da saldde
e das politicas de saude

(") Tenha em consideragdo que a vertente Saude do FSE+ é objeto de gestao direta e, portanto, ndo segue as mesmas regras da vertente principal do FSE+ objeto de gestdo partilhada.

Orcamentacdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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Indicadores comuns

Prioridade

Indicador

Perguntas para os indicadores de igualdade de género

Exemplos de indicadores

Fomentar pescas sustentdveis
e a conservacdo dos recursos
biolégicos marinhos

Evolugdo do volume dos desembarques de unidades
populacionais avaliadas ao nivel do rendimento
maximo sustentavel

Evolucdo da rendibilidade da frota de pesca da Unido

Quais sdo as diferencas na rendibilidade das frotas proprie-
dade de mulheres e de homens?

Quais sdo as diferengas no emprego das mulheres e
dos homens?

Empresas propriedade de homens e de mulheres
e respetiva rendibilidade

Homens e mulheres empregados na frota e nes-
tas empresas

Superficie (hectares) dos sitios Natura 2000, e de ou-
tras Zonas Marinhas Protegidas ao abrigo da Diretiva-
-Quadro «Estratégia Marinha», que sdo objeto de
medidas de protecdo, manutengdo e restauracao

Percentagem de navios de pesca equipados com dis-
positivos eletrénicos de comunicacdo da posicéo e de-
claracdo das capturas

Quem beneficia destas medidas?

Propriedade das embarcag¢des por parte das mu-
Iheres e dos homens

Contribuir para a seguranca ali-
mentar da Unido através de uma
aquicultura e de mercados com-
petitivos e sustentaveis

Evolucao do valor e do volume da produgdo aquicola
da Unigo

Quais sdo os niveis de emprego de mulheres e de homens
no setor?

Quais sdo as suas condi¢des de emprego? Essas condi¢des
sdo diferentes? Em caso afirmativo, porqué?

Indicadores relativos ao emprego de mulheres
e homens

Evolucao do valor e do volume dos desembarques

Permitir o desenvolvimento de
uma economia azul sustentavel
e fomentar a prosperidade das
comunidades costeiras

Evolug¢do do PIB nas regides maritimas da regides
maritimas Nomenclatura das unidades territoriais
estatisticas 3

Evolucdo do numero de postos de trabalho (em
Equivalentes a Tempo Inteiro) na economia
azul sustentavel

Que tipos de postos de trabalho estdo a ser criados na
economia azul sustentavel? Tanto as mulheres como os
homens estdo a ter a oportunidade de ocupar estes postos
de trabalho?

Estdo disponiveis avalia¢gdes sensiveis ao género dos dife-
rentes grupos envolvidos na economia azul sustentavel?

Quem beneficia do crescimento de uma economia azul
sustentavel? As mulheres e os homens estao a beneficiar
de igual forma?

Evolugdo do numero de postos de trabalho (em
Equivalentes a Tempo Inteiro) na economia azul
sustentdvel para mulheres e para homens

Avaliacdo sensivel ao género disponivel

Reforgar a governacdo interna-
cional dos oceanos e assegurar
0Ceanos e mares seguros, limpos
e geridos de forma sustentavel

Numero de operacBes comuns que contribuem para
a cooperagao europeia em matéria de fun¢des de
guarda costeira

Que tipos de operagdes partilhadas que contribuem para
a cooperagao europeia estao a ser empreendidas?

Estas operac8es envolvem tanto homens como mulheres?
Porqué/porque ndo?

Emprego de homens e de mulheres na
guarda costeira

Nudmero/percentagem de mulheres envolvidas
em estruturas de governagado
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I I Franca: facilitar a integracao da perspetiva de género através da definicdo de indi-
cadores relevantes nos programas operacionais

Em Franca, o principio horizontal da igualdade

de género foi adotado através de uma abor-

dagem dupla no programa operacional do FSE

para «Crescimento e Inclusdo». A utilizagdo frp— rpe—
de indicadores desagregados por género em

todos os programas operacionais franceses do l I 25% I l 50%

FEDER e do FSE facilita a integra¢ao da dimen-

sao de género na execu¢ao dos programas.
Estes indicadores medem a participagao de

mulheres e homens, fornecendo informacdes
desagregadas por género sobre as realiza¢bes
e os resultados. 75% 100%

Informadas por dados desagregados por géne-
ro, as analises que tém em contas as diferentes
situacOes e necessidades das mulheres e dos homens do pais permitem definir acdes especificas
de promocdo daigualdade de género. Estas acdes incluem, por exemplo, medidas do programa
operacional do FSE para reforcar o emprego, a formacao, o ensino e o empreendedorismo
das mulheres. O FSE francés tem indicadores de realizacdes e indicadores de resultados de-
sagregados por género para as trés prioridades: emprego, percursos profissionais e pobreza.
Aigualdade de género é um principio fundamental para a selecdo de projetos.

© Igor Samoilik/Shutterstock.com

Os indicadores de resultados (8°) no programa operacional francés do FSE incluem:
* Numero de mulheres e de homens empregados, incluindo trabalhadores por conta prépria,
apos a sua participagao;
* NUumero de mulheres e de homens participantes empregados com mais de 55 anos, in-
cluindo trabalhadores por conta prépria, apds a sua participagao; e
* Numero de mulheres e de homens participantes em formac¢do ou estudos apods a
sua participacao.

Os indicadores de realiza¢des incluem:
* Numero de mulheres e de homens participantes desempregados;
* Numero de mulheres e de homens participantes com mais de 55 anos;
* Numero de mulheres e de homens participantes economicamente inativas;
* Numero de mulheres e de homens participantes com menos de 25 anos;
* Numero de mulheres participantes com menos de 25 anos;
* Numero de mulheres participantes em licenca de maternidade ou que reentram no
mercado de trabalho.

Para mais informac¢8es sobre os indicadores Recursos do EIGE sobre indicadores de género
quantitativos e qualitativos sobre igualdade de Base de dados de estatisticas de género
género, consulte:

(8%) Como ja foireferido, os indicadores relativos ao «<nimero de mulheres e de homens» devem, idealmente, incluir também percentagens
para dar uma imagem mais clara de possiveis desigualdades.

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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Inp

1
Q

Esta ferramenta pode ser utilizada pelas auto-
ridades de gestdo e pelos comités de acompa-
nhamento para apoiar a elaboracao de projetos
sensiveis as questdes de género e para estabelecer
critérios de igualdade de género para a sele¢ao
de projetos. Este apoio das autoridades de gestao
é fundamental para garantir que a igualdade de
género € integrada como principio horizontal em
todas as atividades dos Fundos da UE.

Nos termos do artigo 67.° do RDC: «[A] autorida-
de de gestao deve estabelecer e aplicar critérios
e procedimentos que sejam ndo discriminatorios
e transparentes, que garantam a igualdade de
género e tenham em conta a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unidao Europeia, bem como
0 principio do desenvolvimento sustentavel.»

No inicio dos processos de elaboracao e de selecdo
de projetos, € extremamente importante apoiar
potenciais candidatos. Para assegurarem o apoio
adequado, as autoridades de gestdo e os comités
de acompanhamento poderiam:

deixar claro, em qualquer convite a apresenta-
¢do de propostas de projetos e em quaisquer
outros anuncios sobre a utilizacdo dos recur-
sos, que a igualdade de género é um principio
horizontal a respeitar e a aplicar;

explicar claramente que as consideracdes sobre
aigualdade de génerofardo parte dos critérios
de selecdo de todos os projetos;

incluir em todos os convites a apresentacao de
propostas informac8es especificas sobre os
requisitos em matéria de igualdade de género;
utilizar a lista de verificacao seguinte para orien-
tar a preparacdo de convites a apresentacao
de propostas.

Etapa 1. O convite a apresentacdo de propostas
deixa claro que o principio horizontal da
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igualdade de género deve ser parte integrante
da andlise do projeto?

As autoridades de gestdo e os comités de acom-
panhamento poderiam perguntar:

O convite a apresentacao de propostas explica
claramente que o projeto sera avaliado com
base na inclusao, ou nao, de uma analise de
género na proposta (ou seja, uma analise das
diferencas nas situacdes e necessidades das
mulheres e dos homens)?

O convite a apresentacdo de propostas requer
especificamente ainclusao de dados qualitativos
e quantitativos para descrever tendéncias ou
padrdes relacionados com o género?

O convite a apresentacdo de propostas indica
que a proposta deve dizer respeito a objetivos
de igualdade de género especificos do fundo,
nacionais ou infranacionais?

Etapa 2. O convite explica que o principio
horizontal da igualdade de género deve fazer
parte dos objetivos e dos indicadores do projeto?

O convite a apresentacdo de propostas expli-
Ca que a proposta sera avaliada com base na
probabilidade de o(s) objetivo(s) do projeto:
ser(em) atingido(s) tanto para as mulheres
como para 0s homens;
incluir(em) a desagregacao especifica do(s)
objetivo(s) para as mulheres e os homens;
e/ou
incluir(em) objetivos e metas especificos em
matéria de igualdade de género (ou seja, ob-
jetivos a atingir tanto para as mulheres como
para os homens para aumentar a igualdade
de género), quando pertinente?

O convite a apresentacdo de propostas requer
que todos os indicadores relacionados com
individuos sejam discriminados por sexo, a fim
de verificar se chega tanto a mulheres como
a homens?

O convite a apresentacdo de propostas requer
a determinacao de indicadores especificos
de género para facilitar o acompanhamento
dos progressos no sentido da consecucdo
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dos objetivos de igualdade de género,
quando pertinente?

Etapa 3. O convite indica que o principio
horizontal da igualdade de género deve ser
integrado na utilizag¢éo prevista dos recursos
do projeto?

O convite a apresentacao de propostas explica
que as propostas devem especificar de que
forma os recursos serdo utilizados para pro-
mover a igualdade de género?

O convite deixa claro que as propostas devem
explicar de que forma o projeto ira reforcar
a igualdade de acesso aos recursos, servicos
e investimentos por parte de mulheres e ho-
mens Nos grupos-alvo?

Etapa 4. O convite especifica que a equipa do
projeto deve incluir competéncias em matéria
de género?

O convite a apresentacdo de propostas indica
qual o papel que os peritos internos, ou o
orcamento para peritos externos, em maté-
ria de género irao desempenhar na selecdo
de projetos?

O convite a apresentacao de propostas deixa
claro se, e em que medida, a competéncia em
matéria de género é um requisito nos proces-
sos de adjudicacdo de contratos publicos de
formacado e avaliacao?

Etapa 5. O convite a apresenta¢éo de propostas
explica que a igualdade de género deve fazer
parte do acompanhamento e da avaliag¢éo

do projeto?

O convite a apresentacdo de propostas requer
uma descricao da forma como o projeto ira
acompanhar e avaliar os objetivos/resultados/
/efeitos da igualdade de género e de que forma
ira aplicar medidas corretivas?

Explica que qualquer proposta deve definir de

Para avaliar as propostas de projetos, as autorida-
des de gestao e os comités de acompanhamento
podem definir e aplicar critérios de selecdo ba-
seados nas seguintes perguntas:

Etapa 1. Andlise

A proposta inclui uma analise de género
do dominio de intervencdo (ou seja, a ana-
lise das diferencas nas situacdes e neces-
sidades das mulheres e dos homens — na
sua diversidade — e a identificacdo das
desigualdades pertinentes)?

Sao utilizados dados qualitativos e quantitati-
vos desagregados por sexo para descrever as
disparidades e os padrdes de género?

A andlise refere-se a objetivos especificos do
fundo e/ou a objetivos nacionais e/ou infrana-
cionais de igualdade de género?

Etapa 2. Objetivos e indicadores

Sao definidos objetivos especificos de género
para o projeto (ou seja, objetivos a atingir tanto
para as mulheres como para os homens para
aumentar a igualdade de género)?

A proposta define o modo como o projeto
pretende contribuir para a consecu¢ao dos
objetivos globais em matéria de género?

A proposta indica se, e de que forma, o(s)
objetivo(s) do projeto sera(ao) atingido(s)
para as mulheres e para os homens na
sua diversidade?

Sao estabelecidos indicadores especificos de
género para facilitar o acompanhamento dos
objetivos em matéria de género?

Os indicadores gerais estao relacionados com
individuos desagregados por sexo, a fim de
verificar se o projeto chega tanto as mulheres
como aos homens?

que formaira avaliar os objetivos e os resultados
em matéria de igualdade de género?

Utilize os objetivos politicos da UE como orientacao,
consultando a ferramenta 1 e o quadro 3 abaixo.

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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Objetivos politicos

Aspetos da igualdade de género

Mesmo nivel de indepen-

Reduzir as disparidades salariais entre homens e mulheres

déncia econdmica para
homens e mulheres

Remuneracdo igual por
trabalho de igual valor

especificos incluem:

de cuidados

trabalho remunerado

Apoiar a inclusao social

Eliminar esteredtipos de género

Aumentar o emprego (e reduzir a segmentacao)

Contribuir para a educacao das mulheres

Melhorar o equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar; os indicadores
Aumento da propor¢ao de tempo dos homens em atividades relacionadas com a prestacdo
Aumento do emprego das mulheres e dos homens, nomeadamente das mulheres migran-

tes, na economia formal de prestacdo de cuidados
Aumento do acesso das mulheres a trabalho remunerado e das suas horas de

Reduzir a segregacdo de género no mercado de trabalho
Apoiar modalidades de trabalho flexiveis e licencas relacionadas com a familia
Reforcar o empreendedorismo das mulheres

Aumentar a acessibilidade e a qualidade dos servicos de acolhimento de criancas

Aumentar a acessibilidade e a qualidade das estruturas de cuidados para outros dependentes
Combater a exclusdo e a pobreza das mulheres

Apoiar a protecdo de progenitores e cuidadores

Igualdade na tomada
de decistes

Aumentar a participacdo das mulheres em processos e cargos de tomada de decisdo

Dignidade, integridade
e fim daviolénciaemrazéo
do género

Apoiar a prevencdo e a prote¢do contra a violéncia em razéo do género

Apoiar o papel dos homens e dos rapazes na erradicacao da violéncia contra as mulheres

Os objetivos dos projetos também incluem uma
perspetiva mais ampla, ndo sé relacionada com
0 Sexo ou 0 género, mas também com outras
caracteristicas. Por exemplo, é importante que
0s objetivos contemplem uma maior desagrega-
cao dentro das categorias genéricas «mulheres»
e «khomens», para ter em conta outros atributos
sociodemograficos, como idade, situacdo so-
cioecondmica, pobreza, raca, etnia, localiza¢ao
(rural/urbana), deficiéncia, orientacdo sexual
(Iésbica, gay, bissexual, transgénero ou outra),
religido, etc. Além disso, todas as prioridades
tematicas devem, de preferéncia, considerar uma
abordagem que preste atencao a «transversa-
lidade» (ou seja, as caracteristicas transversais
dos individuos e a forma como estas interagem
ou «se intersetam» para influenciar as desigual-
dades de género).
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Etapa 3. Atividades e execugéio

Estao previstas atividades especificas para
realizar os objetivos do projeto em matéria de
igualdade de género?

Ha uma relacdo entre a andlise de género
prevista para o projeto e a especificacdo dos
objetivos em matéria de igualdade de géne-
ro? O projeto explica de que forma esta rela-
¢do sera tida em conta no desenvolvimento
das suas atividades (destinadas a reduzir as
desigualdades existentes) e nos resultados
e realiza¢des esperados?

Etapa 4. Competéncia em matéria de género

O projeto tem acesso a competéncia internaem
matéria de género? Caso contrario, recorrera
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a competéncia externa em matéria de géne-
ro? O projeto contempla um or¢amento para
peritos externos?

Constitui a competéncia em matéria de géne-
ro um requisito na adjudicacdo de contratos
publicos de formacdo e avaliagdo?

que serao tomadas pelo projeto caso os objeti-
vos/resultados/efeitos em matéria de igualdade
de género ndo sejam alcancados?

A proposta estabelece de que forma o projeto
ira avaliar os objetivos/resultados/efeitos em
matéria de igualdade de género?

Etapa 5. Acompanhamento e avaliagéo Por ultimo, as autoridades de gestao e os comités
de acompanhamento devem perguntar: a pro-
A proposta explica de que forma o projetoira  posta de projeto cumpre estes critérios de
acompanhar e avaliar os objetivos/resultados/  sele¢dao? Caso ndo os cumpra, poderdo solicitar
/efeitos em matéria de igualdade de género? informac8es complementares e proceder a uma

A proposta define quais as medidas corretivas  avaliacao final.

I I Bélgica: o requisito de uma avalia¢cdo de projetos que tenha em conta eventuais
efeitos para as mulheres e os homens antes da selecao

Na Bélgica, todos os programas operacionais devem ter em conta a realidade das mulheres
e dos homens. Todas as fases devem considerar a forma como o programa pode influenciar,
de forma positiva e/ou negativa, as diferentes situacdes e necessidades das mulheres e dos
homens. Por conseguinte, cada proposta de projeto é analisada e avaliada tendo em conta os
seus possiveis efeitos para as mulheres e os homens, bem como a forma como pode influen-
ciar aigualdade de género.

E aplicada uma andlise transversal ao nivel do programa operacional, ao nivel do projeto e du-
rante os convites a apresentac¢ao de propostas. Isto significa que as realidades das mulheres
e dos homens sao tidas em conta, tal como as suas caracteristicas transversais, como a idade,
a situagao socioecondmica, a deficiéncia, a raca, a etnia, a religido e outros dados sociodemo-
graficos pertinentes. A recolha de dados e a analise da situacao das mulheres e dos homens
no mercado de trabalho, o seu acesso ao ensino e a possibilidade de trabalharem em dife-
rentes empresas e setores sao tidos em conta. Se possivel, a analise cruza dados com outras
dimensdes socioecondmicas. Por exemplo, as mulheres jovens podem enfrentar situacdes
diferentes e ter necessidades diferentes das das mulheres idosas.

Todos os convites a apresentacdo de propostas devem explicar de que forma o projeto ira
contribuir para a igualdade de género, que constitui um aspeto importante do processo de
selecdo de projetos. Para ajudar os candidatos no planeamento de projetos, sdo organizadas
sessdes de informacdo, que disponibilizam, nomeadamente, informacfes sobre a igualdade
entre homens e mulheres, leis e politicas em matéria de igualdade e métodos e instrumentos
de integragao da perspetiva de género. Outras a¢des de apoio a sensibilizagao incluem uma
plataforma de formacdo em linha sobre a igualdade de género. Foi ainda publicado um guia
pratico sobre a forma de avaliar e integrar os aspetos de género nos projetos. Este guia ajuda
os candidatos a ter em conta as realidades das mulheres e dos homens durante o planeamento
do projeto. Além disso, ajuda os comités de acompanhamento a acompanhar os contributos
dos projetos para a igualdade de género. Cada projeto € avaliado de acordo com critérios es-
tabelecidos relacionados com a igualdade de género. Os indicadores desagregados por sexo
sao utilizados ao longo de todo o periodo de programacao para medir eventuais progressos
no sentido da igualdade de género.

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas
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-|— Finlandia: critérios de sele¢do de projetos

Na Finlandia, foram elaboradas novas perguntas para os
candidatos a projetos no dominio da igualdade de género

© howcolour/Shutterstock.com

para o periodo de financiamento 2014-2020. Os candida-
tos a projetos devem responder as seguintes perguntas:

Sim Nao Explique
(a preencher)

O projeto avaliou o ambiente operacional
numa perspetiva de género?

A perspetiva de género foi integrada
no projeto?

O principal objetivo do projeto consiste em
promover a igualdade de género?

Estas perguntas sao utilizadas como critérios de avaliacdo para a tomada de decisdes

de financiamento.

Apds o processo de selecdo dos projetos, norteado
por critérios claramente definidos que tenham em
conta a igualdade de género, é importante defi-
nir requisitos basicos para os responsaveis pela
execucao dos projetos. Estes requisitos devem ser
estabelecidos em acordos ou contratos de projeto.

Aquando da elaboracao de acordos ou con-
tratos de projeto, as autoridades de gestao
poderdo perguntar:

O acordo explica que a execu¢do do projeto tem
a obrigacao de respeitar o principio horizontal
da igualdade de género?

O acordo estabelece medidas especificas a exe-
cutar para cumprir o requisito de igualdade
de género?

Indica expressamente que a execucdo do pro-
jeto tem a obrigacdo de ter em conta as situa-
cOes e necessidades diferentes das mulheres
e dos homens?
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O acordo refere explicitamente que o projeto
tem a obrigacao de utilizar recursos para pro-
mover a igualdade de género?
O acordo estabelece metas e resultados especi-
ficos a alcancar no que diz respeito aigualdade
de género? Por exemplo:
As metas e os resultados indicam claramente
que estes devem ser alcancados tanto para
mulheres como para homens?

Os procedimentos especificados no acordo

referem expectativas especificas relacionadas

com o género, tais como:
referéncias a igualdade de género em re-
latérios, nomeadamente estatisticas desa-
gregadas por sexo sobre os beneficiarios;
distribuicdo e utilizacao de recursos finan-
ceiros e resultados em relatérios;
abordagens de comunicacdo sensiveis ao
género, entre outras.

Se for exigida uma declaracao sob juramento,
tal inclui ter em conta a dimensdo do género?
Ou seja, os beneficiarios dos recursos do pro-
jeto devem declarar que compreenderam que
a «igualdade de género enquanto principio
horizontal» deve ser tida em conta na utiliza¢cdo
dos recursos?

O acordo sobre os recursos ou subsidios afe-
tados ao projeto especifica que aigualdade de
género deve ser considerada condicdo prévia
para a utilizacao de recursos?
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@© Ferramenta 8: acompanhar a afeta¢do de recursos para
a igualdade de género nos Fundos da UE

Esta ferramenta esta disponivel em inglés em: https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-
step-step-toolkit.
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9% Ferramenta 9: integrar a igualdade de género na concegéo

dos projetos
Introducgdo a ferramenta

Esta ferramenta orienta-lo-a na transposicao
dos objetivos e indicadores de género dos acor-
dos de parceria e dos programas operacionais
para o nivel do projeto. Deve ser utilizada pelas
autoridades de gestdo aos niveis nacional e in-
franacional, durante as fases de planeamento,
execucdo e acompanhamento dos projetos. Pode
igualmente ser utilizada pelas autoridades de
gestdo para oferecer orientacdo e apoio aos
intervenientes locais e aos responsaveis pela
execucdo dos projetos.

Esta ferramenta apoia a aplicacao de critérios
e procedimentos de selecdo de projetos sensiveis

ao género, conforme previsto no artigo 67.° da
proposta de RDC [COM(2018) 375 finall:

Para a selecdo das operacgdes, a autoridade
de gestdo deve estabelecer e aplicar critérios
e procedimentos que sejam ndo discriminatorios
e transparentes, que garantam a igualdade de
género e tenham em conta a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, bem como
0 principio do desenvolvimento sustentdvel e a
politica da UniGo no dominio do ambiente, em
conformidade com os artigos 11.° e 1915, n.° 1,
do TFUE.

Para mais informac8es sobre os regulamentos,
consulte a ferramenta 1.

Etapas para integrar a igualdade de género na conce¢do dos projetos

A ferramenta divide-se em quatro etapas:

Etapa 1. Alinhamento com os objetivos e indicadores
em matéria de género dos acordos de parceria

e dos programas operacionais

Etapa 2. Desenvolvimento e execu¢ao dos projetos

3. Execucao dos projetos

4. Avaliacao dos projetos
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E importante assegurar que as candidaturas de
projetos no ambito de cada fundo especificam de
que forma o projeto ira colmatar as disparidades
de género existentes ou responder as necessida-
des especificas das mulheres e dos homens no
dominio de intervencdo. As autoridades de gestao
podem apoiar 0s candidatos a projetos:

prestando informacdes sobre os objetivos
e indicadores de género definidos no acordo
de parceria e nos programas operacionais;
prestando outras informacdes relacionadas
com o género adaptadas ao contexto que se-
jam relevantes para os convites a apresentagdo
de propostas;

prestando informacdes sobre a forma como
0s aspetos relacionados com o género devem
ser incluidos na candidatura e sobre a forma
como estes serdo avaliados;

certificando-se de que os candidatos dispdem
dasinformacoes e das capacidades necessarias
para efetuar uma analise de género do dominio
de intervencao.

Etapa 1a. Realizar uma andlise de género

O objetivo de uma analise de género (3") consiste em
identificar as desigualdades e as diferencas entre
homens e mulheres em toda a sua diversidade,
bem como em determinar as razdes subjacentes
a essas desigualdades. Para realizar uma analise
de género, deve:

Depois de recolhidos e apresentados, os dados
devem ser desagregados por sexo, numa pri-
meira classificacdo global. Por exemplo, quando
reunir e analisar dados sobre «jovens» ou «ido-
sos», deve dividir estes grupos-alvo por sexo.
Além dos dados quantitativos sobre caracte-
risticas especificas, a analise de género deve
ter em conta dados qualitativos sobre as expe-
riéncias de vida das pessoas. Talinclui a analise
da forma como os servicos sao utilizados de
forma diferente por mulheres e por homens
e quais 0s recursos que devem ser afetados
para fazer face a estas diferencas. Por exemplo,
0S espacos publicos sdo utilizados de formas
diferentes por pessoas diferentes — mulheres
mais velhas, homens mais velhos, mulheres
jovens, homens jovens, raparigas e rapazes,
pais e cuidadores, pessoas que se deslocam
para o trabalho, etc. A sua utilizacdo dos espa-
¢os publicos depende de caracteristicas como
0 sexo, a idade e a localizagdo. Mas depende
igualmente de outros fatores, como o seu ni-
vel de rendimento, o seu regime de trabalho,
as estruturas de acolhimento de criancas ou
a hora do dia. Uma analise de género deve
ter uma perspetiva ampla daquilo que uma
série de dados nos diz sobre a vida quotidiana
das pessoas.

A utilizagcdo de dados provenientes de diversas
fontes proporciona uma compreensdao mais
profunda das diferencas de género, das ne-
cessidades das pessoas e das suas realidades.
Consulte o maior numero de fontes possivel
— estudos ou consultas locais, infranacionais
e nacionais, dados de servicos de estatistica,
trabalhos académicos, relatérios politicos
— e combine/triangule dados provenientes
destas fontes.

Quando ndo estiverem disponiveis dados de-
sagregados sobre as principais caracteris-
ticas — sexo, raca, etnia, idade, deficiéncia,
etc. —, tal facto deve ser identificado como
lacuna. A necessidade de melhorar os dados
deve ser salientada nos objetivos do projeto
e nos relatorios.

(8") Para mais informagdes sobre como realizar uma analise de género, consulte a ferramenta 3 e visite EIGE. Gender analysis [Analise de
género]. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
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Quais sao as diferencas entre a participa¢do
das mulheres e dos homens no mercado de
trabalho? Em que areas profissionais predo-
minam as mulheres ou os homens?

Quais sdo as diferencas nos niveis de remu-
neracdo das mulheres e dos homens? Ha dife-
rencas significativas no nimero de mulheres
e de homens que trabalham a tempo parcial?
Ha mais mulheres do que homens com mais
do que um emprego a tempo parcial?

O que nos dizem os dados sobre a utilizacdo
do tempo ou a utilizacdo de servicos acerca
de como as mulheres e 0os homens ocupam
0 seu tempo? O que nos diz isso sobre even-
tuais lacunas nos servicos locais, em termos
de disponibilidade e horarios?

Ha mais mulheres do que homens a cuidar de
criancas e de outros membros da familia? Em
que grupos etarios as mulheres e os homens
prestam mais cuidados ndao remunerados? Por
exemplo, as mulheres mais jovens cuidam mais
das criancas do que os homens? Os homens
mais velhos cuidam das esposas? Que servicos
podem apoiar pessoas diferentes que assegu-
ram estas fun¢des e melhorar o seu bem-estar?
De que forma podem as infraestruturas e as
solu¢des informaticas ajudar a resolver as pres-
sOes da prestac¢do de cuidados, a desenvolver
competéncias e a aumentar as oportunidades
de emprego?

Que consequéncias tém as respostas a estas
perguntas para o grupo-alvo, o mercado de
trabalho ou o projeto?

Quais sao as realidades, expectativas e neces-
sidades do grupo-alvo?
Sao diferentes para homens e mulheres?
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O projeto previsto responde as necessidades
tanto dos homens como das mulheres? Tem
em conta os seus diferentes interesses, papéis
e situagoes?

Como pode o projeto contribuir melhor para
satisfazer as necessidades das mulheres
e dos homens?

Ao colocar estas perguntas, considere as desi-
gualdades entre homens e mulheres no acesso
aos recursos (trabalho, dinheiro, poder, saude,
bem-estar, seguranca, conhecimento e ensino,
mobilidade, tempo, etc.) e no exercicio dos direitos
fundamentais (direitos civis, sociais e politicos)
com base no seu sexo ou devido aos papéis que
lhes sdo atribuidos (papéis de género).

Que diferencgas existem entre mulheres e ho-
mens no dominio de intervenc¢ao do projeto?
Ha padrdes de género especificos? As normas
e expectativas sao diferentes para as mulheres
e para os homens?

Quais sdo as razdes subjacentes a estas di-
ferencas e/ou padr8es de género? Quais sdo
as consequéncias destas diferencas para os
grupos-alvo, o mercado de trabalho e a exe-
cucao do projeto?

Etapa 1b. Definir objetivos especificos
e indicadores

Com base na analise de género, terd uma com-
preensdo muito clara das diferencas entre homens
e mulheres, das suas necessidades diferentes
e dos padrdes de género. Relacione as diferencas
e padrdes identificados com os objetivos do acor-
do de parceria, do programa operacional e dos
objetivos nacionais ou infranacionais em matéria
deigualdade de género. Que impacto terdo estas
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diferencas e padrdes na possibilidade de atingir
0s objetivos do fundo?

Utilizando os resultados da analise de género,
especifique os objetivos e indicadores do projeto
por género. Talimplica assegurar que os objetivos
do projeto contribuem para a consecuc¢ao dos
objetivos de igualdade de género no dominio de
intervencdo. Como ja referido, os objetivos do
projeto devem ser alinhados com os objetivos
nacionais e infranacionais em matéria de género.

Os objetivos do projeto em matéria de
igualdade de género devem ser adaptados
ao dominio de intervencdo e formulados como
objetivos de desempenho, participa¢do e im-
pacto relacionados com a igualdade de género.
A principal pergunta a que deve ser dada res-
posta é: qual pode e deve ser o contributo do
projeto para a promoc¢do da igualdade entre
homens e mulheres no dominio de intervencao?
Os indicadores de projeto sensiveis ao
género (%) permitem-nos medir as altera¢des
nas relacdes entre homens e mulheres, bem
como as altera¢des na sua situagao, nas suas
necessidades ou na sua condicdo, no contexto
do projeto ou da atividade. Como medida de
mudanca social e de desempenho/eficacia dos
projetos, os indicadores sensiveis ao género
podem ser descritos em termos de:

qualidade derivada a alcancar;

quantidade de algo a atingir;

grupo-alvo afetado ou beneficiado pelo

projeto;

calendario previsto para a realizagao dos

objetivos do projeto.

A candidatura do projeto e, de modo mais geral,
o desenvolvimento do projeto devem especificar
de que forma o projeto ira colmatar disparidades
de género existentes e/ou necessidades das mu-
lheres e dos homens no dominio em causa. As
autoridades de gestdo podem apoiar os candi-
datos explicando claramente que as candidaturas
devem incluir:

uma descricao da organizagao candidata, in-

cluindo, por exemplo:
uma declaracao de missao em matéria de
igualdade de género no ambito da identidade
ou da cultura da organizac¢ao;
competéncias de género na estrutura da
organizacao, COmMo as pessoas responsaveis
pela igualdade de género e pelo acesso
a peritos externos em matéria de género;
a situacdo dos homens e das mulheres na
empresa, com mulheres e homens em di-
ferentes niveis da hierarquia, em diferentes
categorias de fun¢des, com qualificagdes ou
modalidades de trabalho diferentes;
a integracdo da igualdade de género na
gestao e na certificacdo da qualidade da
organizacao,
politicas de recursos humanos relacionadas
com a igualdade de género, nomeadamen-
te em matéria de recrutamento, formacao
e desenvolvimento, gestao de conhecimentos
e competéncias;
recursos pessoais e competéncias da equipa
de projeto.

se for caso disso, uma descricao do apoio ex-
terno ou do refor¢o das capacidades do pessoal
para cumprir os requisitos do programa em
matéria de igualdade de género;

uma analise de género da questao que o projeto
abordara, utilizando dados desagregados por
sexo e resultados de investigacao, que analise
igualmente as causas das desigualdades de
género e identifique estratégias que o projeto
pode utilizar para as superar;

uma descricao dos grupos-alvo do projeto,
desagregados por sexo e outras caracteristicas;
objetivos e indicadores especificos em matéria
de igualdade de género, a par da analise de
todos os objetivos/indicadores tematicos de
uma perspetiva de género;

uma descricdo das a¢des através das quais
0 projeto promovera a igualdade de género
(por exemplo, uma abordagem de integracao
da perspetiva de género e/ou uma abordagem
de acdo positiva);

uma explicacdo das estruturas de apoio neces-
sarias e do contexto do projeto, tais como o fi-
nanciamento dos participantes, o financiamento

(82) Para mais informacdes sobre indicadores de género, consulte a ferramenta 6 e visite EIGE. Gender Statistics and Indicators [Indicadores
e estatisticas de género]. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators
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do reforco das capacidades em matéria de
igualdade de género do pessoal do projeto,
a localizagdo e o calendario das atividades do
projeto, etc,;

uma descricao da forma como o projeto di-
vulgara informacdes destinadas a envolver
mulheres e homens em toda a sua diversidade;
uma descricao da abordagem de acompa-
nhamento do projeto, que deve utilizar dados
desagregados por sexo e orcamentacao basea-
da no género para avaliar o desempenho do
projeto em relacao aos seus objetivos e para
medir os progressos com base nos indicadores
de género estabelecidos;

uma descricao daforma como o projeto utilizara
uma abordagem de igualdade de género nas
avaliacdesinternas ou externas e daforma como
avaliara os aspetos tematicos e estruturais da
igualdade de género no ambito do projeto (por
exemplo, estratégia, métodos e instrumentos);
uma apresentacdo pormenorizada dos recursos
financeiros do projeto, tais como 0 orcamento
para a execucdo de atividades relacionadas
com a igualdade de género e para o reforco
das capacidades em matéria de igualdade
de género.

Os documentos relativos a execuc¢do dos projetos
devem especificar de que forma os projetos abor-
dam as disparidades de género ou as diferentes
necessidades das mulheres e dos homens no
dominio de intervencado. As autoridades de gestao
podem apoiar os candidatos:
explicando que os responsaveis pela exe-
cucdo devem assegurar a recolha de dados
pertinentes desagregados por sexo para
avaliar os indicadores e os objetivos do
projeto;
ajudando os responsaveis pela execuc¢do
dos projetos a desenvolver competéncias
em matéria de género, ou seja, a aperfeicoar
a sua compreensdo da igualdade de géne-
ro, de integracao da perspetiva de género
e daduplaabordagem da UE em matéria de
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igualdade de género, bem como da forma
de aplicar estas abordagens na pratica.

Todos os projetos devem ser avaliados, utilizando
os indicadores de género estabelecidos, para
determinar se 0s seus objetivos em matéria de
género estdo a ser atingidos. Se ndo estiverem,
deverao ser tomadas medidas corretivas no am-
bito do projeto. As autoridades de gestdo podem
apoiar 0s responsaveis pela execucao do projeto
sugerindo-lhes algumas perguntas fundamentais:

O projeto foi desenvolvido com base numa
analise de género? Foram estabelecidos obje-
tivos e indicadores de género especificos em
matéria de género?

Foram utilizados dados desagregados por sexo?
O projeto atingiu total ou parcialmente os seus
objetivos? Em caso afirmativo, quais foram os
fatores do éxito? Em caso negativo, por que
motivo? Quais os fatores que impediram que
0 projeto atingisse 0s seus objetivos?

Na conce¢ao e na execucao do projeto partici-
param tanto homens como mulheres?

Foram criados sistemas para verificar se o de-
senvolvimento, a execu¢do e 0 acompanha-
mento do projeto adotaram uma perspetiva
de género?

Os principais intervenientes (tais como for-
madores, tutores, empregadores e parceiros
sociais) foram sensibilizados para aimportancia
de integrar uma perspetiva de género?
Estiveram disponiveis conhecimentos espe-
cializados em matéria de género, internos ou
externos, para a execug¢ao do projeto?

Houve reforco das capacidades e sensibiliza-
¢do para as questdes da igualdade de género
durante o projeto?

Foi disponibilizado algum mecanismo para
avaliar a satisfacdo das mulheres e dos homens
beneficiarios com os resultados do projeto? Em
caso afirmativo, observou-se alguma disparida-
de significativa entre os niveis de satisfacdo das
mulheres e dos homens com estes resultados?
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== Suécia: servico de apoio sobre a igualdade de género do Conselho do Fundo Social

Europeu para a execucao de projetos

O Conselho do Fundo Social Europeu (Conse-
Iho FSE) sueco criou uma fungao de apoio que
oferece formacdo e seminarios de aprendiza-
gem aos candidatos a projetos e aos respon-
saveis pela execugdo. Criou ainda um servico
de apoio sobre a igualdade de género para
a execuc¢ao dos projetos. Aberto a todos os
projetos financiados pelo FSE, o servico faculta
aos responsaveis pela execucdo aconselha-
mento pratico sobre a integragao sistematica
dos principios da igualdade de género, da
acessibilidade e da ndo discrimina¢do nos
seus projetos. Aléem disso, presta orienta¢bes sobre a integracao da perspetiva de género,
a analise de género e formas de garantir que o projeto beneficia tanto as mulheres como os
homens, sem perpetuar desigualdades. Os servicos de apoio sdo solicitados em linha, o que
facilita a interacdao entre os candidatos a projetos, os responsaveis pela execucao e o servico
de apoio. A acessibilidade do apoio em tempo util contribuiu para a aplicacdo de medidas de
igualdade de género em projetos financiados pelo FSE.

© AlisaRut/Shutterstock.com

Em 2016, o servico de apoio ao Conselho FSE respondeu a 147 pedidos através dos seus ser-
vicos em linha, de 107 candidatos e responsavel pela execucdo de projetos. Respondeu ainda
a 12 pedidos de apoio de autoridades publicas e a sete pedidos sobre o desenvolvimento de
conhecimentos e estratégias relacionados com a integracdo da perspetiva de género. (¥3)

O sitio Web do servico de apoio do Conselho FSE fornece informa¢des adicionais, apresenta
perguntas frequentes, métodos e ferramentas para ajudar a garantir que a igualdade de gé-
nero € considerada em todas as fases dos projetos — desde o planeamento até a execug¢ao
e a avaliacdo. Além disso, o sitio indica que a integracdo da perspetiva de género no ciclo do
projeto deve observar os seguintes critérios:

* 0 projeto possui competéncias internas em matéria de igualdade de género ou conta com
0 apoio de peritos externos em matéria de género;

+ a analise de problemas do projeto inclui uma analise de género;

+ de acordo com esta analise, as atividades do projeto sdo relevantes no que ao género
diz respeito;

+ a avaliacdo do projeto apura se os objetivos em matéria de género foram alcancados e em
que medida o processo de execug¢do integrou a dimensao de género.

(83)Segundo o relatério anual de execucdo do FSE da Suécia de 2016, p. 2.
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+«__ Espanha, uma medida especifica e transversal para eliminar desigualdades de
género: projeto «Cali, igualdade para as mulheres ciganas»

Apoiado pelo Programa Operacional de Inclusdo
Social e Economia Social do FSE 2014-2020, o
programa Cali responde as necessidades espe-
cificas das mulheres ciganas, partindo de um
conhecimento sélido das suas realidades.

O programa tem por objetivo promover o desen-
volvimento pessoal das mulheres ciganas que se
encontram numa situacdo de especial vulnerabi-
lidade, a fim de lhes permitir exercer plenamente
os seus direitos enquanto cidadas, e reforcar as
suas capacidades e competéncias, para melhorar
as suas possibilidades de arranjar emprego.

Os objetivos do programa sao os seguintes:

« reforcar ainclusdo social das mulheres ciganas,
bem como o seu acesso ao emprego, através
de acBes que contribuam para o desenvolvi-
mento das suas competéncias sociais, da sua
empregabilidade e das suas competéncias
pessoais e que promovam a igualdade de
género, a participacao e a conciliacdo entre
a vida profissional e a vida familiar;

* combater a discriminacdo e promover a
igualdade, com especial atencdo para os casos
de discriminagdo multipla que as mulheres
ciganas enfrentam;

* impulsionar a igualdade de género entre
homens e mulheres ciganos e apoiar a eli-
minacdo das barreiras culturais e sociais que
impedem a promocao social e econémica das
mulheres ciganas;

GRESS

IS IN OUR HANDS

Equality for Roma women
T Cali

Créditos da fotografia: https://www.gitanos.org/que-
hacemos/areas/gender_equality/cali_programme.html

© gitanos.org

* apoiar e acompanhar as mulheres ciganas vitimas de violéncia doméstica;

* sensibilizar a sociedade, as instancias politicas, as pessoas que trabalham em setores
pertinentes (professores, assistentes sociais, profissionais de saude, etc.), os operadores
econdmicos e a prépria comunidade cigana para os estereoétipos negativos em relacdo aos
ciganos e, em particular, em relagdo as mulheres ciganas; e

* influenciar politicas em matéria de igualdade de género, igualdade de oportunidades

e ndo discriminagao.

Resultados que mudam vidas de mulheres

Apos trés anos, os resultados do programa Cali demonstram grande impacto na vida das
1 700 mulheres participantes: 245 arranjaram emprego e 122 voltaram a estudar. Além disso,
0 programa contribui para promover a igualdade de género na comunidade cigana, com 786
atividades de sensibilizacdo para aigualdade de género, nas quais participaram 2 050 homens
ciganos e 3 360 mulheres ciganas de todas as idades.

Instituto Europeu para a Igualdade de Género
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il

Esta ferramenta pode ser utilizada pelas autori-
dades de gestao e pelos comités de acompanha-
mento para estabelecer um «plano de avaliagdo»,
nomeadamente para avaliacdes intercalares e ava-
liacdes ex post.

Um plano de avaliacao descreve a forma como um
programa serd avaliado, nomeadamente em termos
de objetivos e indicadores de género. O plano in-
cluia avaliacao regular dos programas, destinada
a melhorar a qualidade da execucdo e a informar
aconcecdo dafase seguinte do programa, a par de
uma avaliagdo intercalar em 2024 e de avaliacbes
ex post de todos o0s programas em 2029. Todas
as avaliacBes devem ter em conta 0s aspetos do
programa relacionados com a igualdade de género.

Ha opcdes diferentes para avaliar a forma como
0S programas integraram a perspetiva de gé-
nero e quais o0s seus resultados em termos de
género. Nomeadamente:

Opcao de avaliagao 1. Avaliacao ex ante da
tomada em consideracdao no programa das
questdes em matéria de género (voluntaria);
Opcao de avaliagao 2. Sequimento dos re-
sultados do programa em matéria de género,
integrando aspetos especificos de género nas
principais avaliacdes (intercalar e ex post) do
programa, bem como nos relatérios regulares
a apresentar ao comité de acompanhamento;
Opcao de avaliagao 3. Avaliacbes pertinentes
adicionais, conforme sugerido pelas autorida-
des de gestdo;

Opcao de avaliagao 4. Avaliacdo da orcamen-
tacao baseada no género, conforme descrito
no quadro abaixo.

Afinalidade de uma avaliacdo especifica é avaliar
em gue medida um programa teve impacto nas

desigualdades de género no dominio de inter-
vencdo, quao bem foram aplicados 0s processos
pertinentes em termos de género e em que me-
dida os fundos ou programas combinados foram
utilizados para abordar questdes relacionadas
com o género.

Aavaliacdo deve aferir arealizagdo pelo programa
de todos os objetivos especificos em matéria de
género definidos no documento de planeamento,
no plano financeiro ou noutros documentos do
programa. Para o efeito, deve utilizar os indicadores
de género definidos pelo programa.

Caso nao tenham sido definidos objetivos especi-
ficos em matéria de género, devem ser utilizados
0s critérios gerais de avaliacdo enunciados no
artigo 39.° do RDC: eficacia, eficiéncia, relevan-
Cia, coeréncia e valor acrescentado europeu.
As perguntas seguintes podem ser utilizadas
Ccomo orientagao.

Relevdncia

O programa contribuiu efetivamente para criar
condi¢Bes favoraveis ao avanco da igualdade
de género?

O programarespondeu as necessidades praticas
e estratégicas das mulheres e dos homens?
O programa contribuiu para 0s compromissos
politicos e mandatos nacionais, infranacionais
e da UE em matéria de igualdade de género?
O tratamento das questdes de igualdade gé-
nero no ambito do programa foi consistente
e coerente ao longo da fase de execucdo?
Foram feitos ajustamentos para responder
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a fatores externos (por exemplo, crise econo-
mica, Novo governo, etc.) que influenciaram as
relacdes entre homens e mulheres?

O programa foiinformado por dados desagre-
gados relevantes?

O programa foi informado por consultas com
grupos-alvo e outras partes interessadas ins-
titucionais relevantes?

Eficacia

O programa utilizou eficazmente 0s recursos
para alcancar resultados em matéria de igual-
dade de género que beneficiaram tanto as
mulheres como os homens?

Os mecanismos de acompanhamento, comu-
nicacao e avaliacdo do programa garantem
a inclusao de critérios de género e a demons-
tragao da sua inclusao?

Os mecanismos de comunicacao foram siste-
maticamente utilizados?

E possivel estabelecer relactes entre a afetacio
de recursos e as realiza¢cdes?

Nos casos em que as afetacdes de recursos re-
sultaram em realiza¢des positivas ou negativas
para homens ou mulheres, estas informacdes
contribuiram para a adocao de uma ac¢ao cor-
retiva ou para a definicdo da «fase seguinte»?

Eficiéncia

O programa obteve os resultados/realizacdes
previstos?

As realizacdes e os resultados identificaveis do
programa fizeram progredir a igualdade de
género e corrigiram disparidades de género
ao nivel local/infranacional?

Houve beneficios demonstraveis para os gru-
pos-alvo? Ha diferencas para os homens e as
mulheres nas realiza¢bes alcancadas?

Os indicadores e os dados sobre pessoas foram
desagregados por sexo para o planeamento,
aexecucao e o acompanhamento do programa?
As partes interessadas (organizacdes, institui-
¢Bes, grupos-alvo indiretos) beneficiaram das
interven¢des do programa em termos de reforco
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das capacidades institucionais em matéria de
integracdo da perspetiva de género e de de-
senvolvimento de competéncias em matéria
de género entre 0 seu pessoal?

Coeréncia

De que forma os financiamentos dos Fundos da
UE foram combinados para abordar as dispa-
ridades entre homens e mulheres e promover
a igualdade de género? Por exemplo, de que
forma foram utilizados fundos combinados para
melhorar a oferta de infraestruturas, melhorar
o0 equilibrio entre a vida profissional e a vida
familiar, desenvolver a base de competéncias
local, aumentar a participa¢do das mulheres
no mercado de trabalho, aumentar a diversi-
dade na lideranca das PME e noutros setores
profissionais e industriais?

De que forma foram articulados entre os Fundos
da UE objetivos comuns em matéria de igual-
dade de género e de que forma estes objetivos
foram objeto de um acompanhamento e de
uma comunicag¢ao conjunta?

Valor acrescentado da UniéGo Europeia

De que forma o programa reflete os objetivos
da UE em matéria de promocdo da igualdade
de género?

O programa gerou valor acrescentado em
termos de promocao da igualdade de género
em comparagao com 0s progressos de outro
modo realizados pelos Estados-Membros? Por
exemplo, foram registados progressos em
resultado de diferentes fatores, como ganhos
de coordenacdo, seguranca juridica, maior
eficiéncia ou complementaridades?

Uma avaliacdo especifica da orcamentacdo ba-
seada no género (8*) pode alicercar-se no quadro
seguinte relativo a quatro aspetos do financiamento
publico (). A avaliacao pode incidir num destes
aspetos ou abordar todos os quatro. Pode avaliar

(8%)Com base em Osika, L., & Klerby, A. (s.d.). Gender Budgeting — en checklista [Orcamentacao baseada no género — uma lista de verifi-

cacao]. Disponivel em https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Gender-Budgeting-en-checklista.pdf

(8) Elson, D. (2006). Budgeting for Women's Rights: Monitoring Government Budgets for Compliance with CEDAW [Orcamentacao em prol

dos direitos das mulheres: acompanhamento dos orgamentos governamentais para cumprimento da Convencgao sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres]. Nova lorque: UNIFEM. Disponivel em: https://gender-financing.unwomen.
org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
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todo o orcamento do programa, um dominio se-
lecionado ou um projeto especifico.

1. Avaliar o programa para um ou vdrios destes
quatro aspetos do financiamento publico

Despesas. O que é financiado? Quem € o be-
neficiario? Quais sdo as disparidades de género
visadas? De que forma as despesas efetuadas
tém impacto nas mulheres e nos homens de
acordo com as suas necessidades? (Por exemplo,
guem participa em que programas do mercado
de trabalho, etc.)

Rendimento. Quem paga impostos, IVA e/ou
taxas? Quem deve pagar determinados servicos
do seu proprio bolso?

Efeitos macroecondémicos. Quais foram os
efeitos do programa na distribuicao do tra-
balho remunerado e ndo remunerado entre
mulheres e homens? Que impacto teve no
crescimento econdmico e na sustentabilidade
local ou infranacional?

Processos de tomada de decisdo. Como
estiveram representados as mulheres e os
homens no processo de decisdo do programa?
Por exemplo, de que forma foram divulgadas
e adequadas a diferentes partes interessadas
as informacdes de base?

A avaliacao destas questdes pode responder
a questoes gerais, como:

Os recursos do orcamento do programa che-
garam a homens e mulheres?

Tanto os homens como as mulheres tiveram
acesso a servi¢cos que respondiam as suas
necessidades?

O programa foi transformador? Por exemplo,
abordou as normas e os valores subjacentes
que perpetuam as desigualdades de género?

2. Analisar as afeta¢ées de recursos no dmbito
da atividade principal do programa em relagéo
aos numeros, necessidades e preferéncias

Tendo em conta os dados desagregados por
sexo recolhidos pelo programa e, se possivel,
acrescentando dados desagregados sobre outras
caracteristicas, como a idade, a situagdo econo-
mica, a raga, a etnia, a deficiéncia, a utilizacdo
do tempo, a utilizacdo de espacos, instalacdes
e recursos publicos, etc., selecione um orcamento

ou uma atividade para analisar. No ambito da sua
analise, pode:

determinar o orcamento total executado;
perguntar «A guem se chegou?». Identifique os
grupos visados e dados especificos que possui
sobre estes grupos;

utilizar os dados recolhidos, estudos, investiga-
¢do e inquéritos aos cidadados existentes para
determinar se os recursos foram utilizados
para satisfazer as necessidades e preferéncias
do grupo-alvo;

calcular a afetagdo de recursos de uma perspe-
tiva de género, por exemplo, calcular separa-
damente o custo por grupo de mulheres e por
grupo de homens e calcular o custo médio por
mulher e por homem; e

fazer comparac¢des e perguntar «Qual teria sido
o impacto no or¢amento total do programa se
as mulheres e os homens tivessem recebido
0 mesmo montante de apoio?»

3. Avaliar em que medida foram necessdrios
recursos e atividades alternativos ou
complementares

Além dos recursos do programa, avalie em que
medida foram necessarios recursos e atividades
alternativos ou complementares. Por exemplo:

tempo do pessoal, trabalho nao remunerado
ou voluntario;

financiamento privado para taxas ou outros
custos;

outro financiamento publico para instalacdes,
transportes e outras atividades; e

produtos e servicos alternativos do setor pri-
vado.

E importante perguntar:

Que investimento em infraestruturas acompa-
nhou as atividades do programa?

Quem utiliza estes recursos? (Divida os dados/
/analises para mulheres e parahomens e outras
caracteristicas relevantes.)

4. Avaliagéo de género
Analise os resultados dos levantamentos efe-

tuados nos niveis 2 e 3. Ha diferencas na forma
como os recursos foram afetados (utilizados)
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por mulheres e por homens?

Que normas e valores existem? Estas normas
e valores sdo especificos de género?

As mulheres e os homens sdo tratados de
forma diferente no programa? E atribuido as
atividades dominadas por mulheres um valor
mais ou menos elevado do que as dominadas
por homens?

5. Outros aspetos das avaliagdes da
orcamenta¢éo baseada no género

O que é um investimento? Analise até que ponto
os investimentos em infraestruturas fisicas tém di-
mensdes de género. Por exemplo, os investimentos
nos servicos e nas instalacdes a que as mulheres
e 0s homens tém acesso ou 0s investimentos
que podem contribuir para a conciliacao entre
a vida profissional e a vida familiar, a expansao
da informatica e a inclusdo digital — tais como
0 acolhimento de criancas, a assisténcia social e a
prestacao de cuidados a idosos, a acessibilidade
de transportes e o apoio digital aos cuidados
domiciliarios. A expansdo das infraestruturas
fisicas de prestacdo de cuidados, como creches
einstalacdes de assisténcia social intergeracional,
pode alargar os mercados de trabalho locais e a
base tributdvel através da criacdo de novos em-
pregos sustentaveis, com um retorno significativo
do investimento. Os investimentos no setor local
da prestacdo de cuidados e nas competéncias
conexas constituem um exemplo de investimentos
que tendem a corrigir a segregacdo profissional
em funcao do género; com efeito, significa investir
em profissdes em que as mulheres estdo sobrer-
representadas (e subestimadas). E igualmente
importante avaliar se os esfor¢os de expansdo das
Tl e das infraestruturas digitais tendem a corrigir
a sub-representacdo das mulheres em profissdes
técnicas e bem remuneradas.

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

Os documentos da gestdo e da direcao dos
projetos sao especificos em fung¢ao do género?
E importante perguntar:

Estes documentos comportam objetivos de
género e diretrizes especificas em matéria
de igualdade de género relacionadas com os
regulamentos dos Fundos da UE?
Apresentam dados desagregados por sexo?
Utilizam vocabulario sensivel a dimensdo
de género?

As mulheres e 0os homens estdo equitativamente
representados na administracdo e nos comités
de acompanhamento do programa?

O programa é transformador? Verifique se
a afetacao dos recursos do programa foi orientada
por objetivos de promocdo da igualdade de gé-
nero. A orcamentacao baseada no género é uma
abordagem destinada a transformar a analise,
a concecdo e os resultados dos programas do
ponto de vista do financiamento publico. Para
tal, é necessario refletir de forma mais holistica
sobre as dimensdes de género das infraestru-
turas, das competéncias e do desenvolvimento
do emprego, pondo simultaneamente em causa
esteredtipos de género e relacBes de género
restritivas. Por exemplo, ao avaliar um programa
de trabalho, analise se a concecao do programa
inclufa componentes para aumentar o acesso
das mulheres ao trabalho remunerado. A par da
formacgdo para aperfeicoar as competéncias mu-
lheres, os principais componentes poderiam incluir
o financiamento de estruturas de acolhimento de
criancas, a melhoria da utilizagao do tempo com
transportes e disponibilidade de servicos inte-
grados, bem como inovacdes tecnoldgicas para
apoiar as comunicacdes digitais ou modalidades
de trabalho flexiveis.
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- Austria: o género nas avalia¢des dos Fundos da UE

Em conformidade com o acordo de parceria da Austria, os comités de acompanhamento pro-
moveram avaliacbes que integram uma perspetiva de género. Por exemplo, a avaliagao do
programa operacional do FEDER comporta uma avaliacao especifica dos principios horizontais
da UE, incluindo as atividades de integra¢ao da perspetiva de género em todos os eixos prio-
ritarios do programa. A avaliagao envolve ativamente as partes interessadas relevantes, que
sao integradas em grupos diretores e seminarios.

Para acompanhar e avaliar o FSE, foram inicialmente criados dois grupos de reflexao distintos,
um sobre a integracdo da perspetiva de género e outro sobre a igualdade de género. Estes
grupos acompanham os progressos registados na correcdo das desigualdades entre homens
e mulheres através de medidas financiadas pelo FSE. As avaliacdes externas das atividades do
FSE incluem uma avaliagao dos principios horizontais da UE, com destaque para a nao discri-
minag¢do e para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O comité de acompanhamento do FEADER é marcado pela representacdo equilibrada de
mulheres e homens, entre os quais representantes dos parceiros sociais relevantes. Foram
concebidas trés avalia¢des relacionadas com a igualdade de género para o periodo de finan-
ciamento 2014-2020 do FEADER, nomeadamente:
« um indice de género sobre o emprego e as condi¢bes de vida das mulheres e dos homens
ao nivel infranacional;
« uma avaliacdo da igualdade de oportunidades no ambito da iniciativa LEADER;
* uma avaliacdo global da igualdade de género, que avaliard exaustivamente o apoio dos
programas do FEADER a igualdade de género.

Para mais informacdes sobre as consultas das
partes interessadas e as abordagens praticas,
consulte:

Consultas das partes interessadas em matéria
de género

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation

Seccao 4. Como aplicar a orcamentacdo baseada no género no contexto dos Fundos da UE? Ferramentas praticas e exemplos dos Estados-Membros

E°o

A monitorizacdo das despesas orcamentais que
promovem aigualdade de género é um elemento
importante da orcamentacao baseada no género.
Para o efeito, pode ser usada a ferramenta 8. No
entanto, e embora a monitorizacao das dotacoes
orcamentais de acordo com a sua classificacao
tal como efetuado nesta ferramenta 8 seja um
caminho a sequir, 0 processo de monitoriza¢ao
das despesas é muito mais rico.

O processo de monitorizacao das despesas que
promovem a igualdade de género tem de se
basear numa compreensdo mais profunda da
forma como os fundos sdao gastos e da forma
como as despesas estao ligadas a igualdade de
género. Como é que sabemos se as despesas
sao transformadoras e promovem a igualdade
de género e a equidade? Quem beneficiara
do financiamento do fundo? O que vai mudar?
Como vai mudar? Ndo é possivel responder

a estas perguntas com um simples sistema de
monitorizagdo. As listas sequintes de aborda-
gens diferentes ilustram a riqueza contida na
monitorizacdo das despesas.

Uma condigdo prévia para a monitorizacao das
despesas que promovem a igualdade de género
é uma lideranca disposta a fazé-loe umnucleo de
peritos com um profundo conhecimento. Consulte
o conjunto de ferramentas do EIGE sobre a trans-
formacao institucional para mais informacdes
sobre este Ultimo aspeto.

A experiéncia internacional demonstra que ha
muitas abordagens diferentes para monitorizar
as despesas. As mais importantes sao indicadas
neste quadro:

Abordagens

Breve descricao do conteudo

Auditoria financeira do orcamento
sensivel ao género

Uma auditoria financeira sensivel ao género analisa as despesas numa
perspetiva de género. Por conseguinte, é conduzida apds a execu¢ao do
orcamento. Este processo analisa a forma como os recursos foram afe-
tados e os resultados para as mulheres e 0s homens, os rapazes e as
raparigas, em toda a sua diversidade, em relacdo ao que tinha sido pla-
neado. Idealmente, a auditoria deve ser realizada por uma autoridade
independente e competente (autoridade orcamental central ou outro
organismo independente).

Monitorizacao das dotac¢des financei-
ras destinadas a promocao dos direi-
tos das mulheres e da igualdade de
género

Ferramenta 8

Andlise da incidéncia das despesas
centradas no género

Uma analise da incidéncia das despesas centradas no género foca-se na
distribuicao das despesas entre homens e mulheres e rapazes e rapari-
gas, em toda a sua diversidade. Este processo investiga 0s custos unita-
rios de um servico especifico e, em sequida, calcula em que medida esse
servico esta a ser utilizado por mulheres, homens, rapazes e/ou raparigas
(podem ser acrescentadas mais caracteristicas em funcao do nivel de
desagregacao necessario, como idade, raca, etnia, religido ou meio rural/
urbano). Por exemplo, esta analise pode determinar em que medida e de
que forma as mulheres e os homens beneficiaram de despesas com
servicos publicos, tais como infraestruturas de transportes publicos,
cuidados de saude e/ou ensino.

Avaliacdo da orcamentacdo baseada
no género

Ferramenta 10

Instituto Europeu para a Igualdade de Género
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Para mais informacdes sobre a orcamentacdo
baseada no género, visite:

Organizacao de Cooperacdo e de Desenvol-
vimento Econdmicos (OCDE) sobre a orca-
mentacao baseada no género em «Budgeting
and public expenditures» [Orcamentacdo e as
despesas publicas]

Abordagem do Women's Budget Group a or¢a-
mentacao baseada no género em «conjuntos
de ferramentas»

ONU Mulheres — Gender responsive budgeting
in practice: A training manual [Or¢camentacao
sensivel ao género na pratica: um manual
de formacao]

Aplicagdo da orcamentacao baseada no género
na cidade de Viena
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http://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
https://www.wien.gv.at/finanzen/budget/gender-budgeting.html
https://www.wien.gv.at/finanzen/budget/gender-budgeting.html

Referéncias

Agentur fur Gleichstellung im ESF (2019). Gender
Budgeting im Bundes-ESF. Berlim: Agentur fur
Gleichstellungim ESF. Disponivel em: https://www.
esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-
budgeting.html

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (2019).
Operationelles Programm des Bundes fur den
Europdischen Sozialfonds, Forderperiode 2014-
2020. Gender Budgeting Bericht 2018. Disponivel
em: https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/
DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.
pdf;jsessionid=81CABI9F3694E49035518A4FD
FCOD6365?__blob=publicationFile&v=3
(lingua alema).

Comissdo Europeia (2017). Comunica¢Go da
Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Economico e Social Europeu e ao Comité das
Regibes: Uma iniciativa em prol da conciliagdo da vida
profissional e familiar de progenitores e cuidadores.
COM(2017) 252 final. Bruxelas: Comissdo Europeia.
Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN

Conselho da Europa (2005). Gender Budgeting.
Final report of the Group of Specialists on Gender
Budgeting [Orcamentacdo baseada no género.
Relatério final do grupo de especialistas em
orcamentacdo baseada no género]. Estrasburgo:
Conselho da Europa, Divisao para a Igualdade,
Direcao-Geral dos Direitos Humanos.

EIGE (2014). Estimating the costs of gender-based
violence in the European Union [Estimar os custos da
violéncia baseada no género na Unido Europeia].
Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.
eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-
european-union

EIGE (2014). Gender equality and economic
independence: part-time work and self-employment —
Review of the Implementation of the Beijing Platform
for Action in the EU Member States [Igualdade de
género e independéncia econdmica: trabalho
atempo parcial e trabalho por conta prépria. Andlise
da aplicacao da Plataforma de Acao de Pequim
nos Estados-Membros da UE]. Disponivel em:

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/
MHO0414228ENC.pdf

EIGE (2017). Economic benefits of gender equality
in the European Union: EU and EU Member States
overviews [Beneficios econdmicos da igualdade
de género na Unido Europeia: panoramicas da UE
e dos Estados-Membros]. Vilnius: EIGE. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/publications/economic
benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-
states-overviews

EIGE (2017). Economic benefits of gender equality
in the European Union — Literature review: existing
evidence and methodological approaches [Beneficios
econémicos da igualdade de género na Uniao
Europeia. Analise da literatura: provas e abordagens
metodoldgicas existentes]. Vilnius: EIGE. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/publications/
economic-benefits-gender-equality-european-
union-literature-review-existing-evidence-and-
methodological-approaches

EIGE (2017). Economic Benefits of Gender Equality
in the European Union: Report on the empirical
application of the model [Beneficios econdmicos da
igualdade de género na Unido Europeia: Relatdrio
sobre a aplicagdo empirica do modelo]. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/
economic-benefits-gender-equality-european-
union-report-empirical-application-model

EIGE (2017). Evidence of economic benefits of
gender equality in other policy areas [Provas dos
beneficios econdmicos da igualdade de género
noutros dominios de intervencao]. Vilnius: EIGE.
Disponivel em: https://eige.europa.eu/sites/default/
files/economic-benefits-gender-equality-policy-
areas.pdf

EIGE (2017). Gender budgeting [Or¢camentacdo
baseada no génera]. Vilnius: EIGE. Disponivel em:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/
methods-tools/gender-budgeting

EIGE (2017). Gender Equality Index 2017: Violence
against women — the most brutal manifestation of
gender inequality [Indice de Igualdade de Género


https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-budgeting.html
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-budgeting.html
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/gender-budgeting.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2018.pdf;jsessionid=81CAB9F3694E49035518A4FDFC0D6365?__blob=publicationFile&v=3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0414228ENC.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0414228ENC.pdf
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting

2017: A violéncia contra as mulheres — a mais
brutal manifestacdo da desigualdade de género].
Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/
publications/gender-equality-index-2017-violence-
against-women

EIGE (2018), Gender Equality Index 2017: Czech
Republic [Indice de Igualdade de Género 2017:
Chéquia]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.
europa.eu/publications/gender-equality-index-
2017-czech-republic

EIGE (2018), Gender Equality Index 2017: Estonia
[indice de Igualdade de Género 2017: Estonial.
Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/
publications/gender-equality-index-2017-estonia

EIGE (2018), Gender Equality Index 2017: Germany
[indice de Igualdade de Género 2017: Alemanhal.
Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/
publications/gender-equality-index-2017-germany

EIGE (2018), Gender Equality Index 2017: Spain
[fndice de Igualdade de Género 2017: Espanhal.
Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.
eu/publications/gender-equality-index-2017-spain

EIGE (2019), Gender budgeting: Mainstreaming
gender into the EU budget and macroeconomic policy
framework [Orcamentacdo baseada no género.
Integrar a perspetiva de género no orcamento
da UE e no quadro da politica macroeconomical.
Disponivel em: https://eige.europa.eu/publications/
gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-
budget-and-macroeconomic-policy-framework

EIGE (2019). Gender Inequality Index [indice de
igualdade de género]. Vilnius: EIGE. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/gender-equality-index

EIGE (2019). Gender Statistic Database [Base de
Dados relativa a Estatisticas de Género]. Vilnius:
EIGE. Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs

Elborgh-Woytek. Newiak, M., Kochhar, K., Fabrizio,
S., Kpodar, K., Wingender, P., Clements, B., et
Schwartz, G.(2013). Women, work and the economy:
Macroeconomic gains from gender equity [Mulheres,
trabalho e a economia: beneficios macroeconémicos
daigualdade de género], International Monetary
Fund staff discussion note, SDN/13/10. Washington

Referéncias

DC: FMI. Disponivel em: http:/www.imf.org/
external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf

Elson, D. (2006). Budgeting for Women's Rights:
Monitoring Government Budgets for Compliance
with CEDAW [Orcamentacdo em prol dos direitos
das mulheres: acompanhamento dos or¢camentos
governamentais para cumprimento da Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres]. Nova lorque:
UNIFEM. Disponivel em: http://gender-financing.
unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-
womens-rights-monitoring-government-budgets-
for-compliance-with-cedaw

Eurostat (2018). Smarter, greener, more inclusive?
Indicators to support the Europe 2020 Strategy
[Mais inteligente, mais ecoldgica e mais inclusiva?
Indicadores para apoiar a Estratégia Europa
2020]. Edicao de 2018. Bruxelas: Eurostat.
Disponivel em: https://ec.europa.eu/eurostat/
documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.
pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58¢

Eurostat (2018). The life of women and men in
Europe — A statistical portrait [Avida das mulheres
e dos homens na Europa. Um retrato estatistico].
Edicao de 2018. Bruxelas: UE. Disponivel em:
https://www.ine.es/prodyser/myhuel18/bloc1a.
html?lang=en

Eurostat (2019). Gender Statistics [Estatisticas de
género]. Bruxelas: Eurostat. Disponivel em: https://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php/Gender_statistics

Fitzgerald, R. & Michie, R. (2000). «Experiences,
good practice and lessons for evaluating gender
equality outcomes in Structural Fund programes»
[Experiéncias, boas praticas e ensinamentos para
aavaliacdo das realizacdes em matéria de igualdade
de género dos programas dos Fundos Estruturais].
Documento apresentado na conferéncia sobre
avaliacao para a igualdade, Edimburgo, 17-19 de
setembro de 2000.

Frey, R., Savioli, B., & Florcken, T. (2012). Gender
Budgeting in the Federal ESF — A qualitative
analysis [Orcamentacao baseada no género no
FSE federal — Uma andlise qualitativa]. Berlim:
Agentur fur Gleichstellung im ESF. Disponivel
em: https://esf.brandenburg.de/media_fast/667/

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-against-women
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-against-women
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-against-women
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-macroeconomic-policy-framework
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-macroeconomic-policy-framework
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-macroeconomic-policy-framework
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58c
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58c
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58c
https://www.ine.es/prodyser/myhue18/bloc-1a.html?lang=en
https://www.ine.es/prodyser/myhue18/bloc-1a.html?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics
http://www.esf-gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Aktuelles/gender-budgeting-bericht-2012_agentur_gleichstellung_esf.pdf

Referéncias

qual_gb-report_agency_gender_equality_
esf.pdf

Kabeer, N. (2012). «Women's economic
empowerment and inclusive growth: labour
markets and enterprise development» [Capacitacao
econdmica das mulheres e crescimento inclusivo:
mercados de trabalho e desenvolvimento das
empresas], International Development Research
Centre Discussion Paper 29/12. Disponivel em:
https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/
file80432.pdf

Lagarde, C.(2014): «The Economic Power of Women's
Empowerment» [O poder econdémico da capacitacao
das mulheres], discurso de Christine Lagarde,
Diretora-Geral, Fundo Monetario Internacional.
Disponivel em: https://www.imf.org/en/News/
Articles/2015/09/28/04/53/sp091214

Milotay, N. (2019). Briefing EU Legislation in Progress:
A new directive on work-life balance. [Brifingue:
A legislagao da UE em progresso: uma nova
diretiva sobre a conciliacdo entre a vida profissional
e a vida familiar] Bruxelas: Servico de Estudos
do Parlamento Europeu (EPRS). Disponivel em:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf

Nacdes Unidas (1966). International Covenant
on Economic, Social and Cultural Rights [Pacto
Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais]. Nova lorque: ONU. Disponivel em:
http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/
Pages/CESCR.aspx

Arede de politicas de igualdade espanhola. ;/Qué
es la Red de Politicas de Igualdad? Disponivel em:
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.
es/ (lingua espanhola)

Assembleia Geral das Na¢des Unidas (2015).
Resolu¢do adotada pela Assembleia Geral das
Nacbes Unidas em 25 de setembro de 2015.
Transformar o nosso mundo: a Agenda 2030 para
o desenvolvimento sustentavel. Nova Iorque: AGNU.
Disponivel em: https://www.un.org/ga/search/
view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

O'Hagan, A., & Klatzer, E. (Ed.) (2018). Gender
Budgeting in Europe: Developments and challenges
[Orcamentacdo baseada no género na Europa:
evolucdo e desafios]. Basingstoke: Palgrave
Macmillan.

OrganizacaoparaaCooperacaoeoDesenvolvimento
Econdmicos (2017). Pensions at a Glance 2017:
Country Profiles — Spain [Sintese sobre pensodes
2017: perfis por pais — Espanha]. Paris: OCDE.
Disponivel em: https://www.oecd.org/els/public-
pensions/PAG2017-country-profile-Spain.pdf

Osika, I., &Klerby, A. (s.d.). Gender Budgeting — en
checklista [Orcamentacdo baseada no género —
uma lista de verificacao]. Disponivel em: https://
www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/
Gender-Budgeting-en-checklista.pdf

Savioli, B., & Meseke, H. (2016). Teilhabe und
Tranzparenz — Gender Budgeting im Bundes-ESF.
Berlim: Agentur fur Querschnittsziele im ESF.
Disponivel em: https://www.esf-querschnittsziele.
de/fileadmin/DATEN/Publikationen/gender-
budgeting_201216.pdf

Sharp, R. &, Broomhill, R. (2002). «<Budgeting for
Equality: the Australian experience» [Or¢camentacao
em prol da igualdade: a experiéncia australiana],
Feminist Economics, Vol. 8, n.° 1, p. 26.

Stotsky, J. (2016). Gender budgeting: fiscal context
and current outcomes [Orcamentacdo baseada no
género: contexto orcamental e resultados atuais],
documento de trabalho do Fundo Monetario
Internacional, WP/16/149. Washington DC: FMI.

Comissao Europeia (2010). Estratégia Europa
2020. Bruxelas: Comissao Europeia. Disponivel
em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en

Comissao Europeia (2015). Comunica¢do da
Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho,
ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité
das Regides: Agenda Europeia da Migracao.
COM (2015) 240 final. Bruxelas: Comissdao
Europeia. Disponivel em: https://ec.europa.
eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/


http://www.esf-gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Aktuelles/gender-budgeting-bericht-2012_agentur_gleichstellung_esf.pdf
http://www.esf-gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Aktuelles/gender-budgeting-bericht-2012_agentur_gleichstellung_esf.pdf
https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/file80432.pdf
https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/file80432.pdf
https://www.imf.org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sp091214
https://www.imf.org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sp091214
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-Spain.pdf
https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-Spain.pdf
https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Gender-Budgeting-en-checklista.pdf
https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Gender-Budgeting-en-checklista.pdf
https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Gender-Budgeting-en-checklista.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Publikationen/gender-budgeting_201216.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Publikationen/gender-budgeting_201216.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Publikationen/gender-budgeting_201216.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf

communication_on_the_european_agenda_on_
migration_en.pdf

Comissao Europeia (2015). First-Phase Consultation
of Social Partners Under Article 154 TFEU on Possible
Action Addressing Work-life Balance Faced by
Working Parents and Caregivers [Primeira fase de
consultas aos parceiros sociais nos termos do
artigo 154.° do TFUE sobre uma eventual a¢ao
em prol da conciliacao entre a vida profissional
e avida familiar de trabalhadores com filhos e de
cuidadores], C(2015) 7754 final. Bruxelas: Comissao
Europeia. Disponivel em: https://ec.europa.eu/
social/BlobServlet?docld=14743&langld=en

Comissao Europeia (2015). Strategic engagement
for gender equality 2016-2019 [Compromisso
Estratégico para a Igualdade de Género 2016-
2019]. Bruxelas: Comissdo Europeia. Disponivel
em: https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/
strategicengagement-gender-equality-2016-2019_
en

Comissao Europeia (2017). Pilar Europeu dos Direitos
Sociais. Bruxelas: Comissao Europeia. Disponivel
em: https://ec.europa.eu/commission/priorities/
deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/
european-pillar-social-rights_en

Comissao Europeia (2017). Proposta de diretiva
do Parlamento Europeu e do Conselho relativa
a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva
2010/18/UE do Conselho. COM/2017/0253 final —
2017/085 (COD). Bruxelas: Comissao Europeia.
Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017PC0253

Comissao Europeia (2018). Relatdrio da ComissGo
ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econdmico e Social Europeu e ao Comité das
Regides sobre o desenvolvimento de estruturas
de acolhimento de criangas da primeira infancia
a fim de reforcar a participa¢do das mulheres no
mercado de trabalho, a concilia¢do entre a vida
profissional e familiar dos trabalhadores com filhos
e um crescimento sustentavel e inclusivo na Europa
(os «objetivos de Barcelona»). Bruxelas: Comissdo
Europeia. Disponivel em: https://ec.europa.eu/
info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_
web_en.pdf

Referéncias

Comissao Europeia (2019). Tackling discrimination
[Lutar contra a discriminacdo]. Bruxelas: Direcdo-
-Geral da Justica e dos Consumidores. Disponivel
em: http://ec.europa.eu/justice/discrimination/
diversity/index_en.htm

Comissdo Europeia (s.d.). EU Action against
Pay Discrimination [Medidas da UE contra
a Discriminacdo Salarial]l. Disponivel em:
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/
eu-action-against-pay-discrimination_en

Comissao Europeia (s.d.). Gender equality [Igualdade
de género]. Disponivel em: https://ec.europa.
eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/
gender-equality_en

Comissao Europeia (s.d.). Work-Life Balance in the
European Union [Equilibrio entre vida profissional e
vida privada na Uniao Europeia]. Bruxelas: Direcao-
-Geral do Emprego, dos Assuntos Sociais e da
Inclusdo. Disponivel em: https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=1311&langld=en

Comunidade de Pratica da Integracao da Perspetiva
de Género (GenderCoP). Disponivel em: http://
standard.gendercop.com/about-the-standard/why-
a-standard-on-gender-mainstreaming/index.htm!

Conselho da Unido Europeia (2011). Conclusdes do
Conselho, de 7 de marco de 2011, sobre Pacto Europeu
paraalgualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020).
Bruxelas: Conselho da Unido Europeia. Disponivel
em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?2uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29

Conselho da Uniao Europeia (2017), Sinergias
e simplifica¢Go da politica de coesGo pds-2020:
Conselho adota conclusbes. Disponivel em:
https://www.consilium.europa.eu/en/press/
press-releases/2017/11/15/council-conclusions-
on-synergies-and-simplification-for-cohesion-
policy-post-2020/

EIGE (2017). Gender equality boosts economic growth
[A igualdade de género estimula o crescimento
econdémico]. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://
eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-
equality-boosts-economic-growth

EIGE (s.d.). Disponivel em: https://eige.europa.eu/

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas


https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=14743&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=14743&langId=en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017PC0253
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017PC0253
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en
http://standard.gendercop.com/about-the-standard/why-a-standard-on-gender-mainstreaming/index.html
http://standard.gendercop.com/about-the-standard/why-a-standard-on-gender-mainstreaming/index.html
http://standard.gendercop.com/about-the-standard/why-a-standard-on-gender-mainstreaming/index.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/11/15/council-conclusions-on-synergies-and-simplification-for-cohesion-policy-post-2020/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/11/15/council-conclusions-on-synergies-and-simplification-for-cohesion-policy-post-2020/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/11/15/council-conclusions-on-synergies-and-simplification-for-cohesion-policy-post-2020/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/11/15/council-conclusions-on-synergies-and-simplification-for-cohesion-policy-post-2020/
https://eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth
https://eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth
https://eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth

Referéncias

EIGE (s.d.). Agriculture and rural development
[Agricultura e desenvolvimento rural]. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/
policy-areas/agriculture-and-rural-development

EIGE (s.d.). Concepts and definitions [Conceitos
e definicdes]. Disponivel em: https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/concepts-and-definitions

EIGE (s.d.). Entrepreneurship [Empreendedorismao].
Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship

EIGE (s.d.). EIGE's Gender Institutional Transformation
Toolkit. [Conjunto de ferramentas do EIGE para
a transformacdo institucional das relacdes de
género]. Disponivel em: https://eige.europa.
eu/gender-mainstreaming/methods-tools/
institutional-transformation

EIGE (s.d.). Gender analysis [Andlise de género].
Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/methods-tools/gender-analysis

EIGE (s.d.). Gender implications for employment,
labour market policies and reforms [Implicacdes das
questdes de género no emprego, nas politicas do
mercado de trabalho e nas reformas]. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/
policy-areas/employment

EIGE (s.d.). Gender indicators [Indicadores de
género]. Disponivel em: https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/methods-tools/gender-
indicators

EIGE (s.d.). Gender Mainstreaming in the EU Member
States [Integracao da perspetiva de género nos
Estados-Membros da UE]. Disponivel em: https://
eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries

EIGE (s.d.). Gender Mainstreaming Toolkits [Conjuntos
de ferramentas sobre a integra¢do da perspetiva
de género]. Disponivel em: https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/toolkits

EIGE (s.d.). Gender Statistics Database [Base de
Dados relativa a Estatisticas de Género]. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/
browse/bpfa

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

EIGE (s.d.). Reconciliation of work and private life
[Conciliacao entre a vida profissional e a vida
familiar]. Disponivel em: https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-
balance-measures-help-reconcile-work-private-
and-family-life

EIGE (s.d.). Relevance of gender in the policy area
of economic and financial affairs. [Pertinéncia
do género no dominio politico dos assuntos
econdmicos e financeiros]. Disponivel em https://
eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-
areas/economic-and-financial-affairs

EIGE (s.d.). Stakeholder Consultations and Practical
Approaches [Consultas das partes interessadas
e abordagens praticas]. Disponivel em: https://
eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-
tools/gender-stakeholder-consultation

EIGE (s.d.). What Is Gender Mainstreaming.
Representation in gender mainstreaming [O que € a
integracao da perspetiva de género? Representacdo
naintegracdo da perspetiva de género]. Disponivel
em: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/
what-is-gender-mainstreaming

Europaischer Sozialfonds fur Deutschland. (s.d.)
Monitoring und Evaluierung 2014-2020. Berlim:
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.
Disponivel em https://www.esf.de/portal/DE/
Foerderperiode-2014-2020/Monitoring/inhalt.
html (Iingua alema)

GenderCoP. Disponivel em: http://standard.
gendercop.com/efs-thematics/index.html

Includegender.org, 4R Method. Disponivel em:
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-
analyse/4r-method/

Includegender.org, SWOT. Disponivel em: https://
www.includegender.org/toolbox/plan-and-
prepare/swot/

ONU Mulheres (2015). ODS 5: Alcangar a igualdade
de género e capacitar todas as mulheres e raparigas.
Nova Iorque: ONU Mulheres. Disponivel em: http://
www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-
and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/bpfa
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/bpfa
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/Monitoring/inhalt.html
https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/Monitoring/inhalt.html
https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/Monitoring/inhalt.html
http://standard.gendercop.com/efs-thematics/index.html
http://standard.gendercop.com/efs-thematics/index.html
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-analyse/4r-method/
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-analyse/4r-method/
https://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
https://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
https://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality
http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality
http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality

Parlamento Europeu (2018). Fichas temdticas sobre
a Unido Europeia: Igualdade entre homens e mulheres.
Bruxelas: Parlamento Europeu. Disponivel em:
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/
sheet/59/equality-between-men-and-women

Parlamento Europeu (2018). Fichas temdticas sobre
a Unido Europeia: O Tratado de Lisboa. Bruxelas:
Parlamento Europeu. Disponivel em: http://www.
europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-
treaty-of-lisbon

Secretariado para a Investigacao em matéria de
Género sueco (2014). Gender-Equal Communication
[Comunicacdo equitativa em termos de género].
Disponivel em: https://www.includegender.org/
wp-content/uploads/2014/02/Gender-equal-
communication-pdf.pdf

Sitio Web sueco de apoio ao FSE. Disponivel em:
https://esfsupport.esf.se/ (lingua sueca)

Unido Europeia (2000). Carta dos Direitos

Regulamento Disposi¢cdes Comuns
[COM(2018) 375 final], disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM
%3A2018%3A375%3AFIN

Regulamento relativo a PAC/FEADER [COM(2018)
392 final], disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%
3A392%3AFIN

Regulamento relativo ao FEAMP [COM(2018) 390
final], disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2018:390:FIN

Associacdo Sueca das Autarquias Locais e das
Regibes (2014). Sustainable Gender Equality — a film
about gender mainstreaming in practice [Igualdade
de género sustentavel: umfilme sobre aintegracao
da perspetiva de género na pratical. Estocolmo:
SKL Jamstalldhet. Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg

Referéncias

Fundamentais da Unido Europeia. Bruxelas: UE.
Disponivel em: https://ec.europa.eu/info/aid-
development-cooperation-fundamental-rights/
your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en

Unido Europeia (2007). Tratado da UniGo
Europeia. Bruxelas: UE. Disponivel em:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT

Unido Europeia (2007). Tratado sobre
o Funcionamento da UniGo Europeia. Bruxelas:
UE. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

Unido Europeia (s.d.). Tratados da UE. Bruxelas:
UE. Disponivel em: https://europa.eu/european-
union/law/treaties_en

Women'’s Budget Group (United Kindgom).
Disponivel em https://wbg.org.uk/

Regulamento relativo ao FEDER e ao Fundo de
Coesdo [COM(2018) 372 final], disponivel em:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN

Regulamento relativo ao FSE+[COM(2018) 382 final],
disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0382

EIGE (2017). Economic Benefits of Gender Equality:
Labour market activity ande qual pay [Beneficios
economicos da igualdade de género: atividade no
mercado de trabalho e igualdade de remuneracao].
Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://www.youtube.
com/watch?v=afWKAs_XOrE

Orcamentacgdo baseada no género: conjunto de ferramentas divididas por etapas


http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
https://urldefense.com/v3/__https:/www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/Gender-equal-communication-pdf.pdf__;!!DOxrgLBm!R95h_AtnL_Vs5u-cM6Mm31L4EGkkJr4HloDj-vVQwM5SRvQUg98fDPYQaYjk91_ezfdiExkCoIl2o6F2TA$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/Gender-equal-communication-pdf.pdf__;!!DOxrgLBm!R95h_AtnL_Vs5u-cM6Mm31L4EGkkJr4HloDj-vVQwM5SRvQUg98fDPYQaYjk91_ezfdiExkCoIl2o6F2TA$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/Gender-equal-communication-pdf.pdf__;!!DOxrgLBm!R95h_AtnL_Vs5u-cM6Mm31L4EGkkJr4HloDj-vVQwM5SRvQUg98fDPYQaYjk91_ezfdiExkCoIl2o6F2TA$
https://esfsupport.esf.se/
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://europa.eu/european-union/law/treaties_en
https://europa.eu/european-union/law/treaties_en
https://wbg.org.uk/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0382
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0382
https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE
https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE

EIGE (2017). Economic Benefits of Gender Equality:
STEM [Beneficios econdmicos da igualdade de
género: STEM]. Vilnius: EIGE. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQ
nGvM

EIGE (2019). Education and Economy [Educacdo
e economial. Vilnius: EIGE. Disponivel em: https://
www.youtube.com/watch?v=LwldSLe4waQ

EIGE (2019). What Is Gender Budgeting? [O que
é a orcamentacdo baseada no género?] Vilnius:
EIGE. Disponivel em: https://www.youtube.com/
watch?v=cqjtdEUakvw

ONU Mulheres (2017). What is gender responsive
budgeting? [O que é a orcamentac¢ado sensivel ao
género?]. Nova lorque: ONU Mulheres. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=mquOclPJYPs

Organizacdo Internacional do Trabalho (2016).
Decent Work and the Care Economy [Trabalho
digno e a economia da prestac¢do de cuidados].
Disponivel em: https://www.ilo.org/global/topics/
care-economy/dw-and-care-economy/lang--en/
index.htm


https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM
https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM
https://www.youtube.com/watch?v=LwldSLe4waQ
https://www.youtube.com/watch?v=LwldSLe4waQ
https://www.youtube.com/watch?v=cqjt4EUakvw
https://www.youtube.com/watch?v=cqjt4EUakvw
https://www.youtube.com/watch?v=mquOclPJYPs
https://www.ilo.org/global/topics/care-economy/dw-and-care-economy/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/care-economy/dw-and-care-economy/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/care-economy/dw-and-care-economy/lang--en/index.htm

CONTACTARA UE

PESSOALMENTE
Em toda a Unido Europeia ha centenas de centros de informacdo Europe Direct. Pode encontrar
o endereco do centro mais proximo em: https://europa.eu/european-union/contact_pt

TELEFONE OU CORREIO ELETRONICO

Europe Direct é um servico que responde a perguntas sobre a Unido Europeia. Pode contactar este
servico:

— pelo telefone gratuito: 00 8006 7 8 9 10 11 (alguns operadores podem cobrar estas chamadas),
— pelo telefone fixo: +32 22999696, ou

— por correio eletrénico, na pagina: https://europa.eu/european-union/contact_pt

ENCONTRAR INFORMAGCOES SOBRE A UE

EM LINHA
Estdo disponiveis informagdes sobre a Uniao Europeia em todas as linguas oficiais no sitio Europa:
https://europa.eu/european-union/index_pt

PUBLICACOES DA UE

As publicagdes da UE, quer gratuitas quer pagas, podem ser descarregadas ou encomendadas
no seguinte endereco: https://op.europa.eu/pt/publications. Pode obter exemplares multiplos
de publicacbes gratuitas contactando o servico Europe Direct ou um centro de informacgao local
(ver https://europa.eu/european-union/contact_pt)

LEGISLAQi\O DA UE E DOCUMENTOS CONEXOS
Para ter acesso a informacéo juridica da UE, incluindo toda a legislacdo da UE desde 1952 em todas
as versoes linguisticas oficiais, visite o sitio EUR-Lex em: http://eur-lex.europa.eu

DADOS ABERTOS DA UE

O Portal de Dados Abertos da Unido Europeia (http://data.europa.eu/euodp/pt) disponibiliza o acesso
a conjuntos de dados da UE. Os dados podem ser utilizados e reutilizados gratuitamente para fins
comerciais e nao comerciais.
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