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Na justificativa do requerimento, destaca-se que o atual órgão central do SNA é o DenaSUS, na
esfera federal, no entanto apesar da relevância histórica, não conta com um plano específico de
carreira, o que prejudica suas ações. O TCU recomendou a estruturação da carreira específica de
auditoria interna do SUS, com decisões que datam de 1993, o que ratifica a adoção de medidas
efetivas e emergenciais para o seu fortalecimento. O número de servidores do Departamento
chegou a ser 1.226, mas atualmente (2024) conta com apenas 455 servidores em nível nacional,
demonstrando que a situação é crítica e vem sistematicamente prejudicando as ações de auditoria.
O Acórdão nº 1246/2017, TCU-Plenário, recomendou que o Ministério da Saúde, em conjunto
com o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e a Controladoria-Geral da União
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Audiência pública para debater sobre a carreira de
auditoria do SUS

O Deputado Federal e Presidente da Frente Parlamentar Mista em defesa do Sistema
Nacional de Auditoria do Sistema Único de Saúde (SUS), Jorge Solla (PT/BA), a
pedido do UNASUS Sindical ingressou com um requerimento de audiência pública na
Câmara dos Deputados (REQ 7/2024 CSAUDE), para debater a carreira de auditoria
do SUS. 
Serão convidados a participar da audiência pública representantes do Ministério da
Saúde (MS), do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), do
Sindicato dos Servidores do Sistema Nacional de Auditoria do SUS (UNASUS
Sindical), do Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DenaSUS), do Conselho  
Nacional de Saúde (CNS), da Federação Nacional dos Auditores de Controle Interno 

(CGU), elaborasse um plano de ação para suprir o quadro de servidores do DenaASUS/MS e das seções de auditoria
dos 26 núcleos estaduais.

  Juntos somos mais fortes!

A Direção
SINASUS/UNASUS Sindical

Gestão 2022 -2024

Público (FENAUD), do Tribunal de Contas da União (TCU), da Associação da Auditoria de Controle Externo do TCU
(AudTCU), do Ministério Público Federal, dentre outros.

No exercício de 2023, o Ministério da Saúde deu seguimento ao pleito e o processo que trata da criação da carreira de
Auditor e Técnico Federal do SUS (PCCSFSNASUS) foi tramitado para o Ministério de Gestão e Inovação em Serviços
Públicos (MGI), Processo SEI/MGI nº 14021.146973/2023-55, no dia 30/5/2023.  Mas desde então, o processo de criação
da carreira do componente federal do SNA aguarda a instalação de mesa específica, muito embora já tenham sido
instaladas cerca de 22 mesas específicas para tratar de outras carreiras. 

No dia 20/3/2024, foi aprovado o Requerimento nº 7/2024 na
Comissão de Saúde (CSAUDE), 57ª Legislatura, 2ª Sessão Legislativa
Ordinária, e marcada a data de 23/4/2024 para realização da Plenária
na Câmara dos Deputados.
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